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LAMPIRAN ANGKET 
 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Sebelum mengisi beberapa pertanyaan atau pernyataan yang 

diberikan pada halaman berikutnya, dimintakan kepada Bapak dan Ibu 

untuk mengisi Identitas Responden, sebagai berikut : 

Beri tanda ceklist    di bawah ini : 

1. Nama Responden : 

2. Nomor Responden : 

3. Jenis Kelamin : 

 Pria  Wanita 

4. Usia Responden : 

 < 25 tahun  25-34 tahun  35-44 tahun  45-54 tahun   ≥ 55 

tahun 

5. Pendidikan 

 SD  SMP  SMA  Dipmola  Sarjana  Pascasarjana 

6. Masa kerja 

 < 1 tahun  1-5 tahun  6-10 tahun   11-15 tahun   ≥ 15 tahun 

 

Berikut dibawah ini adalah pernyataan-pernyataan yang 

berkaitan dengan lingkungan kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan. 

Berilah tanda centang (✓) pada kolom jawaban yang paling sesuai 

dengan kondisi Anda saat ini. 

Keterangan jawaban instrument : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Variabel Produktivitas (Y) 
 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

       

1 Kemampuan kerja karyawan sudah baik      

2 Karyawan mampu meningkatkan hasil yang 

dicapai 

     

3 Karyawan  memiliki  semangat  kerja  yang 

tinggi 

     

4 Karyawan aktif mengikuti kegiatan dan 

pelatihan untuk mendukung pengembangan 

diri 

     

5 Karyawan berkomitmen untuk menghasilkan 

pekerjaan dengan mutu yang tinggi. 

     

6 Karyawan terus mencari cara untuk 

meningkatkan efisiensi dalam proses kerja 

     

 

 

Variabel Pelatihan (X1) 
 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Tujuan dan sasaran pelatihan yang 

diselenggarakan telah jelas dan dapat diukur. 

     

2 Para pelatih memiliki kualifikasi  yang 

memadai untuk menyampaikan materi 

pelatihan. 

     

3 Materi pelatihan relevan dengan kebutuhan 

dan pengembangan karyawan. 

     

4 Metode pelatihan yang digunakan sudah 

disesuaikan dengan tingkat kemampuan 

karyawan. 

     

5 Peserta pelatihan telah memenuhi persyaratan 

yang ditentukan 
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Variabel Sistem Penilaian Kinerja (X2) 
 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Karyawan jarang melakukan absensi tanpa 

keterangan resmi. 

     

2 Karyawan selalu  menyampaikan 

informasi secara jujur dalam setiap 

situasi. 

     

3 Karyawan  menunjukkan  tanggung  jawab 

yang tinggi dalam menyelesaikan tugas. 

     

4 Karyawan memiliki kemampuan yang 

memadai untuk menyelesaikan tugas yang 

diberikan. 

     

5 Karyawan menunjukkan loyalitas tinggi 

terhadap perusahaan. 

     

6 Karyawan mematuhi peraturan dan 

kebijakan yang berlaku di perusahaan 

     

7 Karyawan aktif berpartisipasi dalam kegiatan 

tim. 

     

8 Karyawan menunjukkan kemampuan 

kepemimpinan  dalam pengambilan 

keputusan. 

     

 

 

Terima kasih atas partisipasi anda 
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Uji Multikolinieritas 
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Uji Autokorelasi 
 

 

 

Uji Parsial (t) X₁ 
 

 

 

Uji Parsial (t) X₂ 
 

 

 

Uji Simultan (f) 
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Dokumen Dokumen Dari Lokasi Penelitian 
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PELATIHAN(X1)  

Resp. X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 3 2 4 4 2 15 

3 5 4 3 4 4 20 

4 4 4 4 3 3 18 

5 4 4 5 5 5 23 

6 5 5 3 3 4 20 

7 4 4 4 4 4 20 

8 3 3 5 5 5 21 

9 5 4 5 4 3 21 

10 5 4 4 4 3 20 

11 4 3 4 3 4 18 

12 3 4 4 4 3 18 

13 3 4 3 4 3 17 

14 4 4 3 3 3 17 

15 3 4 3 4 5 19 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 3 3 5 19 

18 4 4 4 4 4 20 

19 2 2 3 3 4 14 

20 4 5 3 3 4 19 

21 4 3 4 3 4 18 

22 2 2 3 3 2 12 

23 5 4 4 4 5 22 

24 4 4 3 4 3 18 

25 4 4 3 3 4 18 

26 4 5 4 5 5 23 

27 4 4 3 5 5 21 

28 5 5 4 5 5 24 

29 4 5 4 4 4 21 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 5 5 5 5 24 

32 4 3 4 5 4 20 

33 4 4 3 3 4 18 

34 3 4 4 3 4 18 

35 5 4 3 4 5 21 

36 4 4 3 4 3 18 

37 5 4 4 4 5 22 

38 4 4 3 3 2 16 

39 4 4 3 2 3 16 

40 4 4 4 3 4 19 
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41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

3 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

3 

4 

4 

5 

3 

3 

4 

5 

4 

3 

3 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

3 

4 

5 

4 

3 

4 

3 

4 

3 

4 

3 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

4 

4 

3 

4 

4 

3 

5 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

3 

5 

5 

5 

5 

3 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

17 

20 

23 

23 

16 

21 

21 

22 

21 

18 

17 

21 

23 

21 

24 

23 

24 

24 
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PENILAIAN KINERJA X2   

Resp. X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

2 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

3 4 4 4 3 4 2 5 4 30 

4 5 5 4 4 4 4 3 3 32 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

10 4 4 2 3 3 3 4 3 26 

11 4 4 3 3 4 3 4 3 28 

12 5 5 4 4 3 3 5 5 34 

13 5 4 3 4 3 4 3 4 30 

14 5 5 4 4 4 3 3 3 31 

15 4 5 3 4 5 5 4 3 33 

16 4 5 5 4 5 4 4 4 35 

17 5 4 4 5 4 4 4 5 35 

18 3 3 4 4 4 3 3 3 27 

19 5 4 4 3 4 3 4 4 31 

20 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

21 4 4 3 4 3 5 5 5 33 

22 5 4 3 2 2 3 4 4 27 

23 5 4 4 4 3 5 5 3 33 

24 5 4 4 4 5 5 4 5 36 

25 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

26 4 5 4 5 4 5 4 4 35 

27 5 4 4 5 5 4 4 3 34 

28 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

29 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

30 4 4 5 5 4 4 4 4 34 

31 5 4 5 5 4 4 4 4 35 

32 5 4 5 5 4 4 4 5 36 

33 4 4 5 5 4 4 4 5 35 

34 5 4 3 3 5 5 5 5 35 

35 4 5 4 4 3 4 4 4 32 

36 5 4 3 4 3 4 4 3 30 

37 4 3 4 5 5 4 5 4 34 

38 4 4 4 5 5 5 5 3 35 
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39 4 5 4 5 4 4 4 4 34 

40 4 3 3 4 4 4 3 4 29 

 

41 5 4 3 4 4 4 4 4 32 

42 4 3 3 4 4 3 4 4 29 

43 5 4 4 3 3 4 4 4 31 

44 5 4 3 3 3 4 4 4 30 

45 5 4 4 5 4 3 4 5 34 

46 4 5 5 5 5 4 4 3 35 

47 2 2 1 3 4 5 3 4 24 

48 4 5 4 3 4 5 4 3 32 

49 5 4 3 4 3 4 3 4 30 

50 4 3 3 4 4 5 5 5 33 

51 4 4 5 5 4 5 5 5 37 

52 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

53 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

54 5 5 4 5 4 5 4 5 37 

55 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

56 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

57 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

58 4 4 4 5 4 5 5 5 36 
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PRODUKTIVITAS (Y) 

Resp. Y-1 Y-2 Y-3 Y-4 Y-5 Y-6 Total 

1 4 4 5 5 4 5 27 

2 4 4 4 5 4 3 24 

3 5 5 5 4 4 5 28 

4 5 5 5 4 4 4 27 

5 4 4 4 4 3 5 24 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 4 4 4 4 5 5 26 

8 4 4 5 5 5 5 28 

9 4 4 3 4 4 4 23 

10 4 5 5 5 4 4 27 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 5 4 4 5 5 5 28 

13 4 5 5 5 3 5 27 

14 4 4 4 5 5 5 27 

15 4 4 5 5 5 5 28 

16 5 5 5 4 3 4 26 

17 4 5 5 5 5 4 28 

18 5 5 5 4 5 5 29 

19 4 4 4 4 5 3 24 

20 3 3 4 4 4 4 22 

21 4 4 3 4 4 4 23 

22 5 5 5 4 4 4 27 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 4 5 5 5 4 4 27 

25 4 4 4 5 5 4 26 

26 4 3 3 4 5 5 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 5 5 5 5 5 29 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 3 4 5 4 5 25 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 5 5 5 4 4 4 27 

33 5 5 5 5 5 5 30 

34 4 5 4 4 4 3 24 

35 4 4 4 5 4 4 25 

 

36 5 5 5 4 4 4 27 

37 4 5 4 4 4 3 24 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 5 4 4 4 4 4 25 
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40 5 5 5 5 4 5 29 

41 5 5 4 4 4 4 26 

42 5 5 5 4 4 4 27 

43 5 5 5 5 5 5 30 

44 4 4 4 4 5 5 26 

45 4 3 4 4 4 5 24 

46 4 4 3 4 5 5 25 

47 4 4 4 4 4 4 24 

48 4 4 4 5 5 5 27 

49 4 4 4 4 4 4 24 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 4 5 5 4 4 4 26 

52 5 4 4 5 5 4 27 

53 4 4 4 5 5 5 27 

54 5 5 5 5 5 5 30 

55 4 5 5 4 5 5 28 

56 4 4 4 3 5 4 24 

57 5 5 5 5 5 5 30 

58 3 2 4 4 3 4 20 

 


