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LAMPIRAN ANGKET

IDENTITAS RESPONDEN

Sebelum mengisi beberapa pertanyaan atau pernyataan yang
diberikan pada halaman berikutnya, dimintakan kepada Bapak dan Ibu
untuk mengisi Identitas Responden, sebagai berikut :

Beri tanda ceklist v di bawah ini :

1. Nama Responden :
2. Nomor Responden :
3. Jenis Kelamin :

[1 Pria [0 Wanita

4. Usia Responden :

[0 < 25 tahun [J25-34 tahun [J 35-44 tahun [ 45-54 tahun [] > 55
tahun

5. Pendidikan

[1SD[J SMPL] SMA[] Dipmolal] Sarjana [] Pascasarjana

6. Masa kerja
] <1tahun[] 1-5tahun[] 6-10tahun[] 11-15tahun[] > 15 tahun

Berikut dibawah ini adalah pernyataan-pernyataan yang
berkaitan dengan lingkungan kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan.

Berilah tanda centang (v) pada kolom jawaban yang paling sesuai
dengan kondisi Anda saat ini.

Keterangan jawaban instrument :

SS : Sangat Setuju
S . Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Variabel Produktivitas (Y)

No Pernyataan SS KS| TS| STS
1 Kemampuan kerja karyawan sudah baik
2 | Karyawan mampu meningkatkan hasil yang
dicapai
3 | Karyawan memiliki semangat kerja yang
tinggi
4 | Karyawan aktif mengikuti kegiatan dan
pelatihan untuk mendukung pengembangan
diri
5 | Karyawan berkomitmen untuk menghasilkan
pekerjaan dengan mutu yang tinggi.
6 | Karyawan terus mencari cara untuk
meningkatkan efisiensi dalam proses kerja
Variabel Pelatihan (X1)
No Pernyataan SS KS| TS| STS
1 | Tujuan dan sasaran pelatihan  yang
diselenggarakan telah jelas dan dapat diukur.
2 | Para pelatih memiliki kualifikasi yang
memadai  untuk  menyampaikan  materi
pelatihan.
3 | Materi pelatihan relevan dengan kebutuhan
dan pengembangan karyawan.
4 | Metode pelatihan yang digunakan sudah
disesuaikan dengan tingkat kemampuan
karyawan.
5 | Peserta pelatihan telah memenuhi persyaratan

yang ditentukan
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Variabel Sistem Penilaian Kinerja (X2)

No Pernyataan SS| S | KS| TS| STS
1 | Karyawan jarang melakukan absensi tanpa
keterangan resmi.

2 Karyawan selalu menyampaikan
informasi secara jujur dalam setiap
situasi.

3 | Karyawan menunjukkan tanggung jawab

yang tinggi dalam menyelesaikan tugas.
4 | Karyawan memiliki kemampuan yang
memadai untuk menyelesaikan tugas yang
diberikan.
5 | Karyawan menunjukkan loyalitas tinggi
terhadap perusahaan.
6 | Karyawan  mematuhi  peraturan  dan
kebijakan yang berlaku di perusahaan
7 | Karyawan aktif berpartisipasi dalam kegiatan
tim.
8 | Karyawan menunjukkan kemampuan
kepemimpinan dalam pengambilan
keputusan.

Terima kasih atas partisipasi anda
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Correlations

x1.4 X1.2 x1.3 K14 x1.5 JUMLAHK
®1.1 Pearson Correlation 1 547 285" 197 426 705"
Sig. (2-tailed) =001 030 138 =001 =001
I 58 L] 58 L] 58 08
¥1.2 Pearsan Correlation 5477 1 71 208 408" &717
Sig. (2-tailed) =001 89 A17 ooz =001
il Y] 58 Y] 58 a8 a8
®1.3 Pearsan Correlation 285 A7 1 485" 3467 6387
Sig. (2-tailed) 030 1499 =001 .oos =001
I 58 L] 58 L] 58 58
1.4 Pearson Correlation 197 208 485" 1 489" 675
Sig. (2-tailed) 138 AT =001 =001 =001
I 58 58 58 58 a8 08
H1.5 Pearson Correlation 426 406" 346 489" 1 7917
Sig. (2-tailed) =001 002 .oos =001 =001
I 58 L] 58 L] 58 08
JUMLAHX1  Pearson Correlation 705 &717 6387 E75 7917 1
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001
il Y] 58 Y] 58 a8 a8
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations

%21 (2.2 ¥2.3 %2.4 X2.5 %26 ®2.7 ¥2.8  JUMLAHX2
X2.1 Pearson Correlation 1 340" 208 124 10 034 100 170 ar7”
Sig. (2-tailed) 009 117 354 410 802 456 203 004
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
X2.2 Pearson Correlation 3407 1 518" 161 088 136 144 -100 502"
Sig. (2-tailed) 009 =001 228 510 310 281 455 =001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
X2.3 Pearson Correlation 208 518" 1 538" g 074 291" 158 712"
Sig. (2-tailed) 117 <001 <001 015 581 027 237 =001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
X2.4 Pearson Correlation 124 161 538" 1 468" 2" 205 273 718"
Sig. (2-tailed) 354 228 =001 <001 009 122 038 =001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
X2.5 Pearson Correlation -110 088 319 468" 1 327 212 039 526
Sig. (2-tailed) 410 510 015 <001 014 110 770 =001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
X2.6 Pearson Correlation 034 136 074 3427 327 1 324 21 539"
Sig. (2-tailed) 802 310 581 009 014 013 112 =001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
X2.7 Pearson Correlation 100 144 291 205 212 324 1 430° 595
Sig. (2-tailed) 456 281 027 122 110 013 <001 =001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
¥2.8 Pearson Correlation 170 -100 158 273 039 211 4307 1 491"
Sig. (2-tailed) 203 455 237 038 770 12 =001 <001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58
JUMLAHX2 Pearson Correlation 317" 5027 712”7 718" 526 535" 5957 4917 1

Sig. (2-tailed) 004 <001 =001 <001 <001 <001 =001 <001
N 58 58 58 58 58 58 58 58 58

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Correlations
¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6  JUMLAHY
¥1.1 Pearson Correlation 1 6427 468" 124 153 176 &747
Sig. (2-tailed) <001 <.001 355 251 187 <001
N 58 58 58 58 58 58 58
¥1.2 Pearson Correlation 642" 1 669" 156 .090 -022 690"
Sig. (2-tailed) =001 =001 242 503 871 <001
N 58 58 58 58 58 58 58
¥1.3 Pearson Correlation 4687 6697 1 3537 021 224 7347
Sig. (2-tailed) =001 <.001 .007 873 091 <001
N 58 58 58 58 58 58 58
Y1 4 Pearson Correlation 124 166 353" 1 a1 34" 508"
Sig. (2-tailed) 355 242 .007 014 .003 <001
N 58 58 58 58 58 58 58
¥1.5 Pearson Correlation 153 090 021 321 1 3ss" 5157
Sig. (2-tailed) 251 503 873 014 003 <001
N 58 58 58 58 58 58 58
Y1.6 Pearson Correlation 176 -.022 224 384" 385 1 5627
Sig. (2-tailed) 187 871 091 .003 .003 <001
N 58 58 58 58 58 58 58
JUMLAHY Pearson Correlation 6747 6907 734" 598" A9 562 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 =001 <001
N 58 58 58 58 58 58 58

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

X1
Case Processing Summary
I %
Cases ‘alid 58 100.0
Excluded?® 0 0
Total 58 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems

J36

5

75



Item Statistics

Mean Std. Deviation I
X1 41207 J5108 58
1.2 3.89310 J4603 58
1.3 377549 J01945 58
X1.4 3.8448 T2067 58
H1.58 41034 89226 a8

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean it  Scale Variance [tem-Total Alpha if ltem
[term Deleted if ltem Deleted Caorrelation Deleted
X1 15,6552 4,861 513 685
x1.2 15,8448 5.011 466 702
1.3 16.0000 5228 437 J12
1.4 16,8310 5.048 481 697
1.5 15,6724 4154 5498 645
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
18,7759 7.124 266914 ]

X2
Case Processing Summary
I %
Cases ‘alid 58 100.0
Excluded?® 0 0
Total 58 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems

690 ]




Item Statistics

a. Listwise deletion based on all
variahles in the procedure.

Reliability Statistics

Cronhbach's

Alpha

M oof tems

693 6

Mean Std. Deviation M
YARODOOS 4.4138 62223 58
WARODODS 41724 65260 58
YARODO10 39138 82254 58
WARDDOT1 4156582 74461 58
YARODO1 2 39828 BE204 58
WARDDO1 3 41207 78108 58
YARDDO1 4 41552 64350 58
WARDDO1 5 4.0640 72213 58
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [tem-Total Alpha if tem
[tern Delatad if ltem Deleted Caorrelation Deletad
VARDDDODS 28.5650 8.951 1482 698
VARDDDOS 28.8103 8.402 424 G673
VARDDO10 28.0650 7.013 h42 B17
VARDDO11 28.8276 7.233 566 G614
VARDDD1 2 258.0000 8.281 3580 BET
VARDDD1 3 28.8621 8.051 3T B71
VARDDOD1 4 288276 8.040 438 6449
VARDDD15 28.9138 8326 2849 682
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
32.9828 10.052 317054 g
Y
Case Processing Summary
Il %
Cases Valid 58 100.0
Excluded® 0 0
Total 58 100.0
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Item Statistics

Mean Std. Deviation M
Y11 42759 52292 58
¥1.2 4.3103 68073 a8
1.3 43448 60847 58
1.4 43793 52407 a8
1.5 43276 60373 58
1.6 4.3621 61268 a8
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean it Scale Variance [tem-Total Alpha if ltem
[term Deletead if ltem Deleted Caorrelation Deleted
1.1 217241 3Tz 512 628
¥1.2 21.6897 3.376 471 636
1.3 21.6552 3.388 562 604
1.4 21.6207 3.889 413 686
1.5 21.6724 3879 .280 698
1.6 21.6378 3.849 330 683
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
26.0000 5.018 2.23995 ]
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Linstandardize

d Residual

I 58
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.91028267

Most Extreme Differences Absolute 136
Positive 36

Megative -.073

Test Statistic 36
Asymp. Sig. (2-tailed)® 009
Monte Carlo Sig. {2-tai|ed}d Sig. 009
99% Confidence Interval  Lower Bound 007

lpper Bound mz

a. Test distribution is Marmal.

b, Calculated from data.

. Lilliefars Significance Carrection.
d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

299883525,

Uji Multikolinieritas

coefficients®
Standardized

Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 25,283 5.469 4.623 =001
X1 368 1583 310 2.413 018 997 1.003
X2 016 182 01 .088 928 887 1.003
a. DependentVariable: ¥1
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 55316 2 27.658 2838 061"
Residual 517 666 L] 9412
Taotal 572883 a7

a. DependentWariahle: ¥1

b. Predictors: (Constant), X.2, %1
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Coefficients®

Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients

80

Maodel B Std. Error Eeta 1 Sig.
1 (Constant) -4.748 3140 -1.812 136
X1 025 088 036 .282 778
X2 255 04 313 2.447 018
a. Dependent Variable: ABS_RES
Uji Autokorelasi
Model Summary”
Adjusted R Std. Error of the
Model F R Square Square Estimate Durbin-VWatson
1 2967 087 054 3.00827 1.704
a. Predictors: (Constant), .2, %1
h. DependentWariable: LAG_Y
Uji Parsial (t) Xu
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 31.725 1.862 17.033 =.001
*1 -.288 083 -.384 -3.107 003
a. Dependent Variakle: Y
Uji Parsial (t) Xz
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 34124 2658 12.838 =.001
X2 - 246 080 -.380 -3.073 003

a. Dependent Variahle: Y

Uji Simultan (f)



ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 58.281 2 2814 7.038 002"
Residual 227.719 a5 4.140
Total 286.000 57

a. Dependent Variahle: Y
h. Predictors: (Constant), X2, X1

Dokumen Dokumen Dari Lokasi Penelitian
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Total

20

15
20

18
23
20
20
21

21

20

18
18
17
17
19
20

19
20

14
19
18
12
22

18
18
23
21

24
21

20

24
20

18
18
21

18
22

16
16
19

PELATIHAN(X1)

X1-2

X1-5

X1-4

X1-3

X1-1

Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40
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17
20
23
23

16
21

21

22
21

18
17
21

23
21

24
23
24
24

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
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PENILAIAN KINERJA X2

X2-2

31

30
30
32

34
32

33
32

35

26
28
34
30
31

33
35
35

27

31

34
33

27

33
36

35

35

34
39
38

34
35

36

35

35

32

30

34
35

X2-8 | TOTAL

Lo

)

(3]

L

X2-7

X2-6

X2-5

X2-4

X2-3

X2-1

Resp.

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38
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34
29

32

29
31

30
34

35

24
32
30
33
37
36
36
37

33
37

39
36

(3P)

)

39

40

41

42

43
44
45
46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58




86

PRODUKTIVITAS (Y)

Total

27
24
28
27
24
24
26
28
23
27
24
28
27
27
28
26
28
29
24
22
23
27
24
27
26
24
24
29
30

25
24
27
30

24
25

27,
24
24
25

Y-6

Y-5

Y-4

Y-3

Y-2

Y-1

Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36

37

38

39
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29
26
27

30
26
24
25
24
27

24
24
26
27

27
30
28
24
30
20

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58




