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LAMPIRAN 

Lampiran I : Kuesioner 

Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Toko Roti 

Gembong Pinggiran 

Responden yang terhormat 

 Saya Farhan Andira mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk 

menyelesaikan skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh  variabel 

Motivasi dan Kompensasi kerja terhadap kinerja Pegawai Toko Roti Gembong Pinggiran. 

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner 

dibawah ini berdasarkan jawaban Bapak/Ibu. Atas ketersediaan yang diberikan, saya 

ucapkan terima kasih. 

 

                 

         Hormat Saya, 

 

 

            

         Farhan Andira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan memberikan tanda centang (√) pada 

kolom pilihan jawaban yang telah tersedia. 

A. Data Diri Responden   

1. Jenis Kelamin   : ☐ Pria    ☐ Wanita 

2. Lama Bekerja  : ☐ > 2 Tahun  ☐ < 2 Tahun  

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 Jawablah masing-masing pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilaian Bapak/Ibu. 

Pilihlah salah satu jawaban dari kolom alternatif jawaban yang sesuai dengan cara memberi 

tanda centang (√) pada salah satu kolom jawaban yang tersedia.  

Keterangan jawaban sebagai berikut :  

- SS   : Sangat Setuju  = Skor 5  

- S     : Setuju   = Skor 4 

- KS  : Kurang Setuju  = Skor 3 

- TS   : Tidak Setuju  = Skor 2  

- STS : Sangat Tidak Setuju = Skor 1 

Daftar Pertanyaan 

A. Variabel Motivasi (X1) 

N

o 

 

Pertanyaan Jawaban 

S

S 

S K

S 

T

S 

S

T

S 

1

. 

Saya merasa termotivasi untuk 

bekerja karena adanya tujuan 

yang jelas 

     

2 Saya merasa lingkungan kerja 

saya mendukung untuk bekerja 

secara optimal. 

     

3 Saya merasa bangga menjadi 

bagian dari Toko Roti Gembung 

Pinggiran. 

     



4 Saya merasa penghargaan dan 

isentif yang diberikan mampu 

meningkatkan semangat kerja. 

     

5 

 

Saya merasa puas saat target 

kerja saya tercapai. 

     

6

. 

Saya mendapatkan kesempatan 

untuk mengembangkan diri 

dalam pekerjaan. 

     

 

B. Variabel Kompensasi (X2) 

N

o 

Pertanyaa

n 

Jawaban 

S

S 

S K

S 

T

S 

ST

S 

1 Saya 

menerima 

gaji pokok 

yang sesuai 

dengan 

pekerjaan 

saya. 

     

2 Tunjangan 

atau bonus 

yang 

diberikan 

perusahaan 

memuaskan

. 

     

3 Sistem 

pemberian 

kompensasi 

     



dilakukan 

secara adil. 

4 

 

 

Kompensas

i yang saya 

terima 

mampu 

memenuhi 

kebutuhan 

hidup saya. 

     

5 Saya puas 

dengan 

total 

kompensasi 

yang saya 

terima dari 

perusahaan. 

     

6 Perusahaan 

memberika

n 

penghargaa

n atas 

kinerja saya 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



C. Variabel Kinerja (Y) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya mampu 

menyelesaikan 

banyak tugas 

dalam waktu 

yang tersedia. 

     

2 Hasil 

pekerjaan saya 

selalu sesuai 

dengan 

standar 

perusahaan. 

     

3 Saya selalu 

berusaha 

bekerja 

seefisien dan 

seefektif 

mungkin 

     

4 Saya datang 

tepat waktu ke 

tempat kerja 

setiap hari. 

     

5 Saya mudah 

bekerja sama 

dengan rekan 

kerja dalam 

tim. 
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