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ABSTRAK

Elyona Febri, NPM: 71210312020 Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar
Perdana Caraka Riau, Dibimbing Oleh: Bapak Dr. H. Nur M Ridha Trg.,
S.E., M.M selaku pembimbing I dan Ibu Julienda Br Harahap, S.E., M.M
selaku pembimbing II. Skripsi 2025.
Penelitian ini dilaksanakan di PT. Sinar Perdana Caraka Riau. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Perdana Caraka Riau.
Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif dengan
menggunakan alat ukur analisis jalur (path analysis) dan di analisis dengan
menggunakan program SPSS. Adapun sampel dalam penelitian ini adalah
karyawan PT. Sinar Perdana Caraka sebanyak 91 orang pada bagian produksi.
Metode penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan Teknik sampling.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan variabel
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar Perdana Caraka Riau.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Kepuasan Kerja, Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACK

Elyona Febri, NPM: 71210312020 The Influence of Occupational Safety and
Health (K3) and Job Satisfaction on Employee Performance at PT. Sinar
Perdana Caraka Riau, Supervised by: Dr. H. Nur M Ridha Trg., S.E., M.M as
Supervisor I and Ms. Julienda Br Harahap, S.E., M.M as Supervisor II. Thesis
2025.
This research was conducted at PT. Sinar Perdana Caraka Riau. The purpose of

this study was to determine the Influence of Occupational Safety and Health (K3)

and Job Satisfaction on Employee Performance at PT. Sinar Perdana Caraka

Riau. This research method used a quantitative descriptive method using path

analysis measuring tools and analyzed using the SPSS program. The sample in

this study was 91 employees of PT. Sinar Perdana Caraka in the production

department. The sampling method in this study used a sampling technique. The

results showed that Occupational Safety and Health had a significant effect on

employee performance, job satisfaction had a positive and significant effect on

employee performance. Occupational safety and health (K3) and job satisfaction

simultaneously have a positive and significant impact on employee performance

at PT Sinar Perdana Caraka Riau.

Keywords: Occupational Safety and Health (K3), Job Satisfaction, Employee

Performance.


