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LEMBAR KUESIONER 

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. BRINS GENERAL INSURANCE 

Responden yang terhormat, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuisioner penelitian ini. Informasi yang diperoleh dari hasil pngisian kuisioner ini 

akan digunakan sebagai data penysunan skripsi. Saya akan menjaga kerahasiaan 

informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu 

dalam pengisian kuisioner ini, maka saya ucapkan terimakasih.    

I. Petunjuk pengisian 

1. Isilah data diri Anda pada bagian identitas reponden; 

2. Pada bagian III, keterangan alternatif pilihan jawaban yang tersedia adalah: 

a. SS : Sangat Setuju dengan bobot nilai 5 

b. S : Setuju dengan bobot nilai 4 

c. KS : Kurang Setuju dengan bobot nilai 3 

d. TS : Tidak Setuju dengan bobot nilai 2 

e. STS : Sangat Tidak Setuju dengan bobot nilai 1 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang murut Anda  paliong dan atau sesuai 

dengan yang Anda rasakan. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda 

silang (X) pada kolom alternatif jawaban. 

 

 

 

 



II. Identitas Responden 

Nama (Inisial) : 

Lama Bekerja : 

Status : 

a. Lajang 

b. Kawin 

c. Janda/Duda 

Jenis Kelamin : 1. Laki-Laki 2. Perempuan 

Usia : 

Penghasilan :  

1. < Rp. 1.550.000 

2. Rp. 1.550.000- Rp. 3.000.000 

3. Rp. 3.000.000- Rp. 4.500.000 

4. Rp. 4.500.000- Rp. 6.000.000 

5. > Rp. 6.000.000 

 

 

 

 

 

 



III. Variabel Penelitian 

1. Pelatihan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Instruktur ahli dalam menyampaikan materi 

saat pelatihan 

     

2. Instruktur menguasai materi pelatihan 

sehingga mampu menjelaskan dengan baik 

     

3. Anda selalu bersemangat untuk mengikuti 

pelatihan 

     

4. Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan 

anda, sehinnga mampu menunjang pekerjaan 

yang anda lakukan 

     

5. Materi yang diberikan lengkap dan dapat 

dengan mudah dimengerti 

     

6. Setelah mengikuti pelatihan, anda mampu 

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih mudah 

dan cepat 

     

 

2. Kompensasi 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Perusahaan tempat saya bekerja, dalam 

memberikan gaji setiap bulan setelah mampu 

memenuhi kebutuhan sehari-hari karyawan 

     

2. Saya merasa, semangat kerja terpacu dengan 

gaji yang saya terima 

     

3. Bonus yang diberikan perusahaan tempat saya 

bekerja selama ini dapat meningkatkan 

semangat kerja dalam bekerja 

 

     



4. Saya merasa, bahwa tunjangan yang diberikan 

sesuai dengan peranan/posisi saya diperusahaan 

     

5. Perusahaan tempat saya bekerja menyediakan 

fasilitas yang mendukung dan lingkungan kerja 

yang kondusif 

     

6. Perusahaan tempat saya bekerja , memberikan 

peluang yang merata kepada karyawan untuk 

dipromosikan pada jabatan yang lebih tinggi 

     

 

3. Kinerja 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya merasa, bahwa saya mampu 

melaksanakan setiap pekerjaan yang diberikan 

     

2. Saya merasa melakukan hal-hal kreatif untuk 

mendukung penyelesaian setiap tugas yang 

diberikan  

     

3. Saya selalu mengikuti agenda atau jadwal kerja      

4. Saya selalu berusaha dengan serius 

menyelesaikan pekerjaan sampai tuntas 

     

5. Saya merasa dapat menyelesaikan tugas sesuai 

permintaan pimpinan 

     

6. Saya merasa bahwa a bangga dengan prestasi 

kerja yang dapat dicapai 

     

 

 

 

 

 



TABEL JAWABAN RESPONDEN VARIABEL X1 UNTUK UJI 

INSTRUMEN PENELITIAN 

No 
Item Pertanyaan Variabel Pelatihan Kerja 

TOTAL 1 2 3 4 5 6 

1 4 4 4 5 4 5 26 

2 5 5 4 4 4 5 27 

3 4 3 3 3 4 3 20 

4 4 4 4 5 4 4 25 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 5 5 4 4 5 27 

9 4 4 4 5 4 5 26 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 4 5 4 4 5 5 27 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 4 4 5 5 26 

14 5 5 4 4 4 5 27 

15 4 4 4 4 4 5 25 

16 4 4 4 4 4 4 24 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 4 4 4 5 4 4 25 

20 4 4 4 5 4 5 26 

21 4 4 4 5 4 4 25 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 4 4 5 5 4 26 

24 4 4 4 5 4 5 26 

25 5 5 4 4 4 4 26 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 5 4 5 4 5 27 

29 4 5 4 4 5 5 27 

30 4 5 4 4 4 4 25 

31 4 5 4 4 5 4 26 

 

 

 



TABEL JAWABAN RESPONDEN VARIABEL X2 UNTUK UJI 

INSTRUMEN PENELITIAN 

No 
Item Pertanyaan Variabel Kompensasi 

TOTAL 1 2 3 4 5 6 

1 5 3 3 3 4 3 21 

2 3 4 3 4 3 4 21 

3 5 3 4 4 3 5 24 

4 4 4 5 5 4 4 26 

5 5 5 4 4 5 5 28 

6 3 4 5 3 3 4 22 

7 5 5 4 5 3 5 27 

8 4 4 5 3 3 4 23 

9 3 3 4 5 3 3 21 

10 4 3 3 4 5 5 24 

11 3 4 3 3 3 4 20 

12 5 3 4 4 3 3 22 

13 4 3 5 3 5 5 25 

14 5 4 4 3 3 4 23 

15 4 3 4 5 3 3 22 

16 5 5 4 3 3 5 25 

17 4 4 3 4 5 4 24 

18 5 3 5 5 4 3 25 

19 3 4 3 3 3 4 20 

20 5 5 4 5 5 5 29 

21 4 3 4 3 4 3 21 

22 5 4 3 5 3 4 24 

23 3 3 3 5 5 3 22 

24 5 4 5 3 4 4 25 

25 4 3 5 4 4 3 23 

26 5 4 5 5 5 4 28 

27 4 4 3 4 3 4 22 

28 4 3 4 3 3 3 20 

29 5 5 5 4 5 5 29 

30 5 3 4 4 3 3 22 

31 3 5 3 3 4 3 21 

 

 

 



TABEL JAWABAN RESPONDEN VARIABEL Y UNTUK UJI 

INSTRUMEN PENELITIAN 

No 
Item Pertanyaan Variabel Kinerja  

TOTAL 1 2 3 4 5 6 

1 4 4 5 4 3 4 24 

2 3 3 4 4 4 4 22 

3 3 3 3 3 4 3 19 

4 4 4 5 4 5 3 25 

5 5 4 4 4 4 4 25 

6 3 4 5 5 3 4 24 

7 3 4 4 4 5 4 24 

8 3 5 4 5 3 3 23 

9 3 4 5 4 5 4 25 

10 5 4 5 5 4 4 27 

11 3 4 4 4 3 4 22 

12 3 4 4 4 4 3 22 

13 5 3 4 4 3 4 23 

14 3 4 4 4 3 4 22 

15 3 4 4 4 5 3 23 

16 3 3 4 4 3 4 21 

17 5 4 5 5 4 4 27 

18 4 4 4 4 5 4 25 

19 3 4 5 4 3 4 23 

20 5 4 5 4 5 4 27 

21 4 4 5 4 3 4 24 

22 3 5 4 4 5 4 25 

23 5 4 5 4 5 4 27 

24 4 4 5 4 3 3 23 

25 4 4 4 4 4 3 23 

26 5 4 4 4 5 4 26 

27 3 4 4 4 4 4 23 

28 3 4 5 4 3 4 23 

29 5 4 4 4 4 4 25 

30 3 3 4 4 4 3 21 

31 4 5 4 4 3 5 25 

 



 

 

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Pelatihan Kerja (X1) 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 Pelatihan Kerja 

X1_1 

Pearson Correlation 1 ,583
**
 ,507

**
 ,131 ,271 ,335 ,642

**
 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,004 ,481 ,141 ,066 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X1_2 

Pearson Correlation ,583
**
 1 ,601

**
 ,121 ,430

*
 ,536

**
 ,779

**
 

Sig. (2-tailed) ,001  ,000 ,518 ,016 ,002 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X1_3 

Pearson Correlation ,507
**
 ,601

**
 1 ,448

*
 ,421

*
 ,540

**
 ,821

**
 

Sig. (2-tailed) ,004 ,000  ,011 ,018 ,002 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X1_4 

Pearson Correlation ,131 ,121 ,448
*
 1 ,158 ,430

*
 ,571

**
 

Sig. (2-tailed) ,481 ,518 ,011  ,396 ,016 ,001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X1_5 

Pearson Correlation ,271 ,430
*
 ,421

*
 ,158 1 ,315 ,601

**
 

Sig. (2-tailed) ,141 ,016 ,018 ,396  ,084 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X1_6 

Pearson Correlation ,335 ,536
**
 ,540

**
 ,430

*
 ,315 1 ,780

**
 

Sig. (2-tailed) ,066 ,002 ,002 ,016 ,084  ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Pelatihan Kerja 

Pearson Correlation ,642
**
 ,779

**
 ,821

**
 ,571

**
 ,601

**
 ,780

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  

N 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,773 7 

 

 

 



Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kompensasi (X2) 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 Kompensasi 

X2_1 

Pearson Correlation 1 ,140 ,324 ,183 ,136 ,298 ,630
**
 

Sig. (2-tailed) 
 

,452 ,075 ,323 ,466 ,104 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X2_2 

Pearson Correlation ,140 1 -,012 -,036 ,112 ,572
**
 ,521

**
 

Sig. (2-tailed) ,452 
 

,947 ,849 ,548 ,001 ,003 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X2_3 

Pearson Correlation ,324 -,012 1 ,046 ,134 ,101 ,482
**
 

Sig. (2-tailed) ,075 ,947 
 

,808 ,471 ,589 ,006 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X2_4 

Pearson Correlation ,183 -,036 ,046 1 ,198 -,015 ,431
*
 

Sig. (2-tailed) ,323 ,849 ,808 
 

,285 ,937 ,015 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X2_5 

Pearson Correlation ,136 ,112 ,134 ,198 1 ,258 ,574
**
 

Sig. (2-tailed) ,466 ,548 ,471 ,285 
 

,161 ,001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X2_6 

Pearson Correlation ,298 ,572
**
 ,101 -,015 ,258 1 ,660

**
 

Sig. (2-tailed) ,104 ,001 ,589 ,937 ,161 
 

,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Kompensa

si 

Pearson Correlation ,630
**
 ,521

**
 ,482

**
 ,431

*
 ,574

**
 ,660

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,006 ,015 ,001 ,000 
 

N 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,714 7 

 

 



Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kinerja (Y) 
Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Kinerja 

Y_1 

Pearson Correlation 1 ,037 ,272 ,175 ,198 ,250 ,713
**
 

Sig. (2-tailed)  ,844 ,139 ,348 ,285 ,174 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Y_2 

Pearson Correlation ,037 1 ,202 ,360
*
 ,063 ,203 ,490

**
 

Sig. (2-tailed) ,844  ,276 ,046 ,736 ,274 ,005 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Y_3 

Pearson Correlation ,272 ,202 1 ,448
*
 -,068 ,181 ,566

**
 

Sig. (2-tailed) ,139 ,276  ,011 ,716 ,331 ,001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Y_4 

Pearson Correlation ,175 ,360
*
 ,448

*
 1 -,173 ,115 ,459

**
 

Sig. (2-tailed) ,348 ,046 ,011  ,352 ,539 ,009 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Y_5 

Pearson Correlation ,198 ,063 -,068 -,173 1 -,135 ,443
*
 

Sig. (2-tailed) ,285 ,736 ,716 ,352  ,468 ,013 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Y_6 

Pearson Correlation ,250 ,203 ,181 ,115 -,135 1 ,437
*
 

Sig. (2-tailed) ,174 ,274 ,331 ,539 ,468  ,014 

N 31 31 31 31 31 31 31 

Kinerja 

Pearson Correlation ,713
**
 ,490

**
 ,566

**
 ,459

**
 ,443

*
 ,437

*
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,005 ,001 ,009 ,013 ,014  

N 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,690 7 

 

 

 

 

 

 



Uji Asumsi Klasik dan Regresi Linear Berganda 
 
Regression 
 

[DataSet0]  

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Kinerja 23,81 1,939 31 

Pelatihan Kerja 25,71 2,036 31 

Kompensasi 23,52 2,657 31 

 

Correlations 

 Kinerja Pelatihan Kerja Kompensasi 

Pearson Correlation 

Kinerja 1,000 ,433 ,356 

Pelatihan Kerja ,433 1,000 -,181 

Kompensasi ,356 -,181 1,000 

Sig. (1-tailed) 

Kinerja . ,008 ,025 

Pelatihan Kerja ,008 . ,165 

Kompensasi ,025 ,165 . 

N 

Kinerja 31 31 31 

Pelatihan Kerja 31 31 31 

Kompensasi 31 31 31 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 
Kompensasi, 

Pelatihan Kerja
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,619
a
 ,383 ,338 1,577 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Pelatihan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja 



 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 43,167 2 21,583 8,674 ,001
b
 

Residual 69,672 28 2,488   

Total 112,839 30    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Pelatihan Kerja 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Toleranc

e 

VIF 

1 

(Constant) 3,506 4,892  ,717 ,479   

Pelatihan 

Kerja 
,490 ,144 ,514 3,404 ,002 ,967 1,034 

Kompensasi ,328 ,110 ,449 2,976 ,006 ,967 1,034 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Collinearity Diagnostics
a
 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) Pelatihan Kerja Kompensasi 

1 

1 2,987 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,011 16,442 ,01 ,20 ,64 

3 ,002 37,204 ,99 ,80 ,36 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 



 

Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 21,17 26,24 23,81 1,200 31 

Std. Predicted Value -2,198 2,026 ,000 1,000 31 

Standard Error of Predicted 

Value 
,290 ,861 ,470 ,145 31 

Adjusted Predicted Value 22,09 26,56 23,82 1,153 31 

Residual -2,456 3,549 ,000 1,524 31 

Std. Residual -1,557 2,250 ,000 ,966 31 

Stud. Residual -1,642 2,300 -,004 1,015 31 

Deleted Residual -3,091 3,709 -,015 1,691 31 

Stud. Deleted Residual -1,696 2,508 -,002 1,039 31 

Mahal. Distance ,050 7,972 1,935 1,914 31 

Cook's Distance ,000 ,382 ,038 ,068 31 

Centered Leverage Value ,002 ,266 ,065 ,064 31 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 
Charts 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

NPar Tests 

 
 

[DataSet1] C:\Users\AriSiregar\Documents\datainda.sav 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 31 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,52394069 

Most Extreme Differences 

Absolute ,146 

Positive ,146 

Negative -,119 

Kolmogorov-Smirnov Z ,815 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,520 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 



 







 



 













 

 

 

 



 











 

 

 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


