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Lampiran 1.

No :
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH BEBAN KERJA DAN FASILITAS KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV
ADOLINA PERBAUNGAN

Assalamu ’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan Hormat

Saya Bayu Alamsyah Putra adalah mahasiswa dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) Universitas
Islam Sumatera Utara, yang saat ini sedang melakukan penelitian dalam rangka
penulisan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Beban Kerja dan Fasilitas Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Perkebunan Nusantara IV Adolina
Perbaungan”.

Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Beban Kerja dan Fasilitas Kerja
terhadap kinerja Karyawan di PT. Perkebunan Nusantara IV Adolina Perbaungan,
maka dibutuhkan pendapat dan penilaian responden untuk melengkapi penelitian
ini. Bersama ini, saya memohon kesediaan Bapak/lIbu/Sdr/i untuk meluangkan
waktunya sejenak untuk mengisi kuesioner penelitian ini yang nantinya akan
berguna untuk membantu proses pengumpulan dan pengelolahan data yang akurat
dalam penyusunan skripsi saya. Oleh karena itu mohon kiranya Bapak/Ibu/Sdr/i
berkenan mengisi kuesioner dengan sebenar — benarnya. Saya berharap dalam
pengisian kuesioner nanti Bapak/lIbu/Sdr/i ketahui bahwasannya sumber informasi
dari kuesioner ini akan terjamin kerahasiannya. Kemudian saya berharap dari hasil
penelitian ini dapat bermanfaat dan bisa menjadi salah satu referensi bagi
perusahaan untuk kedepannya.

Atas perhatian dan ketersedian serta kerjasamanya Bapak/Ibu/Sdr/i dalam
mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Bayu Alamsyah Putra
(71210312038)



KUESIONER PENELITIAN
A. ldentitas Responden

1. Nama Responden
2. Jenis Kelamin : [] Laki-laki [ Perempuan

3. Usia - [] 21-30Thn []41-50Thn

[] 31-40Thn [] Lebihdari50 Thn

4. Pendidikan Terakhir : (1 SD ] Diploma 3
1 smp []s1
] SMA/SMK [ Lainnya:

5. Lama Bekerja : []5Thn Kebawah [ ]5-10Thn
[111-15Thn 115 Thn Keatas

B. Petunjuk Pengisian

1.
2.

Bacalah setiap butir pertanyaan dan jawaban dengan baik.

Isilah semua butir pernyataan pada kolom yang tersedia dan jangan
sampai ada yang terlewatkan/kosong

Pilinlah jawaban sesuai dengan pendapat dan keadaan anda (satu
jawaban dalam setiap nomor pertanyaan)

Beri tanda (v/) pada salah satu kolom jawaban yang dipilih

Pilihan jawaban:

Sangat Setuju (SS) : Nilai Skor 5
Setuju (S) . Nilai Skor 4
Netral (N) . Nilai Skor 3
Tidak Setuju (TS) : Nilai Skor 2
Sangat Tidak Setuju (STS) : Nilai Skor 1

Kuesioner ini diisi oleh karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV Adolina

Perbaungan.



C. DAFTAR PERTANYAAN
1. Variabel Beban Kerja (X1)

Jawaban
No Pertanyaan
SS N | TS| STS
1 | Karyawan memahami bidang pekerjaan dengan
sangat baik.
o | Waktu bekerja karyawan sesuai dengan standart
yang sudah ditentukan perusahaan.
Target yang diberikan perusahaan sesuai dengan
3 | kemampuan karyawan dalam menyelesaikan
pekerjaan.
2. Variabel Fasilitas Kerja (X>)
Jawaban
No Pertanyaan
SS N | TS | STS
Fasilitas yang yang diberikan perusahaan dapat
1 | digunakan pada saat bekerja dan hanya
dilingkungan perusahaan.
) Dengan fasilitas yang diberikan perusahaan
karyawan dapat optimal mengerjakan pekerjaan.
Fasilitas yang diberikan perusahaan mudah
3 | diakses dan dapat membantu meringankan
pekerjaan.
3. Variabel Kinerja (Y)
Jawaban
No Pertanyaan
SS N | TS | STS
. Karyawan harus memiliki kualitas dalam

melaksanakan pekerjaannya.

Karyawan harus mampu bekerja melebihi target

yang ditetapkan.




Karyawan harus efektif dan efesien dalam

menyelesaikan pekerjaan.

Setiap karyawan saling bekerjasama dalam
menyelesaikan pekerjaan dalam mencapai tujuan

bersama.




Hasil Kuesioner

No Usia Jenis Kelamin ’ Pendidikan | Lama Bekerja Beban Kerja (X1) Fasilitas Kerja (X2) Kinerja (Y)
P11 | P12 P13 | Total | P21 P22 P23 | Total P31 P32 P33 P34 | Total
1 41 -50Thn Laki - Laki SMP 5-10Thn 4 5 5 14 4 5 4 13 5 4 5 5 19
2 Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 5 4 4 13 4 4 4 4 16
3 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 5 4 4 5 18
4 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 5 13 5 5 5 15 4 4 5 4 17
5 41 -50Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 5 4 4 13 5 4 5 14 4 4 4 4 16
6 Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 5 4 4 13 5 5 5 15 4 4 5 5 18
7 Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 4 14 4 4 4 12 4 4 4 5 17
8 Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 4 5 18
9 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 5 13 4 4 4 12 5 5 4 4 18
10 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 4 14 4 4 4 12 4 4 4 4 16
11 41-50Thn Perempuan SMP 15 Thn Keatas 5 5 4 14 5 4 5 14 4 4 4 4 16
12 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 5 4 4 13 4 4 4 12 5 4 4 5 18
13 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 4 4 5 13 5 5 4 14 5 4 4 4 17
14 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 4 5 14 5 4 5 14 4 5 5 5 19
15 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 4 4 5 13 5 5 4 14 4 4 5 4 17
16 41-50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 5 5 4 14 4 4 5 5 18
17 41-50Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 4 5 4 13 5 5 4 14 4 5 5 5 19
18 31-40Thn Laki - Laki SMP 11-15Thn 5 4 5 14 4 4 5 13 4 4 5 4 17
19 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 4 16
20 41-50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 5 13 5 5 5 15 4 4 5 5 18
21 41-50Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 4 5 5 14 4 5 4 13 5 5 4 4 18
22 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 5 19
23 41-50Thn Laki - Laki S1 15 Thn Keatas 5 5 5 15 5 5 5 15 4 5 5 5 19
24 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 5-10Thn 5 4 4 13 5 5 5 15 5 5 5 5 20
25 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki S1 15 Thn Keatas 4 4 3 11 4 4 4 12 3 3 4 4 14




26 Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 3 11 4 3 4 4 15
27 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 5 4 13 4 5 5 14 4 2 4 5 15
28 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 4 5 5 14 5 4 5 5 19
29 | Lebih dari50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 5 5 18
30 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 5-10Thn 5 5 4 14 4 5 4 13 4 3 4 5 16
31 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 4 14 4 5 4 13 4 3 4 5 16
32 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 5-10Thn 5 5 4 14 4 4 5 13 5 4 4 5 18
33 Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 5 13 4 4 5 13 4 4 5 5 18
34 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 5 4 4 13 4 4 4 5 17
35 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
36 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
37 41-50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 5 13 4 4 4 12 4 3 4 5 16
38 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 2 4 4 10 5 4 5 14 4 4 5 5 18
39 | Lebihdari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 4 4 13 3 2 4 9 4 1 4 4 13
40 41-50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 2 4 4 10 4 4 4 12 4 2 5 5 16
41 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 2 4 4 10 4 4 4 12 4 3 5 4 16
42 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMP 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
43 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
44 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 3 4 4 11 4 4 4 12 4 2 5 5 16
45 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMP 11-15Thn 3 4 4 11 4 4 4 12 4 2 5 4 15
46 31-40Thn Laki - Laki Diploma 3 11-15Thn 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20
47 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20
48 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
49 41-50Thn Perempuan S1 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
50 41 -50Thn Laki - Laki S1 5-10Thn 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16
51 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 5 5 14 4 4 4 12 5 4 5 5 19
52 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 4 4 15
53 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 5 4 5 14 5 4 5 5 19




54 21-30Thn Perempuan S1 5-10Thn 4 4 5 13 3 2 4 9 5 4 5 5 19
55 41 -50Thn Laki - Laki SMP 5-10Thn 5 4 4 13 4 3 4 11 4 3 3 4 14
56 41 -50Thn Laki - Laki SMP 11-15Thn 5 4 4 13 3 4 3 10 5 4 5 5 19
57 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 5-10Thn 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 5 20
58 Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 3 3 10 4 4 4 12 4 4 4 4 16
59 41 -50Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 4 3 4 11 3 4 3 10 4 3 3 4 14
60 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 4 12 5 5 4 14 4 4 4 4 16
61 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 5 19
62 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 4 5 14 4 4 4 12 4 4 4 4 16
63 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 4 3 4 11 4 3 4 11 4 3 3 4 14
64 41-50Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 5 5 5 15 4 4 4 12 5 4 5 5 19
65 41-50Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 4 3 4 11 5 5 5 15 4 3 5 5 17
66 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 5-10Thn 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 5 20
67 | Lebihdari 50 Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 4 4 15
68 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 5 5 14 5 4 5 14 4 2 4 4 14
69 | Lebih dari 50 Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 4 5 14 3 2 4 9 4 3 4 4 15
70 31-40Thn Laki - Laki S1 11-15Thn 5 5 5 15 4 3 4 11 5 5 5 5 20
71 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMP 15 Thn Keatas 5 4 5 14 3 4 3 10 4 3 5 4 16
72 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 5 5 14 4 4 4 12 5 5 5 5 20
73 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 4 4 4 12 4 2 4 4 14
74 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 5-10Thn 4 4 4 12 3 4 3 10 5 5 5 5 20
75 21-30Thn Perempuan SMA/SMK 5 Thn Kebawah 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 5 20
76 | Lebih dari 50 Thn Laki - Laki SMA/SMK 15 Thn Keatas 4 4 3 11 5 5 5 15 5 5 5 5 20
77 41-50Thn Perempuan S1 15 Thn Keatas 4 3 4 11 4 4 4 12 5 4 5 5 19
78 31-40Thn Laki - Laki SMA/SMK 11-15Thn 5 5 5 15 4 3 4 11 4 2 4 4 14
79 41 -50Thn Perempuan S1 11-15Thn 3 4 3 10 4 4 4 12 4 2 4 4 14
80 41 -50Thn Perempuan SMA/SMK 15 Thn Keatas 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20




Validitas Beban Kerja X1

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 Total

X1.1  Pearson Correlation 1 443" 367" .805"

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000

N 80 80 80 80
X1.2 Pearson Correlation 443" 1 468" 793"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 80 80 80 80
X1.3  Pearson Correlation 367" 468" 1 755"

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000

N 80 80 80 80
Total  Pearson Correlation .805™ 793" 755" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 80 80 80 80
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Validitas Fasilitas Kerja X2
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 Total

X2.1  Pearson Correlation 1 611" .670™ .907"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 80 80 80 80
X2.2  Pearson Correlation 611" 1 .352™ .813"

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000

N 80 80 80 80
X2.3  Pearson Correlation .670” .352™ 1 781"

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000

N 80 80 80 80
Total  Pearson Correlation .907" .813" 781" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 80 80 80 80

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Validitas Kinerja ()

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1l.4 Total
Y1.1  Pearson Correlation 1 .539" 391" 527" 769"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80
Y1.2  Pearson Correlation .539" 1 375" .359" .821"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000
N 80 80 80 80 80
Y1.3  Pearson Correlation .391" .375™ 1 .603™ 732"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000
N 80 80 80 80 80
Y1.4  Pearson Correlation 527" .359" .603" 1 745"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000
N 80 80 80 80 80
Total  Pearson Correlation .769™ .821" 732" 745" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reabilitas Beban Kerja X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.681

3

Realibilitas Fasilitas Kerja X2

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

776

3




Reabilitas Kinerja Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

734

4

Hasil Uji Normalitas Kolmogorov — Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 80
Normal Parameters2? Mean .0000000
Std. Deviation 1.65971684
Most Extreme Differences Absolute .076
Positive .076
Negative -.056
Test Statistic .076
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Normalitas Grafik Probability Plots
MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
‘o Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Multikolinearitas

Coefficients?®

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance | VIF
1 (Constant) 6.169 2.091 2.950 .004
Beban Kerja .420 .129 .323 3.249 .002 .967| 1.035
Fasilitas Kerja 432 124 .346 3.480 .001 967 | 1.035
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value
Autokorelasi
Model Summary®
Std. Error Change Statistics
Mo R Adjusted R | of the R Square F Sig. F Durbin-
del R | Square| Square Estimate Change Change | dfl | df2 Change | Watson
1 .515
. .265 .246 1.681 .265| 13.865 2 77 .000 2.243

a. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja, Beban Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Regresi Linear Berganda

Coefficients?®

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.169 2.091 2.950 .004
Beban Kerja 420 129 .323 3.249 .002
Fasilitas Kerja 432 124 .346 3.480 .001
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Parsial (Uji -t)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.169 2.091 2.950 .004
Beban Kerja 420 129 .323 3.249 .002
Fasilitas Kerja 432 124 .346 3.480 .001
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 78.369 2 39.185 13.865 .000P
Residual 217.618 e 2.826
Total 295.988 79

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja, Beban Kerja

R Square
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 5152 .265 .246 1.681

a. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja, Beban Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217
Telp. (061) 7864644, (061) 7869880

‘©

Bila membalas surat ini, harap menyebutkan Website : www feb.uisu.ac.ld
Tanggal dan Nomar Surat kami Email : admin@feb uisu ec.id

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
Nomor : Z;,{ /D/SK/X1/2024
entan
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim
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Surat Keputusan.
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10. Surat Keputusan Rektor UISU Nomor : 218 / R/SK/TX/2023 Tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU
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Manajemen Pada Program Sarjana Universitas Islam Sumatera Utara,
Kota Medan Terakreditasi dengan Peringkat : Baik Sekali
Memperhatikan ~ : Surat Usulan dari Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen tentang
Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa yang bernama :
Bayu Alamsyah Putra Stb/NPM  : 21.312038/71210312038
Jurusan/Program Studi : Manajemen, Judul Skripsi : Pengaruh Beban
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- Syafrizal.S.E,M.M Sebagai Dosen Pembimbing I #/1 ~71 %
- M.Prasetyo Wibowo.5.M.,M.M Sebagai Dosen Pembimbin 1Y% 9

Kedua : Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan selesainya masa studi
mahasiswa yang bersangkutan dan sesuai dengan Peraturan Akademik
yang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.

Ketiga :  Surat Keputusan ini berlaku sejak tan%)gal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan di kemudian hari akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Medan
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Hal : Permohonan Riset
Kepada Yth, Pimpinan PT. Perkebunan Nusantara IV Adolina
di-
Tempat
Dengan hormat,
Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada
mahasiswa/i kami :
Nama : Bayu Alamsyah Putra.
NPM : 71210312038,
Semester : VII (Tujuh).
Program Studi : Manajemen.
Alamat : JI. Sugeng, Dusun X, Desa Sei Rotan, Kecamatan
Percut Sei Tuan, Kabupaten Deli Serdang.
Untuk dapat kiranya mengadakan Riset pada : PT. Perkebunan Nusantara IV
Adolina, JI. Medan - Tebing Tinggi, Batang Terap, Kec. Perbaungan,
Kabupaten Serdang Bedagai.
Sehubungan dengan  penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan
judul : Pengaruh Beban Kerja dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di PTPN IV Adolina.
Demikian harapan kami, semoga dapat Bapak/Ibu perkenankan dan atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
5 r)
Tembusan : /3-/2-20 2
1. Kepada Yth, Rektor UISU. ‘
2. Bayu Alamsyah Putra. TUNIT USAHA ADOLINA DISPOSIS!
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ASKEP TAN SELATAN
ASIKEP TAN BARCUN PURBA
TASHIS KEPALA i ,[g—.
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Dari ¢ Manajer Kepada :
Maskep
di -
Tanggal : Februari 2025 Adolina.
Nomor : ADO/M/ [11/2024
Lamp. ! =
Hal : IZIN RISET.

Sesuai surat dari Universitas Islam Sumatera Utara Nomor : 2337/E/B.10/X11/2024, tgl 09 Desember

2024 perihal tersebut diatas dengan ini disampaikan bahwa Mahasiswa Universitas Islam Sumatera
Utara Medan akan mengadakan RISET di Kebun Adolina.

Nama Mahasiswa yang Riset adalah :

» BAYU ALAMSYAH PUTRA NIM : 71210312038 BIDANG : MANAJEMEN
Jadwal dan objek Riset sebagai berikut :
Tanggal Program Studi Pembimbing
07 Maret 2025
s/d MANAJEMEN Assisten tata Usaha
27 Maret 2025

Selama melaksanakan PKL harus mematuhi ketentuan yang berlaku di PTPN IV sbb :

1. Mematuhi Protokol Kesehatan pencegahan Covid - 19
2. Semua biaya di tanggung oleh Mahasiswa yang bersangkutan
3. Mematuhi peraturan dan ketentuan yang berlaku termasuk menjaga kerahasiaan Data
4. Selesai PKL diwajibkan melaporkan hasil Magang 1 (satu) set ke Kantor Pusat Medan
BagianSDM dan 1 (satu) set untuk PT Perkebunan Nusantara IV Kebun Adolina.
. Hasil PKL tersebut hanya dipergunakan untuk kepentingan Ilmiah pada Mahasiswa ybs
. Selama menjalani PKL/Riset harus mendapat izin dari perusahaan jika berpergian. Jika terjadi
kecelakaan terhadap peserta yang sedang melaksanakan PKL baik di dalam maupun di luar
PTPN 1V tidak menjadi tanggung jawab PTPN IV
. a. Untuk SMK/SMA/Sederajat agar memakai pakaian seragam sekolah dan sepatu
b. Bagi Mahasiswa agar memakai pakaian rapi, sopan, memakai sepatu dan tidak
dibenarkanmemakai jeans, jika mempunyai pakaian Almamater agar dipakai
c. Mengikuti Kegiatan sosial (Agama, Gotong royong, Olahraga)
d. Laporan akhir di presentasikan di ruang rapat Manager
e. Bagi yang melanggar aturan tersebut maka Perusahaan memberikan sanksi dikeluarkadari
PKL.
Demikian agar maklum.

a

~N

Tembusan :

- Asst. Personalia

- SMK3

- Universitas Islam Sumatera Utara Medan
= Pertinggal .
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