
ABSTRAK 

ARSIKA, NPM : 71210312107, Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Socfin 

Indonesia, Dr. Prof. Safrida, S.E., M.Si. sebagai Dosen Pembimbing I dan Neni 

Sri Wahyuni, S.E., M.M. sebagai Dosen Pembimbing II, Skripsi : 2025. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) serta lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Socfin 

Indonesia. Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakan faktor penting yang 

mempengaruhi kesejahteraan karyawan, sementara lingkungan kerja yang kondusif 

berperan dalam menciptakan atmosfer kerja yang mendukung produktivitas. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik survei yang 

melibatkan karyawan PT Socfin Indonesia sebagai responden. Data yang diperoleh 

dianalisis menggunakan regresi linier berganda untuk mengetahui hubungan antara 

variabel keselamatan dan kesehatan kerja, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik keselamatan dan kesehatan kerja maupun 

lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan. Karyawan yang merasa aman dan sehat di tempat kerja cenderung 

memiliki tingkat kepuasan kerja yang lebih tinggi, demikian pula dengan mereka 

yang bekerja di lingkungan yang mendukung dan nyaman. Berdasarkan hasil uji F 

yang telah diperoleh maka didapatkan Fhitung >Ftabel 66.117 > 3.14 dan nilai sig 0.000 

< 0.05 sehingga disimpulkan bahwa variabel X berpengaruh simultan terhadap 

variabel Y. Penelitian ini memberikan rekomendasi bagi perusahaan untuk terus 

memperbaiki dan menjaga standar keselamatan dan kesehatan kerja serta 

menciptakan lingkungan kerja yang lebih baik guna meningkatkan kepuasan kerja 

karyawan. 

Kata kunci: keselamatan dan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja dan 

kepuasan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

ARSIKA, Student ID: 71210312107, Study Program: Management, The 

Influence of Occupational Safety and Health (K3) and Work Environment on 

Employee Job Satisfaction at PT Socfin Indonesia, Dr. Prof. Safrida, S.E., 

M.Si. as a Supervisor I Neni Sri Wahyuni, S.E., M.M. as a Supervisor II,  Thesis 

: 2025. 

This study aims to analyze the impact of occupational health and safety (K3) as 

well as the work environment on employee job satisfaction at PT Socfin Indonesia. 

Occupational health and safety (K3) is an important factor that influences 

employee well-being, while a conducive work environment plays a role in creating 

a work atmosphere that supports productivity. This research uses a quantitative 

approach with a survey technique involving PT Socfin Indonesia employees as 

respondents. The data obtained were analyzed using multiple linear regression to 

determine the relationship between the variables of occupational health and safety 

(K3), work environment, and job satisfaction. The results of the study indicate that 

both occupational health and safety and the work environment have a significant 

impact on employee job satisfaction. Employees who feel safe and healthy at work 

tend to have higher job satisfaction levels, as do those who work in a supportive 

and comfortable environment. Based on the results of the F test, it was found that 

Fhitung > Ftabel 66.117 > 3.14 and a significance value of 0.000 < 0.05, so it can 

be concluded that variable X has a simultaneous effect on variable Y. This study 

provides recommendations for the company to continuously improve and maintain 

occupational health and safety standards and create a better work environment to 

enhance employee job satisfaction. 

Keywords: occupational health and safety (K3), work environment, and job 

satisfaction. 

 

 

 

 

 

 

 

 


