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NEW FILE.
DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT.
REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

JCRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2

/SCATTERPLOT=(*SRESID ,*ZPRED)

/RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID)

/SAVE RESID.
Regression
Notes
Output Created 08-MAR-2025 11:00:49
Comments
Input Active Dataset DataSet2

Filter <none>



Missing Value Handling

Syntax

Resources

Weight
Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Memory Required

Additional Memory Required

for Residual Plots

<none>
<none>

66

User-defined missing values

are treated as missing.

Statistics are based on cases
with no missing values for

any variable used.
REGRESSION
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF
OUTS RANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2

/SCATTERPLOT=(*SRESID
*ZPRED)

/RESIDUALS
HISTOGRAM(ZRESID)
NORMPROB(ZRESID)

/SAVE RESID.
00:00:00,59
00:00:00,43
2912 bytes
664 bytes



Variables Created or RES_1 Unstandardized Residual
Modified

[DataSet2]

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1 . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8232 677 .667 1.856

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y



ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 455.326 2 227.663 66.117 .000°
Residual 216.931 63 3.443
Total 672.258 65
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.446 1.506 3.617 .001
X1 222 .084 232 2.638 .011
X2 .568 .075 .666 7.558 .000

a. Dependent Variable: Y



Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .8232 677 .667 1.856 2.018

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y

Coefficients?

Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant 5.446 1.506 3.617 .001
)
X1 222 .084 .232 2.638 0N
X2 .568 .075 .666 7.558 .000

Collinearity Diagnostics?®
Variance Proportions

Model  Dimension Eigenvalue  Condition Index  (Constant) X1 X2

1 1 2972 1.000 .00 .00 .00



2 .016 13.470 .01 .56

3 .012 15.999 .99 44
a. Dependent Variable: Y

Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Predicted Value 15.16 25.21 21.56 2.647 66
Std. Predicted Value -2.419 1.380 .000 1.000 66
Standard Error of Predicted .230 1.025 .367 149 66
Value
Adjusted Predicted Value 15.05 25.28 21.57 2.635 66
Residual -4.124 5.469 .000 1.827 66
Std. Residual -2.222 2.947 .000 .984 66
Stud. Residual -2.249 3.228 -.002 1.022 66
Deleted Residual -4.224 6.562 -.007 1.974 66
Stud. Deleted Residual -2.327 3.506 .002 1.045 66
Mahal. Distance .014 18.853 1.970 3.067 66
Cook's Distance .000 .694 .029 .096 66
Centered Leverage Value .000 .290 .030 .047 66

a. Dependent Variable: Y
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PT SOCFIN INDONESIA

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi lembar kuesioner ini.
Kuesioner ini merupakan kuesioner yang penulis susun untuk penelitian. Jawaban
yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan tidak akan mempengaruhi kedudukan ataupun
jabatan dan hal lainnya terkait informasi yang bersifat pribadi.

A. IDENTITAS RESPONDEN

a. No. Responden

b. Umur : 1. 20s/d 25 tahun
2. 26 s/d 30 tahun
3. 31 s/d 35 tahun
4. 36 s/d 40 tahun
5. 45 s/d 50 tahun
6. > 50 tahun
c. Jenis Kelamin 1. Laki-laki
2. Perempuan
d. Pendidikan Terakhir : 1. SMA/SMK
2.S1
3.82
4. Lain-lain ............
PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan jawaban
Bapak/Ibu/Sdr/i.
1. Sangat Setuju (SS)
2. Setuju (S)
3. Kurang Setuju (KS)
4. Tidak Setuju (TS)
5. Sangat Tidak Setuju (STS)



B. KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

No Pernyataan Pilihan Jawaban

SS | S KS | TS | STS

1 Perusahaan menyediakan alat pelindung diri
(APD) yang memadai untuk melindungi
karyawan selama bekerja.

2 Ruang kerja yang aman dari resiko
kecelakaan yang mungkin akan terjadi

3 Peralatan kerja dalam kondisi baik dan aman
digunakan.

4 | Area kerja yang bersih dan terorganisir
dengan baik.

5 Ruang kerja yang memiliki pencahayaan
yang cukup untuk bekerja dengan nyaman.

C. LINGKUNGAN KERJA

No Pernyataan Pilihan Jawaban

SS S KS TS | STS

1 Lingkungan kerja mendukung produktivitas
dan kreatifas dalam pekerjaan.

2 Perusahaan memberikan tunjangan atau
insentif tambahan sesuai dengan kebijakan
yang berlaku.

3 Perusahaan mendukung aspirasi Kkarir dan
membantu mencapai promosi.

4 | Atasan yang selalu terbuka akan masukan
atau saran dari bawahan.

5 Rekan kerja yang saling mendukung dalam
setiap tugas dan menunjukkan sikap
professional dan saling menghormati.




D. KEPUASAN KERJA

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S KS TS

STS

Fleksibilitas kerja yang bekerja yang didapat
tanpa mengurangi efektivitas dalam tugas.

Pemberian gaji yang sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan dan cukup dalam
memenuhi kebutuhan dalam hidup.

Komunikasi yang bai kantar rekan kerja yang
dalam membaangun Kkerjasama tim yang
baik.

Gaji yang diterima sesuai dengan
tanggungjawab dan beban kerja.

Rekan kerja yang senantiasa membantu saat
adanya kesulitas dalam bekerja.




