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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah terdapat pengaruh 
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, apakah terdapat pengaruh motivasi kerja 
terhadap kinerja karyawan, apakah terdapat pengaruh secara simultan 
kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Adapun tujuan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja 
karyawan di PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN Persero) UP3 Lubuk Pakam. 
Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. 
Perusahaan Listrik Negara (PLN Persero) UP3 Lubuk Pakam. Untuk mengetahui 
pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di 
Perusahaan Listrik Negara (PLN Persero) UP3 Lubuk Pakam. Populasi dan sampel 
dalam penelitian ini sebanyak 65 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan 
uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis linear berganda dan uji hipotesis. Hasil 
penelitian ini menunjukkan Kepemimpinan secara partial berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan. Motivasi Kerja secara partial berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kepemimpinan dan Motivasi 
Kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan. 
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The formulation of the problem in this study is whether there is an influence of 
leadership on employee performance, whether there is an influence of work 
motivation on employee performance, whether there is an influence of leadership 
and work motivation simultaneously on employee performance. The purpose of this 
study was to determine the influence of leadership on employee performance at PT. 
State Electricity Company (PLN Persero) UP3 Lubuk Pakam. To determine the 
influence of work motivation on employee performance at PT. State Electricity 
Company (PLN Persero) UP3 Lubuk Pakam. To determine the influence of 
leadership and work motivation on employee performance at State Electricity 
Company (PLN Persero) UP3 Lubuk Pakam. The population and sample in this 
study were 65 people. Data collection techniques used data quality tests, classical 
assumption tests, multiple linear analysis and hypothesis tests. The results of this 
study indicate that Leadership partially has a positive and significant effect on 
employee performance. Work Motivation partially has a positive and significant 
effect on employee performance. Leadership and Work Motivation simultaneously 
have a positive and significant effect on employee performance. 
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