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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Alhamdulillah, Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karna 

berkat rahmat dan ridhonya penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini. 

Shalawat beriring salam penulis sampaikan kepada Nabi Muhammad SAW, 

kepada seluruh umatnya. 

Proposal skripsi ini dibuat untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Strata 1 pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Proposal skripsi ini juga dibuat 

sebagai salah satu wujud implementasi dari ilmu yang didapatkan selama masa 

perkuliahan pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Islam Sumatera Utara. 

Proposal skripsi ini berjudul “PENGARUH STRES KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR 

DESA MEKAR SARI”. Penulis menyadari bahwa proposal skripsi masih jauh 

dari kata sempurna. Penulis berharap agar dapat mempelajari lebih dalam lagi 

untuk mengimplementasikan ilmu yang telah didapatkan. Proposal skripsi ini 

tentunya tidak lepas dari bimbingan, masukan, dan juga arahan dari berbagai belah 

pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini saya ingin mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Ibu Prof. Dr. Hj. Safrida.,S.E.,M.Si selaku Rektor Universitas Islam 

Sumatera Utara. 

2. Bapak Dr. Supriadi.,S.E.,M.M.,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. 
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3. Bapak Syafrizal.,S.E.,M.M sebagai Ketua Progam Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. 

4. Bapak Dr. T. Ahmad Helmi.,S.E.,M.Si sebagai pembimbing I yang telah 

membimbing dan membantu saya dalam penelitian ini. 

5. Bapak M. Tahir.,S.E.,M.M sebagai pembimbing II yang telah membimbing 

dan membantu saya dalam penelitian ini. 

6. Bapak/Ibu Dosen dan Staff Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UISU untuk segala 

jasa dan pengajar yang telah diberikan kepada saya selama masa perkuliahan. 

7. Bapak Juliadi selaku Kepala Desa Mekar Sari, Kakak Devi Safitri selaku Kasi 

Pelayanan Desa Mekar Sari dan para staf pegawai yang telah memberikan 

izin penelitian di Kantor Desa Mekar Sari serta memberi dukungan kepada 

saya untuk membantu dalam penelitian ini. 

8. Terima kasih untuk yang istimewa ayahanda Alm. Muhammad Rahmat dan 

ibunda Misliana tercinta yang telah mengasuh dan mendidik saya dengan 

penuh kasih sayang serta senantiasa selalu mendoakan saya dan memberikan 

dukungan kepada saya, memberikan ridhonya kepada saya. Saya sangat 

bersyukur dan berterima kasih karena allah hadiahkan kepada saya orang tua 

yang super hebat. 

9. Terima kasih kepada kakak saya Lisa Andriyani.,S.E beserta suami Yudi 

Surya Darma dan adik saya Sheilla Agatha yang selalu membantu, 

memberikan dukungan dan kasih sayang kepada saya. Tidak lupa juga 

keponakan saya Azahra Shezan Tanisha yang selalu mengidupkan suasana. 

10. Terima kasih kepada kekasih saya Ahmad Sulaiman Lubis.,S.Kom beserta 

keluarga yang selalu membantu dan mendukung saya. 

11. Kepada seluruh teman-teman saya khususnya teman sekelas saya yang telah 

membantu dan mendukung saya selama masa perkuliahan. 

12. Kepada seluruh keluarga besar saya yang telah membantu dan memberikan 

dukungan kepada saya. 

13. Serta seluruh pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, saya 

mengucapkan terima kasih untuk semuanya. Saya hanya bisa berharap 

semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah diberikan kepada 

saya. 
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14. Terakhir, terima kasih untuk diri sendiri yang telah berusaha dan berjuang 

sejauh ini. Telah mampu mengatasi waktu, tenaga, dan menghadapi 

banyaknya pikiran selama ini, sehingga dapat menyelesaikan perkuliahan ini 

dan dengan doa orang tua. Saya bersyukur dapat mengendalikan diri dari 

berbagai banyak tekanan diluar keadaan dan dengan dukungan para orang-

orang tersayang yang menguatkan saya agar tidak memutuskan untuk 

menyerah sesulit apapun proses yang telah saya lalui.     

 

Penulis menyadari masih banyak kesalahan maupun kekurangannya, 

penulis berharap agar skripsi ini bisa menjadi bahan bacaan bagi kalangan 

mahasiswa maupun umum yang bersifat penambahan ilmu pengetahuan di bidang 

manajemen. Atas perhatian dan bantuan dari pihak penulis saya ucapkan terima 

kasih. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

Medan, 5 Januari 2025 

Penulis 

 

 

ANGGI CLAUDIA 

NPM 71210312003 
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