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Lampiran

ANGKET PENELITIAN

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama e
Jenis Kelamin e
Jabatan e
Masa Kerja e
Pendidikan P

Usia L

B. DAFTAR PERTANYAAN
Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap benar pada
kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai berikut :
Skor 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor 2 = Tidak Setuju (TS)
Skor3 = Kurang Setuju (KS)
Skor4 = Setuju (S)

Skor 5 = Sangat Setuju (SS)



Disiplin kerja (X1)

Alternatif Jawaban
Pernyataan
No.
STS | TS | KS S SS

1 | Peraturan jam masuk & jam pulang
kerja harus efektif bagi pegawai

2 | Sistem pendataan kehadiran sudah
efektif

3 | Mendapatkan libur satu hari setelah
melaksanakan pekerjaan diluar kota

4 | Pegawai dituntut untuk bekerja dengan
baik

5 | Setiap Pegawai harus berusaha untuk
melaksanakan tugas sesuai dengan
posisi & fungsinya

6 | Atasan akan memberikan teguran
apabila  pekerjaan  tidak  dapat
diselesaikan

7 | Perintah yang diberikan oleh atasan
harus langsung dikerjakan

8 | Pegawai siap dimutasikan apabila target
pekerjaan tidak dapat dipenuhi

9 | Suasana kerja mempengaruhi Anda
dalam melaksanakan pekerjaan

10 | Alat bantu / fasilitas pendukung
diperlukan untuk menyelesaikan
pekerjaan




Komitmen (X2)

Alternatif
No PERNYATAAN Jawaban
STS | TS [KS| S
1 Saya bersedia melakukan upaya ekstra

disamping  pekerjaan  yang  sudah
ditentukan untuk membantu keberhasilan
kantor.

2 Saya menceritakan kantor ini kepada
teman-teman sebagai tempat yang bagus
untuk bekerja

3 Saya bangga bercerita kepada orang lain
bahwa saya adalah bagian dari kantor ini

4 Saya sangat senang memilih kantor ini
sebagai tempat mengajar saya,
dibandingkan dengan kantor yang lain

5 Saya sangat peduli dengan nasib kantor ini

6 Seringkali saya merasa mudah untuk setuju
dengan kebijakan-kebijakan kantor ini
mengenai hal-hal penting yang berkaitan
dengan kantor.

7 Memutuskan untuk bekerja di kantor ini
merupakan keputusan yang tepat bagi
kehidupan saya

8 Saya bisa bekerja dengan baik di kantor ini

9 Saya menemukan kecocokan antara nilai-
nilai yang saya pegang dengan nilai-nilai
kantor ini

10 Banyak yang dapat saya peroleh apabila
bergabung dengan kantor ini




Kinerja Pegawai (Y)

NO PERNYATAAN STS | TS | KS SS
Saya mampu  menangani  dan

1 menyelesaikan tugas pokok sehari-hari
yang diberikan
Saya mampu menangani dan

2 | menyelesaikan tugas tambahan yang
diberikan

3 Saya  mampu  menangani  volume
pekerjaan yang sangat banyak

4 Saya mengetahui pekerjaan saya
dengan baik

5 Saya  menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien

6 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
hasil yang tepat (mutu yang baik)

7 | Saya mempunyai inisiatif untuk bekerja

g Saya kreatif dalam melaksanakan
pekerjaan

9 | Tingkat kehadiran saya selama ini baik




No Corrected Total Corelation r tabel | Keterangan
1 0.425 0,3291 Valid
2 0.387 0,3291 Valid
3 0.441 0,3291 Valid
4 0.651 0,3291 Valid
5 0.446 0,3291 Valid
6 0.585 0,3291 Valid
7 0.577 0,3291 Valid
8 0.521 0,3291 Valid
9 0.480 0,3291 Valid
10 0.640 0,3291 Valid




Corrected Total

No Corelation r tabel Keterangan
1 0.675 0,3291 Valid
2 0.580 0,3291 Valid
3 0.524 0,3291 Valid
4 0.493 0,3291 Valid
5 0.645 0,3291 Valid
6 0.678 0,3291 Valid
7 0.489 0,3291 Valid
8 0.587 0,3291 Valid
9 0.570 0,3291 Valid

10 0.654 0,3291 Valid




Corrected Total

No Corelation r tabel Keterangan
1 0.491 0,3291 Valid
2 0.576 0,3291 Valid
3 0.582 0,3291 Valid
4 0.642 0,3291 Valid
5 0.525 0,3291 Valid
6 0.623 0,3291 Valid
7 0.595 0,3291 Valid
8 0.610 0,3291 Valid
9 0.542 0,3291 Valid
10 0.583 0,3291 Valid




Nomor
Angket

10

Alternatif Jawaban

SS S KS TS STS

(5) 4) 3) (2) (1) | Jumlah
22 13 1 0 0 36
16 18 2 0 0 36
18 16 2 0 0 36
17 18 1 0 0 36
16 19 1 0 0 36
11 23 2 0 0 36
14 21 1 0 0 36
13 19 2 0 0 36
16 18 2 0 0 36
15 18 3 0 0 36




Nomor
Angket

10

Alternatif Jawaban

SS S [ KS [ TS [ STS
G | @ | 3 | @ | () |Jumlah
10 | 24 2 0 0 36
13 | 22 1 0 0 36
14 | 20 2 0 0 36
15 19 2 0 0 36
14 | 19 3 0 0 36
13 | 21 2 0 0 36
17 17 2 0 0 36
17 17 2 0 0 36
16 19 1 0 0 36
15 | 20 1 0 0 36




Nomor
Angket

10

Alternatif Jawaban

SS S KS TS STS

(5) 4 3) 2) (1) | Jumlah
21 13 2 0 0 36
19 16 1 0 0 36
18 17 1 0 0 36
13 21 2 0 0 36
16 19 1 0 0 36
17 17 2 0 0 36
18 16 2 0 0 36
17 16 3 0 0 36
16 18 2 0 0 36
18 16 2 0 0 36




No. | Variabel Alpha-Cronbach Keterangan
1 Disiplin kerja 0,731 Reliabel
2 Komitmen 0,882 Reliabel
3 Kinerja Pegawai 0,767 Reliabel
X1 X2 Y
N 36 36 36
Mean 34.0152 [ 34.4664 | 34.4688
Normal
a,b
Parameters™ gyq Deviation 1.45372 | 1.71646 | 1.80751
Absolute .166 158 139
Most
Extreme Positive 171 125 172
Differences
Negative -.025 -.032 -.045
Kolmogorov-Smirnov Z 1.185 1.191 1.125
Asymp. Sig. (2-tailed) .094 1.112 1.016




Coefficients?

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
X1 473 3.793
1
X2 462 4.755

a. Dependent Variable: Y.

Model Summary®

Mode R R Square | Adjusted R | Std. Error of Durbin-
1 Square the Estimate Watson
1 6252 513 437 3.27225 2.381

a. Predictors: (Constant), X1, X2

b. Dependent Variable: Y



Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 6.215 1.738 A421] 8.535 .000
Disiplin kerja 561 128 271 3.622 .000
1
413 137 567 2.834 .000
Komitmen
a. Dependent Variable: Kinerja pegawai
ANOVA?
Model Sum of [ df Mean F Sig.
Squares Square
Regression |1912.182 2 516.125 10.872 [.001°
1 Residual 1425.160 34 16.242
Total 3337.342 36

a. Dependent Variable: Y




