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Lampiran 1. Instrumen Penelitian 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Sebelum mengisi beberapa pertanyaan atau pernyataan yang diberikan pada 

halaman berikutnya, dimintakan kepada Bapak dan Ibu untuk mengisi Identitas 

Responden, sebagai berikut : 

Beri tanda ceklist      di bawah ini : 

 

1.  Nama Responden : 

2.  Nomor Responden : 

3.  Jenis Kelamin :   

Pria        Wanita 

4.  Usia Responden : 

< 25 tahun       25-34 tahun       35-44 tahun      45-54 tahun       ≥ 55 tahun                            

5. Pendidikan 

    SD     SMP     SMA     Dipmola     Sarjana      Pascasarjana                                                                       

6. Masa kerja 

     < 1 tahun      1-5 tahun      6-10 tahun      11-15 tahun      ≥ 15 tahun                            

Berikut dibawah ini adalah pernyataan-pernyataan yang berkaitan dengan 

lingkungan kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan. 

Berilah tanda centang (✓) pada kolom jawaban yang paling sesuai dengan 

kondisi Anda saat ini. 

Keterangan jawaban instrument : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-Ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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PERNYATAAN ATAS VARIABEL X₁ 

(Lingkungan Kerja) 

 

No PERNYATAAN JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Penerangan/cahaya di tempat kerja 

sudah memadai 

     

2 Sirkulasi udara di tempat kerja sudah 

memadai 

     

3 Tidak ada kebisingan di tempat kerja      

4 Tidak ada bau tidak sedap di tempat kerja      

5 Keamanan di tempat kerja sudah baik      

6 Pengawasan sudah dilakukan secara 

benar 

     

7 Suasana kerja antar Pegawai baik      

8 Ruang kerja memiliki tata letak yang 

nyaman dan mendukung aktivitas kerja 

     

9 Fasilitas kerja (meja, kursi, perangkat 

kantor) tersedia dan berfungsi baik 

     

10 Tempat kerja bersih dan terjaga 

kebersihannya 

     

11 Lingkungan kerja mendukung 

konsentrasi dan produktivitas 

     

12 Warna dan desain interior kantor 

menciptakan suasana kerja yang positif 
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PERNYATAAN ATAS VARIABEL X₂ 

(Disiplin Kerja) 

 

No PERNYATAAN JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Saya selalu hadir tepat waktu saat 

bekerja. 

     

2 Saya tidak pernah absen dari pekerjaan 

saya tanpa alasan. 

     

3 Saya selalu berusaha melaksanakan 

tugas dengan baik dan sesuai aturan. 

     

4 Saya menerima sanksi jika melakukan 

kesalahan 

     

5 Saya selalu mengerjakan tugas saya 

dengan tepat waktu dan sesuai dengan 

ketentuan yang ada. 

     

6 Saya selalu menggunakan waktu 

dengan sebaik mungkin agar pekerjaan 

saya selesai tepat waktu. 

     

7 Saya menjaga tingkah laku sesuai norma 

yang berlaku. 

     

8 Saya menggunakan seragam sesuai 

dengan peraturan perusahaan. 
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PERNYATAAN ATAS VARIABEL Y 

(Kinerja Karyawan) 

 

No PERNYATAAN JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Saya merasa bangga dengan pekerjaan 

yang dibebankan kepada saya. 

     

2 Saya menguasai keterampilan yang 

sangat baik dalam melaksanakan 

pekerjaan-pekerjaan saya. 

     

3 Saya sangat menjaga ketepatan waktu 

dan kesempurnaan hasil pekerjaan. 

     

4 Mutu dari hasil kerja saya selalu tidak 

memenuhi standar yang telah 

ditetapkan. 

     

5 Saya selalu berusaha untuk kuantitas 

meningkatkan kualitas kerja saya. 

     

6 Saya selalu mengeluh dan merasa 

berat terhadap beban yang 

menjadi tanggung-jawab saya. 

     

7 Saya sering terlambat masuk kerja.      

8 Terkadang saya merasa jenuh terhadap 

pekerjaan yang saya tangani secara 

bersama. 

     

9 Saya selalu berusaha memperbaiki 

terhadap kesalahan yang pernah saya 

lakukan dalam melaksanakan 

pekerjaan. 

     

10 Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya 

tangani selalu memenuhi target yang 

telah ditetapkan karena dilakukan 

secara bersama-sama 

     

11 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

yang telah menjadi tanggung jawab 

saya dalam kurun waktu tertentu 

dengan baik. 

     

12 Saya sangat menjaga ketepatan waktu 

dan kesempurnaan hasil pekerjaan. 
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Lampiran 2. Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja 
Correlations 

    x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 Total 

x1 Pearson 

Correlation 

1 .368** 0.235 .460** -

0.039 

-0.068 0.143 0.101 -

.361** 

-

0.162 

0.000 -

0.114 

.260* 

  Sig. (2-

tailed) 

  0.003 0.061 0.000 0.760 0.592 0.261 0.428 0.003 0.201 1.000 0.371 0.038 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x2 Pearson 

Correlation 

.368** 1 0.110 .354** .359** 0.087 .425** 0.065 -

0.135 

0.066 .343** 0.138 .563** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.003   0.386 0.004 0.004 0.496 0.000 0.609 0.287 0.605 0.006 0.278 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x3 Pearson 

Correlation 

0.235 0.110 1 0.164 0.179 0.103 0.193 .261* .260* 0.030 0.157 0.077 .473** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.061 0.386   0.196 0.156 0.416 0.126 0.037 0.038 0.813 0.216 0.543 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x4 Pearson 

Correlation 

.460** .354** 0.164 1 0.041 0.053 .375** 0.123 -

0.084 

.290* 0.183 0.024 .507** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.000 0.004 0.196   0.748 0.679 0.002 0.333 0.509 0.020 0.148 0.851 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x5 Pearson 

Correlation 

-0.039 .359** 0.179 0.041 1 .294* 0.195 .258* 0.196 .282* .843** .369** .670** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.760 0.004 0.156 0.748   0.019 0.123 0.040 0.120 0.024 0.000 0.003 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x6 Pearson 

Correlation 

-0.068 0.087 0.103 0.053 .294* 1 -

0.060 

0.202 .256* 0.139 0.244 .910** .488** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.592 0.496 0.416 0.679 0.019   0.637 0.109 0.041 0.273 0.052 0.000 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x7 Pearson 

Correlation 

0.143 .425** 0.193 .375** 0.195 -0.060 1 0.053 -

0.020 

0.198 0.166 0.025 .481** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.261 0.000 0.126 0.002 0.123 0.637   0.675 0.872 0.116 0.189 0.847 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x8 Pearson 

Correlation 

0.101 0.065 .261* 0.123 .258* 0.202 0.053 1 .278* 0.164 .252* 0.161 .479** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.428 0.609 0.037 0.333 0.040 0.109 0.675   0.026 0.196 0.045 0.205 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x9 Pearson 

Correlation 

-.361** -0.135 .260* -0.084 0.196 .256* -

0.020 

.278* 1 .556** 0.094 .314* .386** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.003 0.287 0.038 0.509 0.120 0.041 0.872 0.026   0.000 0.462 0.011 0.002 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x10 Pearson 

Correlation 

-0.162 0.066 0.030 .290* .282* 0.139 0.198 0.164 .556** 1 0.231 0.185 .497** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.201 0.605 0.813 0.020 0.024 0.273 0.116 0.196 0.000   0.066 0.144 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x11 Pearson 

Correlation 

0.000 .343** 0.157 0.183 .843** 0.244 0.166 .252* 0.094 0.231 1 .246* .637** 

  Sig. (2-

tailed) 

1.000 0.006 0.216 0.148 0.000 0.052 0.189 0.045 0.462 0.066   0.050 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 
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x12 Pearson 

Correlation 

-0.114 0.138 0.077 0.024 .369** .910** 0.025 0.161 .314* 0.185 .246* 1 .521** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.371 0.278 0.543 0.851 0.003 0.000 0.847 0.205 0.011 0.144 0.050   0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Total Pearson 

Correlation 

.260* .563** .473** .507** .670** .488** .481** .479** .386** .497** .637** .521** 1 

  Sig. (2-

tailed) 

0.038 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.000   

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

        

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

        

 

Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja 
Correlations 

    x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 Total 

x1 Pearson 

Correlation 

1 .353** -

0.028 

.336** 0.237 -

0.068 

.289* .280* .564** 

  Sig. (2-

tailed) 

  0.004 0.824 0.007 0.059 0.595 0.020 0.025 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x2 Pearson 

Correlation 

.353** 1 0.101 .313* 0.101 -

0.134 

.456** 0.156 .569** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.004   0.427 0.012 0.426 0.292 0.000 0.220 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x3 Pearson 

Correlation 

-

0.028 

0.101 1 0.121 0.141 0.077 0.080 0.132 .348** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.824 0.427   0.341 0.267 0.544 0.530 0.297 0.005 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x4 Pearson 

Correlation 

.336** .313* 0.121 1 .253* 0.063 .536** .305* .656** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.007 0.012 0.341   0.044 0.623 0.000 0.014 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x5 Pearson 

Correlation 

0.237 0.101 0.141 .253* 1 .274* .307* .501** .624** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.059 0.426 0.267 0.044   0.028 0.014 0.000 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x6 Pearson 

Correlation 

-

0.068 

-

0.134 

0.077 0.063 .274* 1 -

0.011 

0.189 .260* 

  Sig. (2-

tailed) 

0.595 0.292 0.544 0.623 0.028   0.932 0.134 0.038 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x7 Pearson 

Correlation 

.289* .456** 0.080 .536** .307* -

0.011 

1 .433** .716** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.020 0.000 0.530 0.000 0.014 0.932   0.000 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

x8 Pearson 

Correlation 

.280* 0.156 0.132 .305* .501** 0.189 .433** 1 .678** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.025 0.220 0.297 0.014 0.000 0.134 0.000   0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

  Sig. (2-

tailed) 

.564** .569** .348** .656** .624** .260* .716** .678** 1 

  N 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000 0.038 0.000 0.000   
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Correlations 

    y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 Total 

y1 Pearson 

Correlation 

1 0.217 -0.001 0.194 -

0.019 

-0.228 0.065 -

0.028 

0.084 .353** 0.054 .290* .347** 

  Sig. (2-

tailed) 

  0.085 0.997 0.124 0.879 0.070 0.612 0.828 0.512 0.004 0.673 0.020 0.005 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y2 Pearson 

Correlation 

0.217 1 0.224 .372** .276* 0.157 .658** 0.169 -

0.070 

0.018 0.099 .591** .641** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.085   0.075 0.002 0.027 0.214 0.000 0.182 0.582 0.889 0.436 0.000 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y3 Pearson 

Correlation 

-0.001 0.224 1 0.134 0.216 0.058 .275* .530** .293* 0.189 0.016 0.232 .514** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.997 0.075   0.291 0.087 0.651 0.028 0.000 0.019 0.135 0.900 0.065 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y4 Pearson 

Correlation 

0.194 .372** 0.134 1 0.155 0.026 .455** 0.188 0.017 0.233 -

0.016 

.403** .531** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.124 0.002 0.291   0.222 0.837 0.000 0.136 0.892 0.064 0.900 0.001 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y5 Pearson 

Correlation 

-0.019 .276* 0.216 0.155 1 .264* 0.212 .350** 0.104 0.044 0.216 0.176 .481** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.879 0.027 0.087 0.222   0.035 0.093 0.005 0.411 0.728 0.086 0.164 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y6 Pearson 

Correlation 

-0.228 0.157 0.058 0.026 .264* 1 0.038 0.063 0.130 0.000 .904** 0.005 .347** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.070 0.214 0.651 0.837 0.035   0.764 0.623 0.306 1.000 0.000 0.967 0.005 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y7 Pearson 

Correlation 

0.065 .658** .275* .455** 0.212 0.038 1 0.225 -

0.018 

0.179 0.001 .932** .680** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.612 0.000 0.028 0.000 0.093 0.764   0.074 0.888 0.158 0.992 0.000 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y8 Pearson 

Correlation 

-0.028 0.169 .530** 0.188 .350** 0.063 0.225 1 0.165 0.179 0.032 0.194 .483** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.828 0.182 0.000 0.136 0.005 0.623 0.074   0.192 0.158 0.799 0.125 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y9 Pearson 

Correlation 

0.084 -0.070 .293* 0.017 0.104 0.130 -

0.018 

0.165 1 .582** 0.245 0.086 .408** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.512 0.582 0.019 0.892 0.411 0.306 0.888 0.192   0.000 0.051 0.497 0.001 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y10 Pearson 

Correlation 

.353** 0.018 0.189 0.233 0.044 0.000 0.179 0.179 .582** 1 0.218 .357** .537** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.004 0.889 0.135 0.064 0.728 1.000 0.158 0.158 0.000   0.083 0.004 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y11 Pearson 

Correlation 

0.054 0.099 0.016 -0.016 0.216 .904** 0.001 0.032 0.245 0.218 1 0.127 .426** 
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  Sig. (2-

tailed) 

0.673 0.436 0.900 0.900 0.086 0.000 0.992 0.799 0.051 0.083   0.316 0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

y12 Pearson 

Correlation 

.290* .591** 0.232 .403** 0.176 0.005 .932** 0.194 0.086 .357** 0.127 1 .737** 

  Sig. (2-

tailed) 

0.020 0.000 0.065 0.001 0.164 0.967 0.000 0.125 0.497 0.004 0.316   0.000 

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Total Pearson 

Correlation 

.347** .641** .514** .531** .481** .347** .680** .483** .408** .537** .426** .737** 1 

  Sig. (2-

tailed) 

0.005 0.000 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000   

  N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

        

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

 
 

Lampiran 3. Hasil Uji Reliabilitas 

 

Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X₁) 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.724 12 

     Hasil Pengolahan Data SPSS26 

Hasil Uji Reliabilitas Item Total Statistic Lingkungan Kerja (X₁) 

Item-Total Statistics 

  

Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

x1 48.44 16.123 0.120 0.733 

x2 48.73 13.849 0.399 0.701 

x3 48.58 14.692 0.316 0.712 

x4 48.56 14.599 0.364 0.705 

x5 48.41 13.705 0.561 0.678 

x6 48.45 15.014 0.367 0.706 

x7 48.63 14.619 0.322 0.712 

x8 48.42 14.851 0.340 0.709 

x9 48.70 15.291 0.227 0.724 

x10 48.50 14.762 0.361 0.706 

x11 48.47 13.809 0.516 0.684 

x12 48.42 14.851 0.405 0.702 

 

Hasil Uji Reliabilitas Disiplin Kerja (X₂) 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.686 8 

        Hasil Pengolahan Data SPSS26 
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Hasil Uji Reliabilitas Item Total Statistic Disiplin Kerja (X₂) 

Item-Total Statistics 

  

Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

x1 31.03 8.634 0.370 0.658 

x2 31.23 8.436 0.353 0.664 

x3 30.97 9.809 0.147 0.704 

x4 31.08 8.422 0.512 0.627 

x5 30.98 8.428 0.458 0.637 

x6 30.97 10.253 0.084 0.710 

x7 31.17 7.859 0.567 0.608 

x8 30.95 8.045 0.516 0.621 
      

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0.747 12 

       

Hasil Uji Reliabilitas Item Total Statistic Kinerja Karyawan (Y) 

Item-Total Statistics 

  

Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

y1 50.02 15.603 0.183 0.755 

y2 50.30 13.355 0.494 0.714 

y3 50.02 14.682 0.375 0.730 

y4 50.05 14.585 0.395 0.728 

y5 49.94 14.885 0.339 0.735 

y6 49.91 15.864 0.223 0.746 

y7 49.95 13.855 0.578 0.705 

y8 49.81 15.171 0.365 0.732 

y9 50.03 15.332 0.261 0.744 

y10 49.91 14.658 0.410 0.726 

y11 49.94 15.425 0.301 0.739 

y12 49.98 13.412 0.646 0.695 
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Lampiran 4. Hasil Uji Linearitas 

 

Hasil Uji Linearitas 

ANOVA Table 

      

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* Disiplin 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 627.942 12 52.329 5.904 0.000 

    Linearity 481.459 1 481.459 54.324 0.000 

    Deviation 

from 

Linearity 

146.483 11 13.317 1.503 0.160 

  Within 

Groups 

  451.995 51 8.863     

  Total   1079.938 63       

 

Lampiran 5. Hasil Uji Normalitas 

 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

    

Unstandardized 

Residual 

N   64 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 0.0000000 

  Std. 

Deviation 

2.65373037 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute 0.100 

  Positive 0.100 

  Negative -0.083 

Test Statistic   0.100 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

  .178c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Grafil Plot Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Collinearity 

Statistics   

Model Tolerance VIF 

     

Lingkungan Kerja 0.775 1.791 

Disiplin Kerja 0.775 1.791 

          

Lampiran 7. Hasil Uji Autokorelasi 

 

Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .768a 0.589 0.576 2.697 1.668 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran 8. Hasil Uji Heterokedestisitas 

 

Hasil Uji Heterokedestisitas 

Coefficientsa 

Model  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 6.506 2.703   2.407 0.019 

  Lingkungan 

Kerja 

0.003 0.053 0.008 0.058 0.954 

  Disiplin 

Kerja 

0.128 0.067 0.269 1.919 0.060 

a. Dependent Variable: abs_res 
   

 

Lampiran 9. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 11.086 4.724   2.347 0.022 

  Lingkungan 

Kerja 

0.431 0.094 0.430 4.614 0.000 

  Disiplin 

Kerja 

0.581 0.117 0.464 4.972 0.000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
  

 

Lampiran 10. Hasil Uji t 

 

Hasil Uji t Variabel X₁ Terhadap Y 

Coefficientsa 

Model  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 20.014 5.138   3.895 0.000 

  Lingkungan 

Kerja 

0.652 0.097 0.650 6.738 0.000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Hasil Uji t Variabel X₂ Terhadap Y 

Coefficientsa 

Model  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 24.847 4.221   5.886 0.000 

  Disiplin 

Kerja 

0.837 0.118 0.668 7.062 0.000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
  

 

Lampiran 11. Hasil Uji f 

Uji f Variabel X₁ dan X₂ Terhadap Y 

ANOVAa 

Model   

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 636.274 2 318.137 43.741 .000b 

  Residual 443.664 61 7.273     

  Total 1079.938 63       

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
  

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 
 

        Hasil Pengolahan Data SPSS26 

Lampiran 12. Hasil Uji Determinasi 

 

Hasil Uji Determinasi 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 .768a 0.589 0.576 2.697 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja 
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Lampiran 13. Tabulasi Jawaban Responden 

Variabel Lingkungan Kerja 

No/Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 50 

3 4 5 4 5 5 4 5 3 3 5 5 4 52 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 53 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 5 4 53 

6 4 4 3 5 4 5 3 3 4 5 4 5 49 

7 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 50 

8 5 4 5 4 5 4 5 3 4 5 5 4 53 

9 4 3 4 3 4 3 4 5 5 5 4 3 47 

10 5 3 5 4 5 4 3 5 4 5 5 4 52 

11 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 

12 5 3 5 5 3 5 3 4 3 3 4 4 47 

13 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 44 

14 5 5 4 3 5 5 4 5 4 4 3 5 52 

15 4 3 3 4 3 4 3 5 5 5 3 4 46 

16 4 3 5 4 5 5 4 4 5 5 3 5 52 

17 5 4 4 5 3 4 5 5 3 4 3 4 49 

18 4 5 3 3 5 5 4 4 4 3 5 5 50 

19 5 3 4 3 4 5 3 5 3 3 4 5 47 

20 3 3 4 4 3 5 4 4 5 5 3 5 48 

21 5 5 3 5 3 4 5 3 3 4 3 4 47 

22 4 3 5 3 5 5 3 5 4 3 5 5 50 

23 3 3 3 4 5 4 5 4 4 4 5 4 48 

24 5 4 3 5 4 5 4 4 5 5 4 5 53 

25 5 3 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 49 

26 4 3 3 5 5 5 3 5 4 5 5 5 52 

27 3 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 3 50 

28 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 53 

29 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 55 

30 5 3 5 5 3 4 5 5 5 4 3 4 51 

31 4 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 5 54 

32 5 3 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 53 

33 4 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 53 

34 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 51 

35 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 55 

36 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 4 54 

37 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 56 
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38 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

39 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

40 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 54 

41 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

42 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 55 

43 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 55 

44 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

45 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

46 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 54 

47 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

48 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 55 

49 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 55 

50 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 51 

51 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 55 

52 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 4 54 

53 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 56 

54 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

55 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

56 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 54 

57 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

58 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 56 

59 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

60 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

61 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

63 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 53 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

Variabel Disiplin Kerja 

No/Item 1 2 3 4 5 6 7 8 Total 

1 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

2 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

3 4 5 4 5 5 4 5 5 37 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 35 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 37 

6 4 4 5 5 4 5 3 3 33 

7 4 3 4 4 4 4 3 5 31 

8 5 4 5 4 5 4 3 3 33 

9 4 5 4 3 4 3 5 5 33 

10 5 3 5 4 5 4 3 5 34 
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11 5 5 3 3 4 5 4 3 32 

12 5 3 3 5 5 4 4 4 33 

13 4 3 4 3 4 4 3 4 29 

14 5 3 4 3 5 5 4 5 34 

15 4 5 3 4 3 4 3 5 31 

16 4 3 5 4 3 5 4 4 32 

17 5 4 4 5 3 4 5 5 35 

18 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

19 5 5 4 3 4 5 3 5 34 

20 3 3 4 4 3 5 4 4 30 

21 5 5 3 5 3 4 5 3 33 

22 4 3 5 3 5 5 3 5 33 

23 3 3 3 4 5 4 5 4 31 

24 5 4 3 5 4 5 4 4 34 

25 5 3 4 4 5 4 4 3 32 

26 4 3 3 5 5 5 3 5 33 

27 5 4 5 4 5 3 4 5 35 

28 5 5 5 5 4 4 5 4 37 

29 4 4 4 4 5 5 4 5 35 

30 5 5 5 5 3 4 5 5 37 

31 4 4 5 5 5 5 4 5 37 

32 5 3 5 5 4 4 5 5 36 

33 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

34 4 3 5 4 4 5 4 4 33 

35 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

36 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

37 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

38 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

39 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

40 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

41 4 3 5 4 4 5 4 4 33 

42 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

43 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

44 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

45 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

49 4 3 5 4 4 5 4 4 33 

50 4 3 5 4 4 5 4 4 33 

51 5 5 5 5 5 4 5 5 39 
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52 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

53 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

54 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

55 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

56 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

57 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

58 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

59 4 5 5 4 5 5 5 4 37 

60 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

61 4 5 4 4 5 5 5 5 37 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

63 1 3 5 5 5 5 5 5 34 

64 2 5 5 3 2 3 2 1 23 

 

Variabel Kinerja Karyawan 

No/Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

2 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 54 

3 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 56 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 53 

5 5 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 51 

6 4 4 3 5 4 5 5 3 4 5 5 5 52 

7 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

8 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 54 

9 4 3 4 3 4 3 5 5 4 5 3 5 48 

10 5 3 5 4 5 4 3 5 4 5 4 3 50 

11 5 5 3 3 4 5 4 3 5 5 5 4 51 

12 5 3 3 5 5 4 4 4 5 4 4 4 50 

13 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 43 

14 5 3 4 3 3 5 4 5 4 4 5 4 49 

15 4 3 5 5 3 4 3 5 5 5 4 3 49 

16 4 3 5 4 3 5 4 4 5 5 5 4 51 

17 5 4 4 5 3 4 5 5 3 4 4 5 51 

18 4 5 3 3 5 5 4 4 4 3 5 4 49 

19 5 3 4 3 4 5 3 5 5 5 5 3 50 

20 3 3 4 4 3 5 4 4 5 5 5 4 49 

21 5 5 3 5 3 4 5 3 3 4 4 5 49 

22 4 3 5 3 5 5 3 5 4 3 5 3 48 

23 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

24 5 4 3 5 4 5 4 4 5 5 5 4 53 



98 
 

 
 

25 5 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 48 

26 4 3 3 5 5 5 3 5 4 5 5 3 50 

27 5 4 5 4 5 3 4 5 5 5 3 4 52 

28 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 54 

29 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 54 

30 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 4 5 55 

31 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 55 

32 5 3 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 54 

33 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 57 

34 4 3 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 53 

35 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 57 

36 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 58 

37 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

38 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

39 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

40 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 57 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

42 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 56 

43 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 56 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

47 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

48 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

49 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

50 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 57 

51 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

52 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 56 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

56 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

57 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

58 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 56 

59 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 56 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

64 1 5 5 5 5 5 5 5 3 2 3 3 47 
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Lampiran 14. Dokumentasi Penelitian 

 

 


