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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI DAN ETOS KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA ASTRA CREDIT COMPANIES (ACC MEDAN 2 SM

RAJA)

I. PETUNJUK PENGISIAN

1.

Pengisian kuesioner ini semata-mata untuk tujuan ilmiah dan
pengembangan ilmu pengetahuan, semua pilihan jawaban dan pendapat
anda dirahasiakan oleh peneliti.

Isilah data diri anda sesuai keadaan sebenarnya pada bagian identitas
responden.

Isi dan pilihlah salah satu jawaban atas pernyataan-pernyataan yang
diajukan dengan memberi tanda ( V) pada jawaban yang anda pilih.
Pastikan bahwa jawaban-jawaban yang anda berikan adalah jawaban
yang jujur, apa adanya dan sesuai kenyataan.

Terima kasih atas kesidiaan, kerjasama, dan bantuan dari

Bapak/Ibu/Sdr/i

II. IDENTITAS RESPONDEN

l.
2.

Nama Responden

Usia

a. 20 tahun — 25 tahun
b. 26 tahun — 30 tahun
c. 30 tahun — 35 tahun
36 tahun — 40 tahun
e. >40 tahun

o



3. Jenis Kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan

4. Lama Bekerja
a. > 1 tahun
b. 1 tahun — 2 tahun
c. 3 tahun—4 tahun
d. 5 tahun— 6 tahun
e. >6 tahun

III. DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL MOTIVASI (Xi)
No. Pertanyaan SS | S |KS | TS |STS

Indikator : Kebutuhan Psikologis

1.

Saya merasa nyaman dan diterima di
tempat kerja.

Indikator : Kebutuhan Rasa Aman

2.

Saya merasa lingkungan kerja saya
bebas dari ancaman yang
membahayakan.

Indikator : Kebutuhan Sosial

3.

Saya merasa hubungan sosial di tempat
kerja saya sangat memuaskan.

Indikator : Kebutuhan Penghargaan

4,

Saya merasa saya mendapatkan
penghargaan yang sesuai untuk
pencapaian kerja saya.

Indikator : Kebutuhan Aktualisasi Diri

5. | Saya merasa pekerjaan saya
memberikan kesempatan untuk
mengembangkan potensi diri saya.

6. | Saya merasa saya dapat mencapai

tujuan pribadi melalui pekerjaan saya.




Iv.

DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL ETOS KERJA (X2)

No.

Pertanyaan

SS

S

KS

TS

STS

Indikator : Kerja Keras

7.

Saya merasa saya berkomitmen untuk
memberikan yang terbaik dalam
pekerjaan saya.

Indikator :Disiplin

8.

Saya merasa saya mematuhi aturan dan
prosedur yang berlaku di tempat kerja.

Indikator : Jujur

9.

Saya merasa saya selalu bersikap jujur
dalam pekerjaan saya.

Indikator : Tanggung Jawab

10.

Saya merasa saya selalu bertanggung
jawab atas tugas dan pekerjaan yang
saya lakukan.

Indikator : Rajin

1.

Saya merasa saya secara konsisten
bekerja keras dan berusaha lebih dari
yang diharapkan.

Indikator : Tekun

12.

Saya merasa saya selalu berusaha untuk
mencapai hasil terbaik meskipun
menghadapi kesulitan.




V.

DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL KINERJA KARYAWAN

(Y)

No.

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Indikator : Kualitas (Mutu)

13.

Saya merasa pekerjaan saya selalu
memenuhi standar kualitas yang
diharapkan.

Indikator : Kuantitas (Jumlah)

14.

Saya merasa saya mampu
menyelesaikan jumlah pekerjaan yang
ditargetkan.

Indikator : Waktu (Jangka Waktu)

15.

Saya merasa waktu yang saya gunakan
untuk menyelesaikan pekerjaan cukup
efisien.

Indikator : Penekanan Biaya

16.

Saya merasa saya dapat bekerja dengan
efektif tanpa pemborosan biaya.

Indikator : Pengawasan

17.

Saya merasa pengawasan yang saya
terima cukup mendukung kinerja saya.

Indikator : Hubungan Antar Karyawan

18.

Saya merasa interaksi dengan rekan
kerja mempengaruhi kinerja saya secara
positif.




Lampiran 2. Data Penelitian

Variabel Motivasi (X1), Etos Kerja (X2) dan Kinerja Karyawan
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Lampiran 3. Hasil Penelitian

Karakteristik Responden

Usia
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Walid = 40 tahun 4 74 7.4 7.4
20tahun - 25 tah 4] 9.3 9.3 16.7
26 tahun - 30 tah 26 48.1 481 £4.8
36 tahun - 40 tah 149 352 352 100.0
Total 54 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid Laki-Laki 27 50.0 50.0 50.0
Ferempuan 27 50.0 50.0 100.0
Total 54 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid =1 tahun 3 5.6 5.6 5.6
= G tahun 5 9.3 9.3 148
1 tahun - 2 tah 10 18.5 18.5 333
Jtahun - 4 tah 25 46.3 46.3 T9.6
S tahun - 6 tahun 11 204 204 100.0
Total 54 100.0 100.0




Uji Validitas & Uji Reliabilitas

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltermn-Total Multiple Alpha if ltemn
ltem Deleted [tern Deleted Correlation Correlation Deleted
Motivasi 71.1667 10.028 375 286 6349
Motivasi 71.4444 10.553 A28 54 642
Motivasi 71.4630 10.555 A249 184 844
Motivasi 71.2863 §.420 275 271 B16
Motivasi 71.2863 10514 570 158 727
Etos Kerja 71.4074 10.586 A16 307 633
Etos Kerja 71.3704 10.538 33 360 724
Etos Kerja 71.2778 10.821 392 302 645
Etos Kerja 71.3148 5.578 A18 284 837
Etos Kerja 71.2778 8.827 A3T 346 640
Etos Kerja 71.1481 10.166 A35 00 645
Kinerja Karyawan 71.2863 8.760 258 a7 738
Kinerja Karyawan 71.3519 9.553 332 204 TO6
Kinerja Kanyawan 71.4288 8.419 298 287 TE6
Kinerja Karyawan 712222 B.667 458 432 630
Kinerja Karyawan 71.2222 10101 313 154 601
Kinerja Karyawan T1.1667 10.028 A4 el ate] 738

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
a

0z

04 06

Observed Cum Prob

o0&



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual
[+l 54
Mormal Parametars®? Mean 00ooooo
Std. Deviation 1.92641692
Most Extrermne Differences  Absolute 18
Paositive 073
egative -118
Test Statistic 1149
Asymp. Sig. (2-tailed) 053¢
a. Testdistribution is Maormal.
k. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Caorrection.
Uji Heterosedasitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
2
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Uji Multikolinearitas

Tabel 5.6 Hasil Uji Multikolinearitas

é"ﬂt‘iﬂhel B Std. Error| Beta t Sig. || Tolerance VIF
-{Cunstantj 13.387||6.282 — 2.131 037 |1— —
Motivas:  ||0.143 |0 184 0104 0777 A0 |0.e0a 1.004
é'Etcrs Eerjal(0 386 0188 0275 2.054 044 10 996 1.004
- Sumber: Data di olah dengan SPSS 26, 2024,
Uji Autokorelasi
Tabel 5.7 Hasil TUji Autokorelasi
MNiodel Durbin-Watson
1 O_850
Dty FF olafr derrgarn SP55 26, 2025
Uji T (Parsial)
i Tabel 5.8 Hasil Uji T (Parsial)

Variabel B Std. Error Beta t Sig.
é{CDﬂStEﬂt:] 13.387 6.282 — 2131 0.379
é\lutiﬂrnsi 0.280 0.140 0.104 2.000 0.140
é’Etus Eerja 0.386 0.188 0.275 2.034 0.000
: Sumber: Data di olah dengan SPSS 26, 2025,




Uji F (Simultan)

= Tabel 5.9 Hasil TTji F (Simnoultanm)
Mlean
Mhlodel Sum of Sqguares ol f F Sig.
Sqguare
Fegression (|54 321 2 27161 S.043 QoG
Residual 245 BTO 51 4 823
Total 300 200 53

Swmeber: Dara o&F olafh dengan SPSS 206, 202

Koefisien Determinasi (R?)

3.

Tabel 5.9 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model] B |R Square{Adjusted K Square

Std. Error of the Estimate

1 0.74510.

Ly
Loy
LA

0.534

1.213

Sumber: Data di olah dengan SPSS 26, 2024,
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