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KATA PENGANTAR 

Bissmillahirrahmannirrohiim 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang mana telah 

memberikan rahmat, hidayah dan karunia-Nya, serta sholawat beriringkan salam 

tak lupa pula penulis curahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW 

sehingga dengan seizin-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, yang mana 

sebagai salah satu satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan di Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Provinsi Sumatera Utara”.  

Penulisan skripsi ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

mencapai gelar Sarjana Manajemen (SM) pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Dalam penulisan skripsi 

ini, penulis tentu menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dan 

masih banyak terdapat kesalahan serta kekurangan di dalamnya. Oleh karena itu 

sebagai salah satu upaya untuk menyempurnakan skripsi ini, maka penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang dapat membangun dari semua pihak. 

Dalam penyelesaian skripsi ini,  penulis telah banyak menerima bantuan dan 

dan bimbingan dari berbagai pihak sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. Untuk 

itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak 

yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini, terutama kepada : 
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1. Kedua orang tua saya yaitu ibu tercinta saya Apri Marlina dan ayah tercinta saya 

M. Budi Kurniawan dan adik saya M. Dimas Putra Kurniawan. Terima kasih 

atas dukungannya, baik moril maupun material sehingga penulis dapat 

menyelesaikan pendidikan ini, semoga segala doa dan pengorbanan yang telah 

kalian lakukan untuk penulis dibalas berlipat ganda di akhirat nanti oleh Allah 

SWT. 

2. Ibu Prof. Dr. Safrida,.SE,.M.Si, selaku Rektor Universitas Islam Sumatera 

Utara. 

3. Bapak Dr. Supriadi.,SE,MM,M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Islam Sumatera Utara. 
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Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. 

5. Bapak Ilham Sonata.S.E.,MM, selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

membantu dan membimbing penulis sehingga dapat menyelesaikan proposal 

ini. 

6. Ibu Neni Sri Wahyuni.S.E.,MM, selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

banyak membantu serta membimbing penulis sehingga dapat menyelesaikan 
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7. Untuk diri saya sendiri Adinda Putri kurniawan yang telah bekerja keras dan 
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LAMPIRAN 

Lampiran I : Kuesioner  

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara 

 Saya Adinda Putri Kurniawan mahasiswa semester VII Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara sedang 

melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Provinsi Sumatera Utara”. 

Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja dan kepuasan 

kerja terhadap kinerja pegawai, maka dibutuhkan pendapat dan penilaian dari 

responden untuk melengkapi penelitian ini. Bersama ini, saya memohon kesediaan 

dan partisipasi Bapak/Ibu untuk dapat mengisi kuesioner penelitian ini. Saya 

berharap didalam pengisian kuesioner nanti Bapak/Ibu bisa mengisinya secara jujur 

dan objektif. Perlu juga untuk Bapak/Ibu ketahui, bahwasannya sumber informasi 

dari kuesioner ini akan terjamin kerahasiannya. Kemudian saya berharap hasil dari 

penelitian ini dapat bermanfaat dan bisa menjadi salah satu referensi bagi instansi 

untuk kedepannya. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu atas partisipasi dan 

kesediannya dalam mengisi kuesioner penelitian saya. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

    Adinda Putri Kurniawan 

 

 

 



 

 

 

KUESIONER 

Jawablah pernyataan-pernyataan berikut dengan memberikan tanda checklist (✓) 

pada kolom pilihan jawaban yang telah tersedia. 

A. Identitas Responden 

1. Nama : …………………………………….. (*boleh tidak diisi) 

2. Jenis Kelamin 

Laki-Laki 

Perempuan 

3. Usia 

21 s/d 30 

31 s/d 40 

41 s/d 50 

Lebih dari 50 tahun 

4. Pendidikan Terakhir  

 SMA  

 DIPLOMA 

 SARJANA (S1) 

MAGISTER (S2) 

DOKTOR (S3) 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Jawablah pernyataan ini dengan sebenar-benarnya dengan cara memberi tanda 

checklist (✓) pada kolom yang tersedia dengan opsi jawaban sebagai berikut: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

RR : Ragu-Ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 



 

 

 

A. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

No PERNYATAAN 
Jawaban 

SS S RR TS STS 

1 Saya diberikan tugas sesuai dengan 

kemampuan yang saya miliki 

     

2 Pimpinan dapat dijadikan teladan dan panutan 

oleh para bawahannya 

     

3 Saya diberi kompensasi sesuai dengan beban 

kerja yang saya kerjakan 

     

4 Balas jasa yang diterima kurang memuaskan 

dapat mempengaruhi kedisiplinan 

     

5 Pimpinan bersikap adil dan bijak dalam 

menyelesaikan konflik antar pegawai 

     

6 Dalam memberikan perintah, pimpinan selalu 

memberikan arahan yang jelas 

     

7 Pengawasan dilakukan untuk mengendalikan 

sikap pegawai yang kurang memperhatikan 

pekerjaannya 

     

8 Sanksi hukuman diberikan kepada pegawai 

yang melanggar peraturan 

     

9 Pimpinan tegas dalam mengambil keputusan 

berkaitan dengan pekerjaan 

     

10 Pimpinan memiliki hubungan yang baik 

dengan pegawai 

     

 

B. Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

No PERNYATAAN 
Jawaban 

SS S RR TS STS 

1 Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

keterampilan yang dimiliki 

     

2 Usia pegawai dapat menentukan tingkat 

kepuasan kerja  

     

3 Gaji yang diterima sesuai dengan beban kerja 

yang dikerjakan 

     

4 Penggajian selalu tepat waktu      

5 Promosi memotivasi pegawai untuk lebih 

berkembang dan maju 

     



 

 

 

6 Pegawai yang dipromosikan harus sesuai 

dengan syarat-syarat atau aturan yang layak 

dipromosikan 

     

7 Pimpinan selalu memberikan arahan dan 

petunjuk dalam melakukan pekerjaan 

     

8 Pimpinan memberikan umpan balik kepada 

pegawai atas pekerjaan yang dilakukan 

     

9 Rekan kerja membantu saya apabila 

menghadapi kesulitan dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

10 Rekan kerja dapat diajak bekerja sama dengan 

baik 

     

 

C. Variabel Kinerja (Y) 

No PERNYATAAN 
Jawaban 

SS S RR TS STS 

1 Saya mengutamakan kualitas dalam 

menjalankan dan melaksanakan aktivitas 

kerja 

     

2 Saya memenuhi standar kerja yang telah 

ditentukan 

     

3 Saya bekerja dengan teliti dan hati-hati untuk 

menghindahi kesalahan 

     

4 Kuantitas kerja saya melebihi rata-rata 

pegawai lain 

     

5 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 

sesuai target yang telah ditetapkan 

     

6 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

untuk menghindari penumpukkan pekerjaan 

     

7 Saya memiliki pengetahuan tentang pekerjaan 

yang dikerjakan 

     

8 Saya mengerjakan tugas yang diberikan 

dengan penuh tanggung jawab 

     

9 Saya siap menerima risiko atas apa yang saya 

kerjakan 

     

10 Saya memiliki kesadaran untuk mengerjakan 

tugas yang diberikan kepada saya 

     

 



 

 

 

Jawaban Responden Atas Disiplin Kerja (X1) 

Responden 
Pernyataan 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

5 4 3 4 5 3 3 5 5 3 3 38 

6 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 37 

9 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 5 2 1 4 4 4 4 4 4 36 

12 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 38 

13 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

14 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 4 4 5 5 5 4 2 3 4 5 41 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 5 3 5 4 3 4 4 4 4 3 39 

22 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 43 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46 

31 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

33 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 38 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

35 4 4 4 5 5 5 3 4 5 4 43 

36 4 4 4 5 5 5 3 4 5 4 43 

37 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 



 

 

 

38 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 34 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 47 

45 4 4 3 5 5 5 4 4 5 4 43 

46 4 4 5 5 4 3 5 5 5 4 44 

47 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 41 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 43 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

53 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 4 2 2 2 4 5 4 4 5 4 36 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

63 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

65 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 36 

66 5 3 5 5 3 3 3 4 3 3 37 

67 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 37 

68 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

71 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

           

            
 

 



 

 

 

Jawaban Responden Atas Kepuasan Kerja (X2) 

Responden 
Pernyataan 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

5 4 3 4 2 3 3 5 5 3 3 35 

6 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 36 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 47 

14 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 44 

17 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

18 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 44 

19 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 44 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

21 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

22 4 1 4 5 4 5 4 4 5 5 41 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 2 2 2 4 4 2 4 4 4 4 32 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 44 

31 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

34 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 44 

35 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 44 

36 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

37 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 46 



 

 

 

38 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 46 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

40 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 34 

43 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

44 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 46 

45 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 39 

46 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

47 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 42 

48 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

49 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

50 5 4 3 3 4 5 5 4 4 4 41 

51 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

63 2 4 4 1 2 3 3 2 5 5 31 

64 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

65 2 2 2 5 4 4 4 4 4 4 35 

66 5 5 2 3 3 3 3 3 3 3 33 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

68 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

69 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 43 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

 

 

 



 

 

 

Jawaban Responden Atas Kinerja (Y) 

Responden 
Pernyataan 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 45 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 

5 4 2 2 2 5 4 3 3 4 4 33 

6 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

11 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

13 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

14 4 3 4 2 4 4 2 4 4 4 35 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 45 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

19 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

21 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

22 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 36 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

31 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

32 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 45 

33 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 37 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

35 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

36 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 46 

37 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 47 



 

 

 

38 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 47 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

43 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

44 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 47 

45 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

46 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 43 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

51 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 46 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 4 4 5 2 2 4 4 5 4 4 38 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

63 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 40 

64 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

65 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

66 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 42 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

68 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 42 

69 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

 

 

 



 

 

 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL 

X1.1       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

1 

 

72 

,308** 

,009 

72 

,580** 

,000 

72 

,177 

,138 

72 

,243* 

,040 

72 

,420** 

,000 

72 

,214 

,071 

72 

,280* 

,017 

72 

,237* 

,045 

72 

,212 

,074 

72 

,578** 

,000 

72 

X1.2       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,308** 

,009 

72 

1 

 

72 

,317** 

,007 

72 

,206 

,083 

72 

,659** 

,000 

72 

,461** 

,000 

72 

,359** 

.002 

72 

,340** 

,003 

72 

,449** 

,000 

72 

,701** 

,000 

72 

,715** 

,000 

72 

X1.3       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,580** 

,000 

72 

,317** 

,007 

72 

1 

 

72 

,485** 

,000 

72 

,188 

,113 

72 

,196 

,099 

72 

,111 

,354 

72 

,322** 

,006 

72 

,140 

,241 

72 

,251* 

,034 

72 

,600** 

,000 

72 

X1.4       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,177 

,138 

72 

,206 

,083 

72 

,485** 

,000 

72 

1 

 

72 

,354** 

,002 

72 

,254* 

,031 

72 

,164 

,169 

72 

,286* 

,015 

72 

,289* 

,014 

72 

,259* 

,028 

72 

,599** 

,000 

72 

X1.5       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,243* 

.040 

72 

,658** 

,000 

72 

,188 

,113 

72 

,354** 

,002 

72 

1 

 

72 

,732** 

,000 

72 

,183 

,123 

72 

,217 

,068 

72 

,746** 

,000 

72 

,741** 

,000 

72 

,756** 

,000 

72 

X1.6       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,240** 

,000 

72 

,461** 

,000 

72 

,196 

,099 

72 

,254* 

,031 

72 

,732** 

,000 

72 

1 

 

72 

,252* 

,033 

72 

,211 

,075 

72 

,635** 

,000 

72 

,568** 

,000 

72 

,713** 

,000 

72 

X1.7       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,214 

,071 

72 

,359** 

,002 

72 

,111 

,354 

72 

,164 

,169 

72 

,183 

,123 

72 

,252* 

,033 

72 

1 

 

72 

,680** 

,000 

72 

,357** 

,002 

72 

,321** 

,006 

72 

,524** 

,000 

72 

X1.8       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,280* 

,017 

72 

,340** 

,003 

72 

,322** 

,006 

72 

,286* 

,015 

72 

,217 

,068 

72 

,211 

,075 

72 

,680** 

,000 

72 

1 

 

72 

,419** 

,000 

72 

,252* 

,033 

72 

,586** 

,000 

72 

X1.9       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,237* 

,045 

72 

,449** 

,000 

72 

,140 

,241 

72 

,289* 

,014 

72 

,746** 

,000 

72 

,635** 

,000 

72 

,357** 

,002 

72 

,419** 

,000 

72 

1 

 

72 

,606** 

,000 

72 

,712** 

,000 

72 

X1.10     Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

.212 

.074 

72 

,701** 

,000 

72 

,251* 

,034 

72 

,259* 

,028 

72 

,741** 

,000 

72 

,568** 

,000 

72 

,321** 

,006 

72 

,252* 

,033 

72 

,606** 

,000 

72 

1 

 

72 

,724** 

,000 

72 

TOTAL   Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

.578** 

.000 

72 

,715** 

,000 

72 

,600** 

,000 

72 

,599** 

,000 

72 

,756** 

,000 

72 

,713** 

,000 

72 

.,524** 

,000 

72 

,586** 

,000 

72 

,712** 

,000 

72 

,724** 

,000 

72 

1 

 

72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 
 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL 

X2.1       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

1 

 

72 

,525** 

,000 

72 

,437** 

,000 

72 

,452** 

,000 

72 

,396** 

,001 

72 

,469** 

,000 

72 

,399** 

,001 

72 

,292* 

,013 

72 

,112 

,348 

72 

,222 

,061 

72 

,727** 

,000 

72 

X2.2       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,525** 

,000 

72 

1 

 

72 

,275* 

,019 

72 

,064 

,594 

72 

,132 

,268 

72 

,190 

,110 

72 

,096 

,422 

72 

,181 

,128 

72 

,011 

,929 

72 

,138 

,246 

72 

,449** 

,000 

72 

X2.3       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,437** 

,000 

72 

,275* 

,019 

72 

       1 

 

72 

,285* 

,015 

72 

,227 

,055 

72 

,313** 

,007 

72 

,334** 

,004 

72 

,092 

,441 

72 

,258* 

,029 

72 

,333** 

,004 

72 

,593** 

,000 

72 

X2.4       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,452** 

,000 

72 

,064 

,594 

72 

,285* 

,015 

72 

1 

 

72 

,595** 

,000 

72 

,445** 

,000 

72 

,377** 

,001 

72 

,322** 

,006 

72 

,327** 

,005 

72 

,361** 

,002 

72 

,699** 

,000 

72 

X2.5       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,396** 

,001 

72 

,132 

,268 

72 

,227 

,055 

72 

,595** 

,000 

72 

1 

 

72 

,626** 

,000 

72 

,537** 

,000 

72 

,493** 

,000 

72 

,284* 

,016 

72 

,324** 

,006 

72 

,733** 

,000 

72 

X2.6       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,469** 

,000 

72 

,190 

,110 

72 

,313** 

,007 

72 

,445** 

,000 

72 

,626** 

,000 

72 

1 

 

72 

,445** 

,000 

72 

,234* 

,048 

72 

,261* 

,027 

72 

,281* 

,017 

72 

,693** 

,000 

72 

X2.7       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,399** 

,001 

72 

,096 

,422 

72 

,334** 

,004 

72 

,377** 

,001 

72 

,537** 

,000 

72 

,445** 

,000 

72 

1 

 

72 

,516** 

,000 

72 

,198 

,095 

72 

,233* 

,049 

72 

,647** 

,000 

72 

X2.8       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,292* 

,013 

72 

,181 

,128 

72 

,092 

,441 

72 

,322** 

,006 

72 

,493** 

,000 

72 

,234* 

,048 

72 

,516** 

,000 

72 

1 

 

72 

,163 

,172 

72 

,090 

,450 

72 

,520** 

,000 

72 

X2.9       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,112 

,348 

72 

,011 

,929 

72 

,258* 

,029 

72 

,327** 

,005 

72 

,284* 

,016 

72 

,261* 

,027 

72 

,198 

,095 

72 

,163 

,172 

72 

1 

 

72 

,778** 

,000 

72 

,519** 

,000 

72 

X2.10     Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,222 

,061 

72 

,138 

,246 

72 

,333** 

,004 

72 

,361** 

,002 

72 

,324** 

,006 

72 

,281* 

,017 

72 

,233* 

,049 

72 

,090 

,450 

72 

,778** 

,000 

72 

1 

 

72 

,589** 

,000 

72 

TOTAL   Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,727** 

,000 

72 

,449** 

,000 

72 

,593** 

,000 

72 

,699** 

,000 

72 

,733** 

,000 

72 

,693** 

,000 

72 

,647** 

,000 

72 

,520** 

,000 

72 

,519** 

,000 

72 

,589** 

,000 

72 

1 

 

72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CORRELATIONS 
  /VARIABLES=Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 TOTAL 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 
 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 TOTAL 

Y.1         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

1 

 

72 

,441** 

,000 

72 

,572** 

,000 

72 

,347** 

,003 

72 

,391** 

,001 

72 

,609** 

,000 

72 

,534** 

,000 

72 

,546** 

,000 

72 

,359** 

,002 

72 

,543** 

,000 

72 

,743** 

,000 

72 

Y.2         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,441** 

,000 

72 

1 

 

72 

,565** 

,000 

72 

,532** 

,000 

72 

,252* 

,033 

72 

,391** 

,001 

72 

,645** 

,000 

72 

,508** 

,000 

72 

,323** 

,006 

72 

,408** 

,000 

72 

,741** 

,000 

72 

Y.3         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,572** 

,000 

72 

,565** 

,000 

72 

1 

 

72 

,341** 

,003 

72 

,271* 

,021 

72 

,599** 

,000 

72 

,469** 

,000 

72 

,798** 

,000 

72 

,443** 

,000 

72 

,552** 

,000 

72 

,787** 

,000 

72 

Y.4         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,347** 

,003 

72 

,532** 

,000 

72 

,341** 

,003 

72 

1 

 

72 

,262* 

,026 

72 

,163 

,172 

72 

,416** 

,000 

72 

,215 

,069 

72 

,217 

,066 

72 

,082 

,495 

72 

,569** 

,000 

72 

Y.5         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,391** 

,001 

72 

,252* 

,033 

72 

,271* 

,021 

72 

,262* 

,026 

72 

1 

 

72 

,571** 

,000 

72 

,334** 

,004 

72 

,293* 

,013 

72 

,437** 

,000 

72 

,518** 

,000 

72 

,593** 

,000 

72 

Y.6         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,609** 

,000 

72 

,391** 

,001 

72 

,599** 

,000 

72 

,163 

,172 

72 

,571** 

,000 

72 

1 

 

72 

,348** 

,003 

72 

,580** 

,000 

72 

,474** 

,000 

72 

,709** 

,000 

72 

,732** 

,000 

72 

Y.7         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,534** 

,000 

72 

,645** 

,000 

72 

,469** 

,000 

72 

,416** 

,000 

72 

,334** 

,004 

72 

,348** 

,003 

72 

1 

 

72 

,567** 

  ,000 

72 

,371** 

,001 

72 

,424** 

,000 

72 

,737** 

,000 

72 

Y.8         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,546** 

,000 

72 

,508** 

,000 

72 

,798** 

,000 

72 

,215 

,069 

72 

,293* 

,013 

72 

,580** 

,000 

72 

,567** 

,000 

72 

      1 

 

72 

,488** 

,000 

72 

,750** 

,000 

72 

,790** 

,000 

72 

Y.9         Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,359** 

,002 

72 

,323** 

,006 

72 

,443** 

,000 

72 

,217 

,066 

72 

,437** 

,000 

72 

,474** 

,000 

72 

,371** 

,001 

72 

,488** 

,000 

72 

1 

 

72 

,573** 

,000 

72 

,643** 

,000 

72 

X.10       Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,543** 

,000 

72 

,408** 

,000 

72 

,552** 

,000 

72 

,082 

,495 

72 

,518** 

,000 

72 

,709** 

,000 

72 

,424** 

,000 

72 

,750** 

,000 

72 

,573** 

,000 

72 

1 

 

72 

,741** 

,000 

72 

TOTAL   Pearson Correlation 

              Sig. (2-tailed) 

              N 

,743** 

,000 

72 

,741** 

,000 

72 

,787** 

,000 

72 

,569** 

,000 

72 

,593** 

,000 

72 

,732** 

,000 

72 

,737** 

,000 

72 

,790** 

,000 

72 

,643** 

,000 

72 

,741** 

,000 

72 

         1 

 

72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 
 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases    Valid 

              Excludeda 

              Total 

72 

0 

72 

100,0 

,0 

100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistic 

Cronbach’s 

Alpha N of items 

,833 10 
 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 

X1.2 

X1.3 

X1.4 

X1.5 

X1.6 

X1.7 

X1.8 

X1.9 

X1.10 

37,03 

37,03 

37,07 

37,14 

36,97 

37,03 

37,07 

36,97 

36,94 

37,00 

10,816 

10,253 

10,460 

9,952 

10,506 

10,168 

11,192 

11,295 

10,701 

10,704 

,456 

,623 

,462 

,415 

,690 

,615 

,408 

,503 

,638 

,655 

,824 

,808 

,825 

,841 

,804 

,808 

,828 

,821 

,809 

,808 

 

 

 



 

 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 
 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases    Valid 

              Excludeda 

              Total 

72 

0 

72 

100,0 

,0 

100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistic 

Cronbach’s 

Alpha N of items 

,817 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 

X2.2 

X2.3 

X2.4 

X2.5 

X2.6 

X2.7 

X2.8 

X2.9 

X2.10 

37,00 

37,15 

37,18 

37,08 

37,03 

36,99 

36,99 

37,13 

36,90 

36,81 

9,803 

11,230 

10,573 

9,824 

10,422 

10,267 

10,831 

11,294 

11,300 

10,919 

,617 

,290 

,459 

,574 

,654 

,590 

,556 

,410 

,408 

,479 

,787 

,824 

,806 

,792 

,786 

,791 

,796 

,809 

,810 

,803 

 
 



 

 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases    Valid 

              Excludeda 

              Total 

72 

0 

72 

100,0 

,0 

100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistic 

Cronbach’s 

Alpha N of items 

,878 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 

Y.2 

Y.3 

Y.4 

Y.5 

Y.6 

Y.7 

Y.8 

Y.9 

Y.10 

36,86 

37,07 

36,96 

37,29 

37,03 

37,00 

37,00 

36,94 

37,11 

36,99 

10,093 

9,728 

9,674 

9,871 

10,534 

10,254 

9,746 

9,884 

10,326 

10,324 

,676 

,659 

,720 

,403 

,496 

,668 

,653 

,732 

,553 

,682 

,862 

,862 

,858 

,893 

,874 

,863 

,863 

,858 

,870 

,863 

 
 



 

 

 

REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT Y 

  /METHOD=ENTER X1 X2 

  /SCATTERPLOT=(*SRESID ,*ZPRED) 

  /RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID) 

  /SAVE RESID. 
 

Regression 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables Entered Variables 

Removed Method 

1 Kepuasan Kerja, 

Disiplin Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,684a ,468 ,452 2,589 

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1        Regression 

          Residual 

          Total 

406,148 

462,463 

868,611 

2 

69 

71 

203,074 

6,702 

30,299 ,000b 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja 

 

 

 

 



 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistic 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 

   Disiplin Kerja 

   Kepuasan Kerja 

10,104 

,351 

,404 

4,001 

,103 

,103 

 

,360 

,414 

2,525 

3,391 

3,906 

,014 

,001 

,000 

 

,686 

,686 

 

1,457 

1,457 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model 

Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) Disiplin Kerja Kepuasan Kerja 

1          1 

            2 

            3 

2,993 

,004 

,003 

1,000 

27,777 

30,232 

,00 

1,00 

,00 

,00 

,21 

,79 

,00 

,23 

,77 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

Residual Statistica 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 

Std. Predicted Value 

Standard Error of 

Predicted Value 

Adjusted Predicted Value 

Residual 

Std. Residual 

Stud. Residual 

Deleted Residual 

Stud. Deleted Residual 

Mahal. Distance 

Cook’s Distance 

Centered Leverage Value 

35,75 

-2,252 

,305 

 

35,45 

-7,824 

-3,022 

-3,229 

-8,932 

-3,479 

,002 

,000 

,0000 

47,82 

2,795 

1,506 

 

48,93 

7,860 

3,036 

3,089 

8,135 

3,303 

23,054 

,492 

,325 

41,14 

,000 

,480 

 

41,14 

,000 

,000 

,000 

,002 

-,001 

1,972 

,023 

,028 

2,392 

1,000 

,222 

 

2,425 

2,552 

,986 

1,017 

2,721 

1,048 

3,459 

,063 

,049 

72 

72 

72 

 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 
a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPar Tests 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 72 

Normal Parametersa,b 
Mean -,0833333 

Std.Deviation 2,67558296 

Most Extreme Differences 

Absolute ,140 

Positive ,140 

Negative -,121 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,191 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,117 

a. Test distribution is Normal 

b. Calculated from data 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NPar Tests 

 
Run Test 

 Unstandardized Residual 

Test Valuea 

Cases < Test Value 

Cases >= Test Value 

Total Cases 

Number of Runs 

Z 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

-,27973 

26 

46 

72 

29 

-1,345 

,179 

 

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=X1 X2 Y 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Disiplin Kerja 

Kepuasan Kerja 

Kinerja 

Valid N (listwise) 

72 

72 

72 

72 

34,00 

31,00 

33,00 

50,00 

50,00 

50,00 

41,14 

41,14 

41,14 

3,585 

3,589 

3,498 

 
 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=X1 X2 Y 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Correlations 

 Disiplin Kerja Kepuasan Kerja Kinerja 

Disiplin Kerja      Pearson Correlation 

                             Sig. (2-tailed) 

                             N 

1 

 

72 

,560** 

,000 

72 

,591** 

,000 

72 

Kepuasan Kerja   Pearson Correlation 

                             Sig. (2-tailed) 

                             N 

,560** 

,000 

72 

1 

 

72 

,616** 

,000 

72 

Kinerja                 Pearson Correlation 

                             Sig. (2-tailed) 

                             N 

,591** 

,000 

72 

,616** 

,000 

72 

1 

 

72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



Distribusi Nilai ttabel 

 
d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005  d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005 

1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66  61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659 

2 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925  62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659 

3 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841  63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658 

4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604  64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657 

5 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032  65 1.296 1.670 1.998 2.388 2.657 

6 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707  66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656 

7 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499  67 1.295 1.670 1.998 2.387 2.655 

8 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355  68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655 

9 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250  69 1.295 1.669 1.997 2.386 2.654 

10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169  70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653 

11 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106  71 1.295 1.669 1.996 2.385 2.653 

12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055  72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652 

13 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012  73 1.295 1.669 1.996 2.384 2.651 

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977  74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651 

15 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947  75 1.295 1.668 1.995 2.383 2.650 

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921  76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649 

17 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898  77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649 

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878  78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648 

19 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861  79 1.294 1.668 1.994 2.381 2.647 

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845  80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647 

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831  81 1.294 1.667 1.993 2.380 2.646 

22 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819  82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645 

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807  83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645 

24 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797  84 1.294 1.667 1.992 2.378 2.644 

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787  85 1.294 1.666 1.992 2.378 2.643 

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779  86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643 

27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771  87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642 

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763  88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641 

29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756  89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641 

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750  90 1.293 1.666 1.990 2.375 2.640 

31 1.309 1.696 2.040 2.453 2.744  91 1.293 1.665 1.990 2.374 2.639 

32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738  92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639 

33 1.308 1.692 2.035 2.445 2.733  93 1.293 1.665 1.989 2.373 2.638 

34 1.307 1.691 2.032 2.441 2.728  94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637 

35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724  95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637 

36 1.306 1.688 2.028 2.434 2.719  96 1.292 1.664 1.988 2.372 2.636 

37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715  97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635 

38 1.304 1.686 2.024 2.429 2.712  98 1.292 1.664 1.987 2.371 2.635 

39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708  99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634 

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704  100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633 

41 1.303 1.683 2.020 2.421 2.701  101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633 

42 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698  102 1.292 1.663 1.986 2.369 2.632 

43 1.302 1.681 2.017 2.416 2.695  103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631 

44 1.301 1.680 2.015 2.414 2.692  104 1.292 1.663 1.985 2.368 2.631 

45 1.301 1.679 2.014 2.412 2.690  105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630 

46 1.300 1.679 2.013 2.410 2.687  106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629 

47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685  107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629 

48 1.299 1.677 2.011 2.407 2.682  108 1.291 1.662 1.984 2.366 2.628 

49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680  109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627 

50 1.299 1.676 2.009 2.403 2.678  110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627 

51 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676  111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626 

52 1.298 1.675 2.007 2.400 2.674  112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625 

53 1.298 1.674 2.006 2.399 2.672  113 1.291 1.661 1.982 2.363 2.625 

54 1.297 1.674 2.005 2.397 2.670  114 1.291 1.661 1.982 2.363 2.624 

55 1.297 1.673 2.004 2.396 2.668  115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623 

56 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667  116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623 

57 1.297 1.672 2.002 2.394 2.665  117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622 

58 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663  118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621 

59 1.296 1.671 2.001 2.391 2.662  119 1.290 1.660 1.980 2.360 2.621 

60 1.296 1.671 2.000 2.390 2.660  120 1.290 1.660 1.980 2.360 2.620 
Dari "Table of Percentage Points of the t-Distribution." Biometrika, Vol. 32. (1941), p. 300. Reproduced by permission of the Biometrika Trustess. 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

                

df untuk 
penyebut 

(N2) 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 

45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

                

df untuk 
penyebut 

(N2) 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 

48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 

51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 

52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 

53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 

56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 

59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 

60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 

61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 

62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 

63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 

66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 

67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 

70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 

71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 

72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 

75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 

76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 

79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 

80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 

81 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.82 1.79 

82 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

83 3.96 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

84 3.95 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

85 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

86 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.78 

87 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.83 1.81 1.78 

88 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.81 1.78 

89 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

90 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 
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