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LAMPIRAN

Lampiran I : Kuesioner

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Responden

Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara

Saya Adinda Putri Kurniawan mahasiswa semester VII Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara sedang
melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Sumatera Utara”.

Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja dan kepuasan
kerja terhadap kinerja pegawai, maka dibutuhkan pendapat dan penilaian dari
responden untuk melengkapi penelitian ini. Bersama ini, saya memohon kesediaan
dan partisipasi Bapak/Ibu untuk dapat mengisi kuesioner penelitian ini. Saya
berharap didalam pengisian kuesioner nanti Bapak/Ibu bisa mengisinya secara jujur
dan objektif. Perlu juga untuk Bapak/Ibu ketahui, bahwasannya sumber informasi
dari kuesioner ini akan terjamin kerahasiannya. Kemudian saya berharap hasil dari
penelitian ini dapat bermanfaat dan bisa menjadi salah satu referensi bagi instansi
untuk kedepannya.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu atas partisipasi dan

kesediannya dalam mengisi kuesioner penelitian saya.

Hormat Saya,

Adinda Putri Kurniawan



KUESIONER

Jawablah pernyataan-pernyataan berikut dengan memberikan tanda checklist (v)

pada kolom pilihan jawaban yang telah tersedia.

A. ldentitas Responden

LNAmMa @ oo (*boleh tidak diisi)

2. Jenis Kelamin
[ ] Laki-Laki
1] Perempuan
3. Usia
21s/d 30
31s/d 40
41 s/d 50
Lebih dari 50 tahun

HRERERN

4. Pendidikan Terakhir
SMA
DIPLOMA
SARJANA (S1)
MAGISTER (S2)
DOKTOR (S3)

oooun

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Jawablah pernyataan ini dengan sebenar-benarnya dengan cara memberi tanda
checklist (v') pada kolom yang tersedia dengan opsi jawaban sebagai berikut:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RR  :Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



A. Variabel Disiplin Kerja (X1)

Jawaban
No PERNYATAAN SST S |RRI TS [STS
1 | Saya diberikan tugas sesuai dengan
kemampuan yang saya miliki
2 | Pimpinan dapat dijadikan teladan dan panutan
oleh para bawahannya
3 | Saya diberi kompensasi sesuai dengan beban
kerja yang saya kerjakan
4 | Balas jasa yang diterima kurang memuaskan
dapat mempengaruhi kedisiplinan
5 | Pimpinan bersikap adil dan bijak dalam
menyelesaikan konflik antar pegawai
6 | Dalam memberikan perintah, pimpinan selalu
memberikan arahan yang jelas
7 | Pengawasan dilakukan untuk mengendalikan
sikap pegawai yang kurang memperhatikan
pekerjaannya
8 | Sanksi hukuman diberikan kepada pegawai
yang melanggar peraturan
9 | Pimpinan tegas dalam mengambil keputusan
berkaitan dengan pekerjaan
10 | Pimpinan memiliki hubungan yang baik
dengan pegawai
B. Variabel Kepuasan Kerja (X2)
Jawaban
No PERNYATAAN SSTS TRR| TS STS
1 | Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan
keterampilan yang dimiliki
2 | Usia pegawai dapat menentukan tingkat
kepuasan kerja
3 | Gaji yang diterima sesuai dengan beban kerja
yang dikerjakan
4 | Penggajian selalu tepat waktu
5 | Promosi memotivasi pegawai untuk lebih

berkembang dan maju




6 | Pegawai yang dipromosikan harus sesuai
dengan syarat-syarat atau aturan yang layak
dipromosikan

7 | Pimpinan selalu memberikan arahan dan
petunjuk dalam melakukan pekerjaan

8 | Pimpinan memberikan umpan balik kepada
pegawai atas pekerjaan yang dilakukan

9 | Rekan kerja membantu saya apabila
menghadapi kesulitan dalam menyelesaikan
pekerjaan

10 | Rekan kerja dapat diajak bekerja sama dengan

baik

C. Variabel Kinerja (Y)

tugas yang diberikan kepada saya

Jawaban

No PERNYATAAN SS RR | TS [ STS

1 | Saya mengutamakan  kualitas  dalam
menjalankan dan melaksanakan aktivitas
kerja

2 | Saya memenuhi standar kerja yang telah
ditentukan

3 | Saya bekerja dengan teliti dan hati-hati untuk
menghindahi kesalahan

4 | Kuantitas kerja saya melebihi rata-rata
pegawai lain

5 | Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
sesuai target yang telah ditetapkan

6 | Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
untuk menghindari penumpukkan pekerjaan

7 | Saya memiliki pengetahuan tentang pekerjaan
yang dikerjakan

8 | Saya mengerjakan tugas yang diberikan
dengan penuh tanggung jawab

9 | Saya siap menerima risiko atas apa yang saya
kerjakan

10 | Saya memiliki kesadaran untuk mengerjakan
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Jawaban Responden Atas Kepuasan Kerja (X2)
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Jawaban Responden Atas Kinerja (Y)
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CORRELATIONS
/VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 | X1.9 X1.10 | TOTAL

X1.1 Pearson Correlation 1] ,308* | ,580** A77 | ,243* | 420 214 | ,280* | ,237* 212 | ,578**

Sig. (2-tailed) ,009 ,000 ,138 ,040 ,000 ,071 ,017 ,045 ,074 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.2 Pearson Correlation | ,308** 1] ,317* ,206 | ,659** | ,461** | ,359** | ,340** | ,449** | ,701** | ,715**

Sig. (2-tailed) ,009 ,007 ,083 ,000 ,000 .002 ,003 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.3 Pearson Correlation | ,580** | ,317** 1| ,485* ,188 ,196 111 ] ,322% 140 | ,251* | ,600**

Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000 113 ,099 ,354 ,006 ,241 ,034 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.4 Pearson Correlation AT7 ,206 | ,485* 11,354* | ,254* ,164 | ,286* | ,289* | ,259* | ,599**

Sig. (2-tailed) ,138 ,083 ,000 ,002 ,031 ,169 ,015 ,014 ,028 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.5 Pearson Correlation ,243* | ,658** ,188 | ,354** 1| ,732* ,183 217 | ,746** | ;741 | ,756**

Sig. (2-tailed) .040 ,000 113 ,002 ,000 ,123 ,068 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.6 Pearson Correlation | ,240** | ,461** ,196 | ,254* | |;732** 1 ,252* 211 | ,635** | ,568** | | 713**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,099 ,031 ,000 ,033 ,075 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.7 Pearson Correlation 214 | ,359** 111 ,164 ,183 | ,252* 1| ,680** | ,357** | ,321** | ,524**

Sig. (2-tailed) ,071 ,002 ,354 ,169 ,123 ,033 ,000 ,002 ,006 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.8 Pearson Correlation ,280% | ,340** | ,322** | ,286* 217 211 | ,680** 1] ,419* | ,252* | ,586**

Sig. (2-tailed) ,017 ,003 ,006 ,015 ,068 ,075 ,000 ,000 ,033 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.9 Pearson Correlation ,237% | ,449** ,140 | ,289* | ,746** | ,635** | ,357** | ,419** 1] ,606* | ,712**

Sig. (2-tailed) ,045 ,000 ,241 ,014 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X1.10 Pearson Correlation 212 | ,701** | ,251* | ,259* | ,741** | 568** | ,321** | 252* | ,606™** 1 ,724*

Sig. (2-tailed) .074 ,000 ,034 ,028 ,000 ,000 ,006 ,033 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

TOTAL Pearson Correlation 578* | |;715** | ,600** | ,599** | ,756** | ,713** | .,624** | ,586** | ,712** | ,724** 1
Sig. (2-tailed) .000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




CORRELATIONS
/VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.

X2.1 X22 | X23 | X24 | X25 | X26 | X27 X2.8 | X2.9 | X210 | TOTAL

X2.1 Pearson Correlation 11 ,525" | ,437** | ,452** | ,396™ | ,469** | ,399** | ,292* 112 222 | [127*

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,013 ,348 ,061 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.2 Pearson Correlation | ,525** 1| ,275% ,064 132 ,190 ,096 ,181 ,011 138 | ,449*

Sig. (2-tailed) ,000 ,019 ,594 ,268 ,110 422 ,128 ,929 ,246 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.3 Pearson Correlation | ,437** | ,275* 1 ,285% ,227 | ,313** | ,334* ,092 | ,258" | ,333* | ,593**

Sig. (2-tailed) ,000 ,019 ,015 ,055 ,007 ,004 441 ,029 ,004 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.4 Pearson Correlation | ,452** ,064 | ,285* 1| ,595* | ,445* | 377 | ,322** | ,327** | ,361** | ,699**

Sig. (2-tailed) ,000 ,594 ,015 ,000 ,000 ,001 ,006 ,005 ,002 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.5 Pearson Correlation | ,396** ,132 ,227 | ,595** 11 ,626* | ,537** | ,493* | ,284* | ,324** | ,733**

Sig. (2-tailed) ,001 ,268 ,055 ,000 ,000 ,000 ,000 ,016 ,006 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.6 Pearson Correlation | ,469** ,190 | ,313** | ,445** | ,626™ 1] ,445™ | ,234* | ,261* | ,281* | ,693**

Sig. (2-tailed) ,000 ,110 ,007 ,000 ,000 ,000 ,048 ,027 ,017 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.7 Pearson Correlation | ,399** ,096 | ,334** | ,377** | ,637*" | ,445** 11,516 ,198 | ,233* | 647

Sig. (2-tailed) ,001 422 ,004 ,001 ,000 ,000 ,000 ,095 ,049 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.8 Pearson Correlation ,292* ,181 ,092 | ,322** | ,493** | ,234* | ,516™ 1 ,163 ,090 | ,520*

Sig. (2-tailed) ,013 ,128 ,441 ,006 ,000 ,048 ,000 172 ,450 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.9 Pearson Correlation 112 ,011 | ,258* | ,327** | ,284* | ,261* ,198 ,163 11,778* | ,519*

Sig. (2-tailed) ,348 ,929 ,029 ,005 ,016 ,027 ,095 172 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X2.10  Pearson Correlation ,222 ,138 | ,333** | ,361** | ,324** | ,281* ,233* ,090 | ,778** 1| ,589*

Sig. (2-tailed) ,061 ,246 ,004 ,002 ,006 ,017 ,049 ,450 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

TOTAL Pearson Correlation | ,727** | ,449** | ,593** | ,699** | ,733** | ,693** | ,647** | ,520** | ,619** | ,589** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



CORRELATIONS
/VARIABLES=Y.1Y.2Y3Y4Y5Y6Y.7Y.8Y.9Y.10 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.

YA Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 | TOTAL

YA Pearson Correlation 1| ,441* | 572* | 347** | ,391** | ,609** | ,534** | 546** | ,359** | 543** | |743**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.2 Pearson Correlation A41%* 1| ,565* | ,532** | ,252* | ,391** | ,645** | 508** | ,323** | ,408** | ,741**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,033 ,001 ,000 ,000 ,006 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.3 Pearson Correlation ,572** | 565** 1] ,341* | ,271* | ,599** | 469** | | 798** | 443** | 552** | ,787**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,021 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.4 Pearson Correlation , 347 | [532** | ,341** 1| ,262* ,163 | ,416™* 215 217 ,082 | ,569**

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,003 ,026 172 ,000 ,069 ,066 ,495 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.5 Pearson Correlation ,391%* |, 252% | ) 271* | ,262* 11,571 | ,334* | ,293* | ,437** | ,518** | ,593**

Sig. (2-tailed) ,001 ,033 ,021 ,026 ,000 ,004 ,013 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.6 Pearson Correlation ,609** | ,391** | ,599** ,163 | ,571** 1| ,348** | ,580** | ,474** | ,;709** | ,732**

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 72 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.7 Pearson Correlation ,534** | 645** | ,469** | ,416** | ,334** | ,348** 1| ,567* | ,371** | ,424** | [737**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,003 ,000 ,001 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y.8 Pearson Correlation ,546** | ,508** | ,798** 215 | ,293* | ,580** | ,567** 1 | ,488** | ,750** | ,790**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,069 ,013 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Y9 Pearson Correlation ,359%* | [ 323** | ,443** 217 | 437 | 474* | 371** | ,488** 1],573* | ,643**

Sig. (2-tailed) ,002 ,006 ,000 ,066 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

X.10 Pearson Correlation | ,543** | ,408** | ,552** ,082 | ,518** | ,709** | ,424** | ,750** | ,573** 1 J741%

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,495 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

TOTAL Pearson Correlation J743% | 744** | [787** | ,569** | ,593** | ,732** | ,737** | ,790** | ,643** | ,741** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




RELIABILITY
/VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 72 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 72 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistic
Cronbach’s
Alpha N of items
,833 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Variance if Item-Total | Alpha if [tem

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
X1.1 37,03 10,816 ,456 ,824
X1.2 37,03 10,253 ,623 ,808
X1.3 37,07 10,460 ,462 ,825
X1.4 37,14 9,952 415 ,841
X1.5 36,97 10,506 ,690 ,804
X1.6 37,03 10,168 ,615 ,808
X1.7 37,07 11,192 ,408 ,828
X1.8 36,97 11,295 ,503 ,821
X1.9 36,94 10,701 ,638 ,809
X1.10 37,00 10,704 ,655 ,808




RELIABILITY
/VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 72 100,0

Excluded? 0 ,0

Total 72 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistic

Cronbach’s
Alpha N of items
,817 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Variance if Item-Total | Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
X2.1 37,00 9,803 ,617 , 787
X2.2 37,15 11,230 ,290 ,824
X2.3 37,18 10,573 ,459 ,806
X2.4 37,08 9,824 ,574 , 792
X2.5 37,03 10,422 ,654 ,786
X2.6 36,99 10,267 ,590 ,791
X2.7 36,99 10,831 ,556 ,796
X2.8 37,13 11,294 410 ,809
X2.9 36,90 11,300 ,408 ,810
X2.10 36,81 10,919 479 ,803




RELIABILITY

/VARIABLES=Y.1 Y2Y3Y4Y5Y6Y.7Y.8Y9Y.10
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=SCALE

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 72 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 72 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistic
Cronbach’s
Alpha N of items
,878 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected | Cronbach's
Scale Mean if | Variance if | Item-Total | Alpha if [tem
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
Y.1 36,86 10,093 ,676 ,862
Y.2 37,07 9,728 ,659 ,862
Y3 36,96 9,674 ,720 ,858
Y.4 37,29 9,871 ,403 ,893
Y.5 37,03 10,534 ,496 ,874
Y.6 37,00 10,254 ,668 ,863
Y.7 37,00 9,746 ,653 ,863
Y.8 36,94 9,884 , 732 ,858
Y.9 37,11 10,326 ,553 ,870
Y.10 36,99 10,324 ,682 ,863




REGRESSION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/JCRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2
/SCATTERPLOT=(*SRESID ,*ZPRED)
/RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID)

/SAVE RESID.

Regression

Variables Entered/Removed?

Variables Entered | Variables
Model Removed Method

1 Kepuasan Kerja, Enter

Disiplin Kerja®
a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 ,684° ,468 ,452 2,589

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja

ANOVA*
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 406,148 2 203,074 30,299| ,000°
Residual 462,463 69 6,702
Total 868,611 71

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja




Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistic
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 10,104 4,001 2,525 | ,014
Disiplin Kerja ,351 ,103 ,360 | 3,391 | ,001 ,686 | 1,457
Kepuasan Kerja ,404 ,103 414 | 3,906 | ,000 ,686 | 1,457

a. Dependent Variable: Kinerja

Collinearity Diagnostics®

Model Condition Variance Proportions
Dimension | Eigenvalue | Index | (Constant) | Disiplin Kerja | Kepuasan Kerja
1 1 2,993 1,000 ,00 ,00 ,00
2 ,004 27,777 1,00 21 ,23
3 ,003 30,232 ,00 ,79 77
a. Dependent Variable: Kinerja
Residual Statistic®

Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation N
Predicted Value 35,75 47,82 41,14 2,392 72
Std. Predicted Value -2,252 2,795 ,000 1,000 72
Standard Error of ,305 1,506 ,480 ,222 72
Predicted Value
Adjusted Predicted Value 35,45 48,93 41,14 2,425 72
Residual -7,824 7,860 ,000 2,552 72
Std. Residual -3,022 3,036 ,000 ,986 72
Stud. Residual -3,229 3,089 ,000 1,017 72
Deleted Residual -8,932 8,135 ,002 2,721 72
Stud. Deleted Residual -3,479 3,303 -,001 1,048 72
Mabhal. Distance ,002 23,054 1,972 3,459 72
Cook’s Distance ,000 ,492 ,023 ,063 72
Centered Leverage Value ,0000 ,325 ,028 ,049 72

a. Dependent Variable: Kinerja




Histogram

Dependent Variable: Y
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Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 72
ab Mean -,0833333

Normal Parameters Std.Deviation 2,67558296
Absolute ,140

Most Extreme Differences Positive ,140
Negative -,121

Kolmogorov-Smirnov Z 1,191
Asymp. Sig. (2-tailed) ,117

a. Test distribution is Normal
b. Calculated from data



NPar Tests

Run Test

Unstandardized Residual

Test Value®

-,27973

Cases < Test Value
Cases >= Test Value
Total Cases

Number of Runs

Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

26

46

72

29
-1,345
,179

DESCRIPTIVES VARIABLES=X1X2Y
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Disiplin Kerja 72 34,00 50,00 41,14 3,585
Kepuasan Kerja 72 31,00 50,00 41,14 3,589
Kinerja 72 33,00 50,00 41,14 3,498
Valid N (listwise) 72
CORRELATIONS
/VARIABLES=X1 X2 Y
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
Disiplin Kerja | Kepuasan Kerja | Kinerja
Disiplin Kerja ~ Pearson Correlation 1 5607 5917
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 72 72 72
Kepuasan Kerja Pearson Correlation 5607 1 616™
Sig. (2-tailed) ;000 ;000
N 72 72 72
Kinerja Pearson Correlation 5917 616™ 1
Sig. (2-tailed) ;000 ;000
N 72 72 72

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Distribusi Nilai tigpel

d.f to.10 to.0s to.005 to.o1 to.005 d.f to10 to.0s to.005 to.o1 to.005
1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659
2 1.886 | 2.920 | 4.303 | 6.965 | 9.925 62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659
3 1.638 | 2.353 | 3.182 | 4.541 | 5.841 63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658
4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657
5 1.476 | 2.015 | 2571 | 3.365 | 4.032 65 1.296 1.670 1.998 2.388 2.657
6 1.440 1.943 2.447 3.143 | 3.707 66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656
7 1.415 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499 67 1.295 1.670 1.998 2.387 2.655
8 1.397 1.860 | 2.306 | 2.896 | 3.355 68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655
9 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.250 69 1.295 1.669 1.997 2.386 2.654

10 1.372 1.812 | 2.228 | 2.764 | 3.169 70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653

11 1.363 1.796 2.201 2.718 | 3.106 71 1.295 1.669 1.996 2.385 2.653

12 1.356 | 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055 72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652

13 1.350 1.771 2.160 2.650 | 3.012 73 1.295 1.669 1.996 2.384 2.651

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651

15 1.341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947 75 1.295 1.668 1.995 2.383 2.650

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649

17 1.333 | 1.740 | 2.110 | 2.567 | 2.898 77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648

19 1.328 | 1.729 | 2.093 | 2.539 | 2.861 79 1.294 1.668 1.994 2.381 2.647

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 81 1.294 1.667 1.993 2.380 2.646

22 1.321 | 1.717 | 2.074 | 2.508 | 2.819 82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645

24 1.318 | 1.711 | 2.064 | 2.492 | 2.797 84 1.294 1.667 1.992 2.378 2.644

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 85 1.294 1.666 1.992 2.378 2.643

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643

27 1.314 | 1.703 | 2.052 | 2.473 | 2.771 87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641

29 1.311 | 1.699 | 2.045 | 2.462 | 2.756 89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 90 1.293 1.666 1.990 2.375 2.640

31 1.309 | 1.696 | 2.040 | 2.453 | 2.744 91 1.293 1.665 1.990 2.374 2.639

32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738 92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639

33 1.308 | 1.692 | 2.035 | 2.445 | 2.733 93 1.293 1.665 1.989 2.373 2.638

34 1.307 1.691 | 2.032 | 2.441 | 2.728 94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637

35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724 95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637

36 1.306 | 1.688 | 2.028 | 2.434 | 2.719 96 1.292 1.664 1.988 2.372 2.636

37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715 97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635

38 1.304 | 1.686 | 2.024 | 2.429 | 2.712 98 1.292 1.664 1.987 2.371 2.635

39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708 99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633

41 1.303 | 1.683 | 2.020 | 2.421 | 2.701 101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633

42 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698 102 1.292 1.663 1.986 2.369 2.632

43 1.302 1.681 | 2.017 | 2.416 | 2.695 103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631

44 1.301 1.680 2.015 2.414 2.692 104 1.292 1.663 1.985 2.368 2.631

45 1.301 1.679 2.014 | 2.412 2.690 105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630

46 1.300 | 1.679 | 2.013 | 2.410 | 2.687 106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629

47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685 107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629

48 1.299 | 1.677 | 2.011 | 2.407 | 2.682 108 1.291 1.662 1.984 2.366 2.628

49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680 109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627

50 1.299 | 1.676 | 2.009 | 2.403 | 2.678 110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627

51 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676 111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626

52 1.298 1.675 2.007 2.400 2.674 112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625

53 1.298 | 1.674 | 2.006 | 2.399 | 2.672 113 1.291 1.661 1.982 2.363 2.625

54 1.297 1.674 2.005 2.397 2.670 114 1.291 1.661 1.982 2.363 2.624

55 1.297 1.673 | 2.004 | 2.396 | 2.668 115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623

56 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667 116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623

57 1.297 1.672 | 2.002 | 2.394 | 2.665 117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622

58 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663 118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621

59 1.296 1.671 2.001 2.391 2.662 119 1.290 1.660 1.980 2.360 2.621

60 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.660 120 1.290 1.660 1.980 2.360 2.620

Dari "Table of Percentage Points of the t-Distribution." Biometrika, Vol. 32. (1941), p. 300. Reproduced by permission of the Biometrika Trustess.




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1| 161 | 199 | 216 | 225| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 | 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3(1013| 955 | 928 | 912 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 771| 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 6.09 | 604 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 5.86
5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 4.62
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415| 410 | 406 | 403 | 4.00| 398 | 3.96 | 3.94
7| 559 | 474| 435 | 412 | 397 | 387 | 379 | 3.73| 368 | 364 | 360 | 357 | 355 | 353 | 351
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331 | 328 | 326 | 324 | 3.22
9| 512 | 426 | 386 | 3.63| 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 314 | 310| 3.07| 305 | 3.03| 3.01
10| 496 | 410| 371 | 348 | 333 | 322| 314 | 307 | 302 | 298| 294 | 291 | 289 | 286 | 2.85
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320| 3.09| 30L| 295| 290 | 285 | 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300| 291 | 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 3.03| 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 2.46
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 2.40
16 | 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 | 241 | 238 | 235| 233 | 231
18 | 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227
19| 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20| 435| 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 235| 231 | 228 | 225| 222| 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225| 222| 220 218
22| 430| 344 | 305| 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220| 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224| 220| 218 | 215| 213
24| 426 | 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225| 222| 218 | 215 | 213 | 211
25| 424| 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220| 216 | 214 | 211 | 2.09
26| 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239| 232 | 227 | 222| 218 | 215| 212 | 209 | 2.07
27| 421| 335| 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 | 217 | 213 | 210 | 208 | 2.06
28| 420| 334| 295| 271 | 256 | 245 | 236 | 229 | 224 | 219 | 215| 212 | 209 | 206 | 204
29| 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235 | 228 | 222| 218 | 214 | 210| 208 | 205 | 203
30| 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 206 | 2.04 | 201
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220| 215| 211 | 208 | 205 | 203 | 200
32| 415| 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 199
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 1.98
34| 413 | 328 | 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 199 | 1.97
35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 199 | 1.96
36| 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215| 211 | 207 | 203 | 200 | 198 | 195
37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220| 214 | 210| 206 | 202 | 200 | 197 | 195
38| 410| 324 | 285 | 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214| 209 | 205 | 202 | 199 | 1.96 | 1.94
39| 409 | 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 1.98| 1.95| 193
40| 4.08| 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218| 212 | 208 | 204 | 200 | 1.97 | 1.95| 192
41| 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212| 207 | 203 | 200 | 1.97 | 1.94 | 192
42| 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.94 | 191
43| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223| 216 | 211 | 206 | 202 | 1.99 | 196 | 1.93 | 191
44 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223| 216 | 210| 205| 201 | 1.98| 1.95| 1.92 | 1.90
45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215| 210| 205| 201 | 197 | 1.94| 192 | 1.89
Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 Page 1



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 2.22 | 2.15 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 2.80 | 257 | 2.41 | 230 | 2.21 | 2.14 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 4.04 | 3.19 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 2.14 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 2.40 | 2.29 | 2.20 | 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 3.18 | 2.79 | 256 | 240 | 229 | 220 | 2.13 | 207 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51 | 403 (318|279 | 255|240 | 228|220 | 213|207 | 202|198 | 195|192 | 189 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2.12 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2.12 | 206 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.86
54 | 4.02 | 3.17 | 2.78 | 254 | 2.39 | 2.27 | 2.18 | 2.12 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55 | 4.02 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 2.27 | 2.18 | 2.11 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 4.01 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 2.27 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 3.16 | 2.77 | 253 | 2.38 | 2.26 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 2.17 | 2.10 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 3.15 | 2.76 | 2563 | 2.37 | 226 | 2.17 | 2.10 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 3.15 | 2.76 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 3.15 | 2.76 | 252 | 237 | 225 | 216 | 209 | 204 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 3.15 | 2.75 | 252 | 2.36 | 225 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.99 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 3.99 | 3114 | 275 | 252 | 2.36 | 2.25 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 3.99 | 3.14 | 275 | 252 | 2.36 | 2.24 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399 | 314 | 275|251 | 236|224 | 215|208 | 2.03 | 198 | 194 | 190 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 3.99 | 3.14 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 3.98 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 3.98 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 3.13 | 274 | 250 | 235 | 223 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 3.98 | 3.13 | 2.74 | 250 | 2.35 | 2.23 | 2.14 | 2.07 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398|313 | 273|250 | 234 | 223|214 | 207 | 201|197 | 193|189 | 186 | 1.83 | 1.81
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 | 397|312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 222 | 214 | 207 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 3.97 | 3.12 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 2.21 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81| 396|311 | 272|248 | 233 | 221|212 | 205|200 | 195|191 | 187 | 184 | 1.82 | 1.79
82 | 396 (311|272 | 248 | 233|221 212 | 205|200 | 195|191 | 187|184 | 181 | 1.79
83396 (311|271 | 248 | 232|221 |212|205|199| 195|191 | 187|184 | 181 | 1.79
84 | 395 (311|271 | 248 | 232|221 (212 | 205|199 | 195|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
85395 (310|271 | 248|232 | 221|212 | 205|199 | 194|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
86 | 395|310 | 2.71 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 395|310 | 271|248 | 232|220 | 212 | 205|199 | 194|190 | 187 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88 | 395|310 | 271 | 248 | 232 | 220|212 | 205|199 | 194|190 | 186 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 395|310 | 2.71 | 247 | 232 | 220 | 211 | 2.04 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 3.95 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204199 | 194|190 | 186 | 183|180 | 1.78

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010
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Medan, 20 Januari 2025

Adinda Putri Kurniawan



SURAT PERNSY ATAAN TIDAK PLAGIAY

Saya vang bertanda tangan dibawah ini

Sama “Adinda PPuin Kurmiawan

NI'M STI2I031 2007

Program Studi Aanagemen

Jenjang Pendidiban CStrata Satu M

Judul Skripsi CPengaruh Iisiplin Kerja dan Kepuasan kerja

lerhadap kinerja Pegawa Pada Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Provins Sumatera tara

Dengan ini menyatakan hahwa hasil penilaian Skripsi vang telah sava buat
ini merupakan hasil karsa sava sendini dan benar keasliannya. Apabila temyata
dikemudian hari penulis Skripsi ini merupakan hasil plagiat terhadap karva orany
lain. maka saya bersedia mempertanggung jawabkannya sekaligus  bersedia
menerima sanksi akademis berdasarkan aturan dan tata tenib dari Fakulias

Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatra | tara,

Medan. 20 Januari 2025

b

. L
YiMF
L IR

Adinda Putri Kumiawan
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SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

Nomor ;: 252 /D/SK/X/2024
Tenian
PENGANGKATAN DOSEN P BIMBING SKRIFS1

Bismillahirrahmanirrahim

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara, setelah ;
Menimbang : 1. Bahwa penyusunan skripsi meru galah salu aratan untuk
mcnyelmilz::slw:li di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.
2. Bahwa demi kelancaran penyusunan skripsi tersebut perlu ditetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi.
3. Bahwa demi legalitas dimaksud pada butir 2, maka perlu diterbitkan
Sural Kepuiusan. L
Mengingat : 1. Undang-Undang No20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.
Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 tentan Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemeriniah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan.
Peraturan Pemerintah Rl Nomor : 49 Tahun 2014 tentang Estindar
Nasional Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah RI Nomor : 4 Tahun 2014 teniang
Penyelenggarakan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.
6. Her%ﬁmn Mendiknas RI Nomor : 045/U/2000 tentang Kurikulum
Int1 Pendidikan Tinggi
7. Keputusan Mendiknas R1 Nomor : 232/U/2000 tentang Pedoman
Pe unan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian | Belajar
Mahasiswa,
8. Surat Keputusan Dirjen Dikti Nomor : 163/DIKTLKep/2007, tentang
Penataan dan Kodefikasi program studi pada ruan Tinggi.
9, Statuta Universitas Islam Sumatera Utara Tahun 2016
10. Surat Keputusan Rekior UISU Nomor : 218 / R/SK/IX/2023 Tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU
[’I:.'lrj."":;:l
Berdasarkan

w o ods AR

priadi.5.E,M.M.M.Si) Masa Jabatan 2023 — 2027.
utusan LAMEMBA

No. 1400/DE/A.S/AR.10VVIL2024, menyatakan Bahwa Program Studi
Man Pada Program Sarjana Universitas Islam Sumatera Utara,
Kota Medan Terakreditasi dengan Peringkat : Baik Sekali
Memperhatikan  :  Surat Usulan dari Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen ientang
Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa ;nrjg bernama :
Adinda Puid Kurniawam  Stb/NPM : 1.312007/71210312007
Jurusan/Program Studi : Manajemen, Judul Sknlm Pengaruh Disiplin
er

1.

Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap a Pegawai Pada
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera I.J‘!"
U'IHI"‘- ®
Memuiuskan : .ﬂj{ -
Menetapkan : PR : i L
Pertama : Mmgnn&nl Dosen Pembimbing Skripsi mahasiswa 1 terdiri dari :
= llham

nata.S.E.,M.M Sebagai Dosen Pembimbing 1
- Neni Sri Wahyuni.S.E.M.M Sebagai Dosen Pembimbing 11 Mhﬂwwd lj{m{
Kedua : Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan selesainya masa
mahasiswa yang bersangkutan dan sesuai den Peraturan Akademik
ang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.
Ketiga :  Surat Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan di kemudian hari akan di iki sebagaimana mestinya.

Medan

2o um’ﬂé?'khmmu Okto 2024 M

Tembusan : Yih dsampaikan kepada :
1. Yth Dosen Pembimbing I dan 11

2. Yih. Mahasiswa

3. Yih Ketua Program Studi.
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13 Rabi"ul Akhir 1446 H
16 Okiober 2024 M

MNomor : 1985 /E/B.10/X/2024
Hal : Permohonan Riset

Kepada Yth,  Kcpala Dinas Pckerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Sumatera Utara

di-
Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada
mahasiswa/i kami :

Nama : Adinda Putri Kurniawan.

NPM : 71210312007,

Semester : VII (Tujuh).

Program Studi : Manajemen.

Alamat : Dusun 1, Desa Batu Lokong, Kecamatan Galang,

Kabupaten Deli Serdang.

Untuk dapat kiranya mengadakan Riset pada : Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara, JI. Sakti Lubis, Kel. Sitirejo I1,
Kee, Medan Amplas, Kota Medan.

Sehubungan  dengan penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan
judul : Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi
Sumatera Utara.

Demikian harapan kami, semoga dapat Bapak/Tbu perkenankan dan atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusar :

1. Kepada Yth, Rektor UISU.
2. Adinda Putrd Kumiawan.
3. Arsip.




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Sakti Lubis No. 7R Tel. (061) 7867465 — 7860466, Fax. (061) 7867338

E-Mail : dispupr@sumutprov.go.id
MEDAN

Medan, 23 Oktober 2024

Nomor : Y23 [ OPUPR -

Sifat el WM 13736200
Lampiran

Hal : 1zin Riset

Kepada Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Islam Sumatera Utara

di- '
Tempat ;

Sehubungan dengan surat Saudara Nomor : 1985/E/B.10/X/2024 Tanggal 16
Oktober 2024 Hal Permohonan Riset.

Berdasarkan hal tersebut di atas, dapat dijelaskan bahwa pada prinsipnya kami
fidak keberatan dan memberikan kesempatan kepada Mahasiswa tersebut untuk
Riset pada Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Provinsi Sumatera Utara, An :

Nama - Adinda Putri Kurniawan

NPM : 71210312007

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi - Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Provinsi Sumatera Utara. '

Demikian kami sampaikan untuk dapat- dipergunakan seperiunya.

-~ KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
e FNATAAN RUANG

it T kIl
l'||' i
¢ | _@p;’?ﬂﬂlﬂ T, M.Si
‘{‘;ﬁ,{&ﬁE{MBINA AMA MUDA
= NIP. 19740511 200003 1 003
Tembusan :

1. Kasubbag Umum & Kepegawaian
Dinas PUPR PROVSU

2. Mahasiswa yang bersangkutan

3. Pertinggal
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Targge dan Momor Surad kamy

| UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
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PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Worase www b Wiy e o

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

Medan, 01 Jumadil Akhir 1446 H
03 Desember 2024 M

Nomor : 3508 /1/B.15/X1V/ 2024
Lampiran : 1 (Satu) Proposal Skripsi
H al : Undangan Seminar Proposal Skripsi
Kepada : Lllh nata.S.E.M.M
Yth i Pembimbing 1

. Neni Sri Wahyuni.S.E.M.M
l. Pembimbing Il
( Pembimbing Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU)

Assalamu'alaikum Wr. Wh.

Dengan hormat, bersama ini disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas 1slam Sumatera Utara Medan :

Nama ¢ Adinda Putri kurniawan
NPM : 71210312007
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : MSDM
bermaksud akan melaksanakan Seminar Proposal yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :
Hari/Tanggal : Jumat 06 Desember 2024.
Jam : 14.00 Wib s/d Selesai
Tempat :Ruang 11 - A

Dengan judul proposal skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang provinsi Sumatera
Utara.

Untuk kelancaran acara tersebut, diharapkan agar Bapak/lbu dapat hadir pada waktu yang telah
ditentukan di atas.

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

Wassalamu "alaikum Wr. Wh.

<7 Diketahui:
il = Wakil Dekan Ka. Prodi Mghajemen
( | Bidang Akademik Dan Dakwah Islamiyah

Dr.Sri Gustina Pane., S.E., M.Si - . Syafrizal,, S.E., MM

Tembusan :
I.Dekan FEB.UISU Sebagai Laporan
2. Mahasiswa Ybs.
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Ji. Siaingnmangﬂra!n - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880
BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

' Nama - Adinda Putn Eviniawan
NPM : 71210312007 _ .
Prodi . Manajemen

Tgl.Seminar : 06 Desember 2024

Judul Proposal:
_Pergarvh _ Disipnn_ketja dan  ¥epusan kerja jerhadap ¥iNE(ja Peqaual

Pada Pinas Pekerjaan upwm dap femataan (v Provingi_Sumateia  vtaia

No. 1si Proposal yang akan diperbaiki Keterangan

Lr n{'i“"[‘”’"g‘f aie sy

*) : coret yang tidak perlu :
My_‘ﬂm&ﬂwmm
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PROGRAM STUDI MANAJEMEN
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Jl. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

Nama - Adinda  Putnl Eur mawan
NPM s 100212007
Prodi ’ WEMEﬁ

Tgl.Seminar : 06 Desember 2014

Judul Proposal:
Pergarvh Disiglin ke(ja can repuasan keija Lerhahp ¥inera pegdwa poda
fims_fekecjoan umvm can _prataan ryarg Provinsi Sunuiera viam

No. Penilaian Nilai | _Nilai yang diberikan
1. | Isi Proposal 40 55
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 [(»
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 A
4, | Sikap selama seminar 20 A
Total Nilai 100 Zacs

Pembimbjing: 1 H*)

I a5 MM
*) : coret yang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi
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JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama - Adinda  Pvtii  kutniaunn
NPM - 112103 12001
Prodi . Mamajemen

Tgl.Seminar : 0b Pesember 2024

Judul Proposal:
Pengacvh DIsIphn ¥era dan kepuasan _kerjo Lerhabp ¥INRIjA pegauc pada
Pings_Peker jaan umum dan pemtoan ruarg Provins) sunaieia VHaia
No. 1si Proposal yang akan diperbaiki Keterangan
L. | Setuglane Walsv pmchiinw dennan pdalsanaah
Kemabw paba tabe| mdwa'l dan wakh, S
b clihan' / /
' /
/
) /
o / /
- P /
~ e /
- i /
Fd x/’ !
7 /
e /
Z /
P /
i _ [
7 - I
/ — <)

Pembimbing: + Il *)
i (Ngni 511 W-%E-HJ‘

*) : coret yang tidak perlu
Berita Aca iserah Prodi
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JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

Nama - Adinda Pl Eurmiguon
NPM : Fiay031200¢
Prodi : Mand) emen

Tgl.Seminar : 06 Pesember 2024

Judul Proposal:

fergarvh_Disipn Kerja dan Fepuasan Ferja iefhadap ¥inerja peganni poda

pipas _peverjoal unum dan feratoan R\AM Proving) Sumateia vtara

Mo. Penilaian Milai | Nilai yang diberikan
1. | Isi Proposal 40 é ?
2. | Jawaban atas perianyaan yang diajukan 20 \F
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 \
4. | Sikap selama seminar 20 [
| Toial Nilai 100 /i Bﬂ Y

*) : coret yang tidak perlu
Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi

Pembimbing: + 11 *)

n

[

\ Mo E . ™
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JI. Sisingamangarajna - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7TBGOBB0
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PEMD IJIAN SKRI
Nomor :3% /M. 1511/2025
Lampiran : Empat Set
Hal ¢ Ujian Skripsi

Kepada Yth  :  Saudara/i, Adinda Putri Kurniawan, 21.312007 / 71210312007
Mahasiswa/l Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU
Medan
Assalamu’alaikum wr. wh
Dengan hormat, bersama ini kami sampaikan bahwa ujian skripsi sarjana lengkap
suadara/l jurusan Manajemen akan dilaksanakan pada :
Hari/Tanggal : Senin , 24 Februari 2025

Pukul : 09.00 Wib / Selesai
Tempal » Ruang Yudicium
Pakaian ¢ Pria t Pakaian lengkap (Jas + Dasi + Peci )

Wanita : Busana Muslimah

Judul Skripsi : Pengarub Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang provinsi Sumatera Utara.

Dosen Penguji: 1. Dr.Sri Gustina Pane.S.E.,M.Si ( Ketua Sidang )
2. llham Sonata.S.E..M.M ( Pembimbing 1)
3, Neni Sri Wahyuni.S.E.,M.M. ( Pembimbing I1)
Dosen Saksi : Hj.Iriani.S.E.,M.Si.

Wassalamu'alaikum wr. wb

6
20 Februari 2025 M

Ketua Prodi jemen

Syafriza +M.M

I. Dekan FEB UISU sebagai laporan

2. Wakil Dekan STK FEB UISU sebagai laporan
3, Dosen pembimbing dan penguji

4. Mahasiswa yang bersangkutan
5 Amip



iRy UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
{®)) FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
> PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Wl o e By U
Bl et gural re fecap merepEhut En
Tanggal man Nomor Sunal kamy ¥ onmd g =il e

Jl. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) TB69880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa ¢ Adinda Putri Kurniawan

No. Stambuk/NPM : 71210312007
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi + Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang provinsi Sumatera
Utara.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
1, |Tabel hanc aeda  Sumber .

T | Pex®ou s NVLle‘\lLMAH ) Wetlh 08 Lok
NC Caled, (L kb -

Medan, 24 Februari 2025
Ketua Sidang

i

( Dr. Sri Gustina Pane.S.E..M.Si )
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JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Adinda Putri Kurniawan

No. Stambuk/NPM : 71210312007
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang provinsi Sumatera
Utara.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
a

|
/
[/
| /
/

Medan, 24 Februari 2024
Pefffbimbing I

( Ilha onata.S.E..M.M)
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Jl. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7TB69880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI
Nama Mahasiswa : Adinda Putri Kurniawan

No. Stambuk/NPM  : 71210312007
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang provinsi Sumatera
Utara.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.

)

Medan, 24 Februari 2025
Pembimbing II

s

(Neni Sri Wahyuni.S.E.M.M)



	df (N2) = 1 - 45
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