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KATA PENGANTAR 
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Shallallahu ‘Alaihi Wasallam, aamiin Allahumma aamiin ya Allah.  
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syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi pada jenjang pendidikan Strata 
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Penulis disini menyadari bahwa dalam penulisan tugas akhir ini masih banyak 
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Kuesioner 

          No.  

Responden:  

Responden yang terhormat, 

Saya memohon kesediaan saudara/ri untuk dapat meluangkan waktu 

sejenak untuk bersedia mengisi kuesioner yang diberikan dalam penelitian yang 

dilakukan dengan judul: “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen 

dan Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial Pada KJPP MBPRU 

Cabang Medan”  

Saya berharap saudara dapat memberikan jawaban sesuai dengan pilihan 

anda, oleh sebab itu silakan saudara untuk menjawab dengan terbuka. Kesediaan 

saudara untuk mengisi kuesioner ini merupakan bantuan yang berarti, dan saya 

mengucapkan terima kasih atas partisipasinya. 

▪ Petunjuk Pengisian  

Memberikan tanda (X) pada alternatif pilihan jawaban dari kuesioner yang 

ada sesuai dengan pendapat Saudara/Saudari, berdasarkan keterangan 

sebagai berikut:  

 SS  = Sangat Setuju  

 S  = Setuju  

 KS  = Kurang Setuju  

 TS  = Tidak Setuju  

 STS  = Sangat Tidak Setuju  

• Identitas Responden 

1. Nama   :  (boleh diisi ataupun tidak) 

2. Jenis Kelamin  : a. Pria  b. Wanita 

3. Usia (tahun)  : a. < 20-30  b. > 30-40  c. > 40 

4. Tingkat Pendidikan  : a. SMA  b. Diploma  

    c. Sarjan     d. Pascasarja 
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Sistem Informasi Akuntansi Manajemen 

No Uraian Pertanyaan 
STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Informasi non ekonomi tersedia, seperti misalnya 

sikap pegawai , relasi kerja, sikap pemerintah 

     

2 

Informasi tentang faktor eksternal tersedia untuk 

anda, misalnya kondisi ekonomi, pertumbuhan 

penduduk, perkembangan teknologi 

     

3 

Informasi yang berhubungan dengan kejadian 

yang mungkin akan terjadi di masa yang akan 

datang tersedia, misalnya informasi peraturan baru 

     

4 

Laporan disediakan seringkali berdasar pada basis 

yang sistematis, misalnya laporan harian, laporan 

mingguan. 

     

5 

Tidak terdapat penundaan waktu antara terjadinya 

peristiwa dan informasi relevan yang dilaporkan 

pada anda. 

     

6 

Informasi tentang dampak kejadian periode waktu 

tertentu tersedia untuk anda, misalnya rangkuman 

informasi bulanan/kwartalan, perbandingan 

     

7 

Informasi tentang pengaruh aktivitas / departemen 

lain dalam laporan ringkas seperti laporan laba, 

biaya, pendapatan untuk tersedia bagian / divisi 

anda. 

     

8 

Informasi tentang pengaruh keputusan individu 

terhadap bagian yang menjadi tanggung jawab 

anda selalu tersedia bagi anda 

     

9 

Informasi pengaruh yang yang berkaitan ditimbulkan 

dengan oleh keputusan anda terhdap kinerja organisasi 

selalu tersedia bagi anda 
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Pengukuran Kinerja 

No Uraian Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya merasa sistem pengukuran kinerja di 

perusahaan dapat meningkatkan kinerja saya 

     

2 

Saya merasa mekanisme dan sasaran telah 

ditetapkan secara jelas oleh pimpinan dalam 

pencapaian kinerja yang maksimal 

     

3 

Sistem pengukuran kinerja yang diberlakukan 

perusahaan tidak secara tepat mengukur hasil 

kerja saya 

     

4 
Saya merasa kesulitan untuk meraih target 

kerja yang diharapkan perusahaan 

     

5 
Saya merasa proses pengukuran kinerja tidak 

dilakukan secara adil atau transparan 

     

6 

Hasil pengukuran kinerja saya dijadikan 

landasan untuk menentukan penghargaan yang 

akan saya terima 

     

7 
Hasil pengukuran kinerja saya dapat dijadikan 

dasar untuk pelatihan kepala bagian 

     

8 
Pengukuran kinerja tidak dilakukan secara 

berkala oleh perusahaan 

     

9 

Perusahaan pada umumnya selalu melakukan 

evaluasi untuk mencapai pengukuran kinerja 

sesuai standard perusahaan 
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Kinerja Manajerial 

No Uraian Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 

Manajer melibatkan karyawan dalam 

menentukan tujuan kebijakan dan tindakan / 

pelaksanaan penjadwalan kerja 

     

2 

Penyampaian informasi yang transparan oleh 

manajer dapat meningkatkan hasil pekerjaan 

karyawan 

     

3 

Manajer dan karyawan melakukan tukar 

menukar informasi untuk meningkatkan dan 

menyesuaikan program kerja 

     

4 

Evaluasi yang dilakukan oleh manajer 

terhadap rencana program kerja dapat menilai 

kinerja karyawan 

     

5 
Manager menetapkan standar pelaksanaan 

kerja karyawan 

     

6 
Kinerja karyawan dapat ditingkatkan melalui 

pengawasan rutin oleh manajer 

     

7 
Manajer melakukan penempatan dan mutasi 

kepada karyawan 

     

8 
Manajer melatih dan menjelaskan peraturan 

pekerjaan kepada karyawan 

     

9 
Pegawai ikut serta mempromosikan tujuan 

umum perusahaan. 
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HASIL KUESIONER  

 

N

O 
U 

J

K 

Pe

nd 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI MANAJEMEN (X1) PENGUKURAN KINERJA (X2 KINERJA MANAJERIAL (Y)  

X1

.1 

X1

.2 

X1

.3 

X1

.4 

X1

.5 

X1

.6 

X1

.7 

X1

.8 

X1

.9 

Tot

al  

X2

.1 

X2

.2 

X2

.3 

X2

.4 

X2

.5 

X2

.6 

X2

.7 

X2

.8 

X2

.9 

Tot

al 

Y.

1 

Y.

2 

Y.

3 

Y.

4 

Y.

5 

Y.

6 

Y.

7 

Y.

8 

Y.

9 
Tot

al 
 

1 3 2 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5 5 4 4 43  

2 1 2 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 4 4 4 4 4 4 5 5 4 38  

3 1 2 3 5 5 4 5 4 3 5 3 3 37 3 3 3 3 3 3 4 4 4 30 4 4 4 4 3 4 4 5 5 37  

4 1 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45  

5 2 2 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 4 4 2 4 2 4 4 3 4 31 4 4 3 4 2 4 4 4 4 33  

6 1 2 3 4 5 4 4 5 4 5 5 5 41 5 4 5 5 4 5 5 5 5 43 4 5 5 5 4 4 5 4 5 41  

7 3 2 3 5 5 5 5 4 4 5 4 4 41 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 4 4 3 4 5 5 4 5 5 39  

8 1 2 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 4 5 5 5 5 4 5 4 4 41  

9 1 1 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 42 5 4 3 4 2 4 4 4 4 34 4 4 4 4 5 4 4 5 5 39  

10 3 2 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 42 4 4 3 4 3 4 3 3 4 32 3 3 3 4 4 3 4 5 5 34  

11 1 2 3 4 3 4 4 4 4 5 5 5 38 5 4 5 5 4 5 4 5 4 41 5 4 5 4 5 5 5 5 3 41  

12 2 1 3 5 4 4 5 5 5 4 3 3 38 5 5 3 3 4 3 5 4 5 37 4 5 4 4 4 4 4 5 4 38  

13 1 2 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 40 4 5 4 4 3 4 4 5 4 37 5 4 5 4 5 5 4 5 4 41  

14 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45  

15 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 35 5 5 4 3 4 3 4 4 4 36 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35  

16 3 2 3 5 4 5 5 5 3 4 5 5 41 5 3 5 5 5 5 5 5 5 43 5 5 5 5 5 5 5 5 4 44  

17 1 2 3 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 4 4 4 4 4 4 4 5 5 38  

18 1 1 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 33 3 4 3 4 3 4 3 5 3 32 4 3 5 3 4 4 3 4 3 33  

19 1 1 3 5 5 5 5 5 4 5 3 3 40 4 4 4 3 3 3 4 4 4 33 5 4 4 4 4 5 4 5 5 40  

20 3 2 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 31 3 3 3 3 3 5 3 3 3 29 3 3 3 3 3 3 3 4 5 30  

21 1 1 3 5 4 4 4 5 5 4 5 5 41 4 5 3 5 3 5 4 4 4 37 5 4 4 4 3 5 4 5 4 38  

22 2 1 2 4 2 4 4 4 3 2 4 4 31 4 3 3 4 4 5 4 4 4 35 4 4 4 4 3 4 4 4 2 33  
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23 2 1 2 5 5 5 5 5 3 5 3 3 39 3 3 3 3 3 4 5 3 5 32 5 5 3 3 3 5 3 5 5 37  

24 1 1 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 43 4 5 4 4 3 4 3 2 3 32 5 3 2 5 4 5 5 5 5 39  

25 1 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 34 4 4 5 4 5 5 4 4 4 39 5 4 4 5 4 5 5 4 3 39  

26 1 1 3 4 5 4 5 4 5 5 4 4 40 4 5 4 4 5 4 5 4 5 40 4 5 4 5 4 4 5 4 5 40  

27 2 1 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 4 5 4 4 3 4 4 4 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36  

28 1 1 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 38 5 5 3 4 4 4 4 4 4 37 4 4 4 5 4 4 5 4 4 38  

29 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36  

30 1 2 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 5 3 4 4 4 4 4 4 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36  

31 1 1 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 22 1 1 3 3 3 3 3 2 3 22 3 3 2 2 2 3 2 3 3 23  

32 2 2 2 4 5 4 5 4 5 5 4 4 40 5 5 4 4 3 4 5 4 5 39 4 5 4 5 4 4 5 4 5 40  

33 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27  

34 2 2 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 36 4 5 3 4 4 4 4 3 4 35 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35  

35 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36  

36 1 1 1 3 4 3 4 3 5 4 4 4 34 3 5 4 4 4 4 4 3 4 35 3 4 3 4 3 3 4 3 4 31  

37 3 1 3 4 4 4 5 3 4 4 4 3 35 4 4 4 3 4 3 4 4 4 34 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35  

38 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 39 5 5 5 5 3 5 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36  
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