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 ABSTRAK 
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Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kulitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Dengan 

Pengendalian Internal Sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris Pada 

SKPD Di Kantor Walikota Medan), Dibimbing oleh : Sri Elviani, S.E., M.Si. 

sebagai pembimbing I, dan Shofwan Andri, S.E., Ak., M.M. sebagai pembimbing 

II, Skripsi : 2025 

 

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemanfaatan teknologi 

informasi dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kuliatas laporan 

keuangan pemerintah daerah dengan sistem pengendalian internal sebagai 

intervening. Penelitian ini menggunakan data primer. Responden dalam penelitian 

ini adalah karyawan bagian keuangan di SKPD Kota Medan. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling  yang berjumlah 100 responden. Metode 

analisis yang digunakan adalah Path Analysis dengan menggunakan SmartPLS4. 

      Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi Informasi 

berpengaruh terhadap sistem pengendalian internal, sedangkan kompetensi 

sumberdaya manusia tidak berpengaruh terhadap sistem pengendalian internal. 

Pemanfaatan teknologi informasi dan pengendalian internal tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan kompetensi sumberdaya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas sumberdaya manusia. Pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dengan 

pengendalian internal sebagai variabel intervening, sedangkan kompetensi 

sumberdaya manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan dengan pengendalian internal sebagai variabel intervening. 

 

Kata Kunci : Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah 
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ABSTRACT 

 

      This study aims to determine the effect of the use of information technology and 

human resource competence on the quality of local government financial reports 

with an internal control system as an intervening. This study uses primary data. 

Respondents in this study were employees of the finance department at the Medan 

City SKPD. This study uses a purposive sampling method with a total of 100 

respondents. The analysis method used is Path Analysis using SmartPLS4. 

      The results of this study indicate that the use of Information technology has an 

effect on the internal control system, while human resource competence has no 

effect on the internal control system. The use of information technology and internal 

control has no effect on the quality of financial reports, while human resource 

competence has an effect on the quality of human resources. The use of information 

technology has a significant effect on the quality of financial reports with internal 

control as an intervening variable, while human resource competence has no 

significant effect on the quality of financial reports with internal control as an 

intervening variable. 
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