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kesalahan baik input maupun
posting.

Kete

rsediaan Fitur Pendukung

15.

SISKEUDES dilengkapi dengan
fitur pelaporan yang
memungkinkan pengguna untuk
menghasilkan laporan keuangan
secara otomatis dan sesuai dengan

kebutuhan desa.

Peningkatan Kapasitas SDM

16.

Desa selalu memperbaharui
aplikasi SISKEUDES.




Kompetensi Aparatur Desa

NO PERTANYAAN PILIHAN
SS| S |KS|TS|STS

Pengetahuan
1. | Bapak/Ibu mampu mencari informasi

berkaitan dengan pekerjaan yang

sedang dilakukan saat ini.
2. | Setiap pegawai perlu memberikan ide-

ide untuk memecahkan suatu masalah

dalam pekerjaan.
3. | Bapak/Ibu selalu berpikir positif

dalam melakukan pekerjaan.

Keterampilan

4. | Bapak/lbu menjalin komunikasi yang
baik dengan rekan kerja.

5. | Bapak/Ibu bisa membangun hubungan
baik dengan rekan kerja agar bisa
bekerja dengan lebih baik.

6. | Bapak/Ibu memberikan perhatian
kepada rekan kerja agar
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.

7. | Setiap melakukan pekerjaan,
Bapak/Ibu melakukan pengaturan
kerja agar lebih terarah dan sistematis.

8 Setelah selesai melakukan pekerjaan,
Bapak/Ibu melakukan evaluasi kerja.

Pendidikan

9. | Bapak/Ibu mempunyai kualifikasi

pendidikan formal yang dibutuhkan

oleh pekerjaan ini.




Pemahaman

10

Bapak/Ibu bekerja dengan baik karena
menjaga kepercayaan yang telah

diberikan oleh atasan.

11.

Bapak/Ibu menjunjung nilai-nilai

yang baik yang selama diyakini.

12.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
mengembangkan budaya kerja yang

positif.

13

Bapak/Ibu perlu meningkatkan hasil

pekerjaan yang dilakukan sehari-hari.

14.

Pengalaman kerja yang dimiliki
Bapak/Ibu memudahkan dalam

melaksanakan pekerjaan.

15.

Di usia Bapak/Ibu sekarang ini, masih
bersemangat dalam melakukan
pekerjaan di kantor.

16.

Bapak/Ibu selalu mengembangkan

kemampuan diri sendiri.

17.

Bapak/Ibu mengharapkan pengakuan

atas prestasi yang telah didapat.

18.

Bapak/Ibu memiliki keyakinan diri
dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan baik.

19

Bapak/Ibu yakin akan kemampuan
diri sendiri dalam menyelesaikan

berbagai permasalahan.

20.

Sebelum melakukan pekerjaan,
Bapak/Ibu perlu membuat rencana

kerja terlebih dahulu.




Kinerja Pengelolaan Keuangan desa

NO

PERTANYAAN

PILIHAN

SS

S

KS

TS

STS

Transparansi Dan Akuntabilitas

1.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
membuat laporan
pertanggungjawaban di setiap

kegiatan.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
menyusun laporan
pertanggungjawaban sesuai dengan

ketentuan.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
menyusun laporan

pertanggungjawaban secara teliti.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
menyusun laporan
pertanggungjawaban tepat

padawaktunya.

Efektivitas Dan Efisiensi

5.

Bapak/Ibu merasa bahwa pengelolaan
keuangan desa dilakukan secara
efektif, sehingga setiap anggaran yang
dialokasikan dapat memberikan
manfaat yang maksimal bagi

masyarakat.

Bapak/Ibu bekerja dalam bekerja
menggunakan sumber daya secara

efisien.

Partisipasi Masyarakat




Instansi tempat Bapak/Ibu Bekerja
memberikan kesempatan kepada
masyarakat untuk berpartisipasi dalam
proses perencanaan dan pengelolaan

keuangan desa.

Pencapaian Sasaran

8.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
menyelesaikan pelaporan keuangan

sesuai target.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
melakukan pencatatan setiap kegiatan

sesuai tujuan.

10.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
membuat anggaran di awal tahun dan
dilakukan evaluasi atas pencapaian

anggaran.

Kua

litas Pelayanan Publik

11.

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
telah meningkatkan kualitas
pelayanan publik untuk diberikan

kepada masyarakat..




Distribusi jawaban Responden

1. Variabel Sistem Keuangan Desa
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Sistem Keuangan Desa (X1
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2. Variabel Kompetensi Aparatur Desa

96
82
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99
91
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93
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87

87

85
85

98
91

91

82

91

83
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86

92
91

87
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87

81

95
90
93

19 | 20 | Total

18

17
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101111213 |14

9

Kompetensi Aparatur Desa (X?)

8

7

6
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5
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4
4
4
4
4
4
5
4
5
5
4
5
5
4
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1123 4

No

Res

114|5|5]| 4

21414] 4] 4

314|4] 4] 4

4/5|5| 5|5

9|5|5|5]5

6/4]4] 4|5

/|5|5]5]|5

8|/5/5|5]|5

9/5|5[5]5
10[3[4]5] 4
11|5][5[ 5] 5
12|5|5[ 5] 4
1344 4| 4
14|aa] 4] 4
15]a4a] 4] 4
16|5|5] 4] 4
1744l 4] 4
184al4] 4] s
19/5[5[5] 4

201414 5]|5

21 4|5] 5] 5
2254l 4l 4

23|5|5|5]|5

2414145 4

25|54 4] 4
26| 4)14| 4|5
27|45 5] 4
28|5|5/4] 4
29|5|5|5|5

30|5|5| 3|5

31|5|5| 4| 3
32|4|5| 4] 3
33|4(4| 4] 4
34|5|5| 4|5
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3. Variabel Kinerja Pengelolaan Keuangan Desa
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1.Hasil uji SPSS 22

A.Sistem Keuangan Desa X

Hasil Uji Validitas

Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if Item Variance if Item-Total [Alpha if Item

Deleted Item Deleted [ Correlation Deleted
P01 66.9306 12.713 .262 .624
P02 67.1944 12.779 420 .609
P03 66.9722 12.957 235 .628
P04 66.9306 12.882 272 .623
P05 67.0000 12.085 415 .601
P06 66.9028 13.075 207 .632
P07 66.8611 13.135 249 .626
P08 66.9444 12.926 212 .631
P09 66.8611 12.938 .283 .622
P10 67.0972 12.793 .190 .637
P11 67.0694 12.967 197 .634
P12 66.9028 12.737 257 .625
P13 67.0278 12.732 261 .624
P14 67.0972 13.075 143 .644
P15 66.9583 12.970 .269 624
P16 66.9167 12.838 248 .626
Hasil Uji Validitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.641 16




B.Kompetensi Aparatur Desa

Hasil Uji Validitas
Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if Item Variance if Item-Total | Alpha if Item

Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
P01 85.2083 16.421 .286 .690
P02 85.1111 16.579 .235 .695
P03 85.2222 16.654 231 .695
P04 85.2639 16.281 .266 .692
P05 85.1528 16.554 .255 .693
P06 85.2222 16.654 231 .695
PO7 85.1944 15.990 420 679
P08 85.2917 16.012 .395 .680
P09 85.2222 16.316 .336 .686
P10 85.1667 16.254 327 .687
P11 85.3611 16.206 297 .689
P12 85.1389 15.783 446 675
P13 85.0694 16.798 .206 .698
P14 85.2083 16.787 199 .698
P15 85.2083 16.646 .187 701
P16 85.2222 16.457 227 .697
P17 85.3056 16.469 216 .698
P18 85.1944 16.356 .302 .689
P19 85.1667 16.704 219 .696
P20 85.2639 16.845 .188 .699
Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.703 20




C.Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa

Hasil Uji Validitas

Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if Item-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted [ Correlation Deleted
P01 45.3889 7.509 102 701
P02 45.2500 7.317 .188 .687
P03 45.4028 6.300 405 .652
P04 45.3333 6.873 275 .676
P05 45.2917 6.632 459 .645
P06 45.4167 6.782 .385 .657
P07 45.3194 7.009 272 .676
P08 45.3889 7.030 .285 673
P09 45.3750 6.548 483 641
P10 45.4167 6.725 409 .653
P11 45.3056 6.694 429 .650
Hasil Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.686 11

2.Hasil Uji Analisis Data

A. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 72
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std'. . 2.56510067
Deviation
Most Extreme Absolute .067
Differences Positive .067
Negative -.062
Test Statistic .067
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerint:
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B. Uji Multikolineritas

Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Tole
Std. ranc
Model B Error Beta t Sig. e | VIF
7 (Constant) 19.239 8.947 2.150| .035
Sistem
Keuangan .305 .082 406| 3.726| .000|.998( 1.002
Desa
Kompetensi
Aparatur .099 .073 148| 1.356| .179].998( 1.002
Desa

a. Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa

C. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa
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3. Hasil Uji hipotesis

A HasilUji T
Coefficients?
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients S
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 19.239 8.947 2.150 .035
Slstem Keuangan 305 082 406| 3726 .000
Desa
Kompetens 099 073 148| 1.356| 179
Aparatur Desa
a. Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa
B. Hasil Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 103.949 2 51.975 7.677 .001°
Residual 467.162 69 6.770
Total 571.111 71

a. Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa
b. Predictors: (Constant), Kompetensi Aparatur Desa, Sistem Keuangan Desa

C. Hasil Uji Koefisien Deteminasi

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4278 182 158 2.602

a. Predictors: (Constant), Kompetensi Aparatur Desa,
Sistem Keuangan Desa




D. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 19.239 8.947 2.150 .035
Sistem Keuangan 305 082 406| 3726 .000
Desa
Kompetensi 099 073 148| 1356 .179
Aparatur Desa

a. Dependent Variable: Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah Desa
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