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Lampiran 

ANGKET PENELITIAN 

 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 

N a m a                          : ……………………………………..  

Jenis Kelamin               : ……………………………………...   

Jabatan                          : …………………………………….. 

Masa Kerja                   : ……………………………………... 

Pendidikan                   : ……………………………………… 

U s i a                          : ……………………………………… 

 

B. DAFTAR PERTANYAAN 

Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap 

benar pada kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai 

berikut : 

Skor 1      = Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2      = Tidak Setuju (TS) 

Skor 3      = Kurang Setuju (KS) 

Skor 4      = Setuju (S) 

Skor 5      = Sangat Setuju (SS) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

         Pengalaman Mengajar Guru (X1) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1 Bapak/Ibu guru menguasai materi 

yang akan diberikan kepada siswa 

     

2 Bapak/Ibu memahami berbagai 

teori belajar dan prinsip-prinsip 

pembelajaran yang mendidik 

terkait dengan mata pelajaran yang 

diajarkan 

     

3 Bapak/Ibu menyiapkan Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

setiap akan melaksanakan kegiatan 

pembelajaran 

     

4 Bapak/Ibu mengucapkan salam 

dalam mengawali dan mengakhiri 

pembelajaran 

     

5 Bapak/Ibu menggunakan pende 

katan/metode baru dalam 

pelaksanaan kegiatan pembelaja 

ran 

     

6 Apakah Bapak/Ibu mengembang 

kan kurikulum terkait dengan mata 

pelajaran 

     

7 Bapak/Ibu dalam melaksanakan 

kegiatan pembelajaran memper 

hatikan minat dan kebutuhan 

peserta didik 

     

8 Bapak/Ibu menerapkan berbagai 

pendekatan, strategi, metode, dan 

teknik pembelajaran yang 

mendidik secara kreatif dalam 

setiap mata pelajaran 

     

9 Bapak/Ibu menggunakan alat 

peraga ataupun media 

pembelajaran sesuai dengan 

karakteristik peserta didik untuk 

mencapai tujuan pembelajaran 

     

10 Bapak/Ibu memanfaatkan 

teknologi informasi dan 

komunikasi untuk kepentingan 

pembelajaran 

 

     

 

       

 



 

 

 

 

   Kreativitas (X2) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1 Guru memiliki lebih dari satu 

buku pendamping 

     

2 Guru memilih buku pendamping 

yang berkualitas selain buku paket 

yang ada 

     

3 Guru memulai dan mengakhiri 

pembelajaran tepat waktu 

     

4 Guru menggunakan metode 

mengajar yang berbeda 

     

5 Guru menciptakan media 

pembelajaran yang menarik buat 

siswa 

     

6 Guru selalu menggunakan media 

pembelajaran 

     

7 Guru mempersilahkan siswa untuk 

bersiap-siap sehingga anda benar-

benar siap untuk mengikuti 

pembelajaran 

     

8 Guru selalu melakukan kegiatan 

apersepsi untuk meningkatkan 

minat siswa 

     

9 Guru menjelaskan materi dengan 

sangat baik 

     

10 Guru menjelaskan materi dengan 

diselingi humor atau permainan 

sehingga anda antusias dalam 

mengikuti pembelajaran 

     

 

         

 

 

 

 



 

 

 

 

 Produktivitas Guru (Y) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1 Saya memilih tujuan pembelajaran 

sesuai dengan kurikulum 

     

2 Saya menyusun RPP sesuai 

dengan materi dalam kurikulum 

     

3 Saya tidak merencanakan RPP 

yang sesuai dengan kemampuan 

siswa 

     

4 Saya tidak mendesain 

pembelajaran yang memungkin 

kan siswa menggabungkan isi 

pengetahuan, keterampilan / 

penyelidikan 

     

5 Saya membuat karya tulis dengan 

sistematika dan pola berpikir 

ilmiah 

     

6 Saya mengangkat masalah dalam 

pembelajaran yang saya temukan 

ke dalam karya ilmiah  

     

7 Saya membuat program semester 

dan program tahunan dalam setiap 

tahun pelajaran 

     

8 Saya memberikan kesempatan 

kepada siswa untuk berinteraksi 

dalam kelas 

     

9 Saya mengklarifikasi setiap 

pertanyaan siswa yang 

membutuhkan jawaban 

     

10 Saya memberikan motivasi kepada 

siswa yang kurang berpartisipasi 

aktif 
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