
 
 

i 
 

ABSTRAK 

Muhammad Syalman Zulfikar j, 71160312190, Pengaruh Pengalaman Kerja 

Dan Kreativitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karywan Di PT. 

Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Pengalaman 

Kerja dan Kreativitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. 

Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis Deskriptif dan Kuantitaif. Sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan di PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa 

yaitu sebanyak 68 orang yang berada di bagian kantor. 

Terdapat Pengaruh yang signifikan Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas 

Kerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa. Terdapat 

pengaruh yang signifikan Kreativitas Kerja terhadapa Produktivitas kerja 

Karyawan di PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa. Berdasarkan output 

di atas Pengalaman Kerja dan Kreativitas Kerja terdapat pengaruh yang signifikan 

secara simultan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT.Perkebunan 

Nusantara II Tanjung Morawa. 

Disarankan kepada PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa sebaiknya 

perusahaan lebih peduli dan memperhatikan Pengalaman Kerja dan Kreativitas 

Kerja yang dimiliki karyawan untuk dapat meningkatkan Produktivitas Kerjanya. 

Sebab semakin baik kerja yang di berikan maka perusahaan akan mendaptakan 

hasil yang baik juga kedepannya. 

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Kreativitas Kerja, dan Produktivitas Kerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

Muhammad Syalman Zulfikar J, 71160312190, Effect of Work Experience 

and Work Creativity on Employee Productivity at PT. Perkebunan 

Nusantara II Tanjung Morawa 

 

This study aims to determine how much influence the Work Experience and Work 

Creativity on Employee Productivity at PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung 

Morawa. Data analysis techniques used in this study are descriptive and 

quantitative analysis. The sample in this study were employees at PT. Perkebunan 

Nusantara II Tanjung Morawa, as many as 68 people were in the office section. 

There is a Significant Effect of Work Experience on Employee Productivity at PT. 

Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa. There is a significant influence of 

Work Creativity on Employee Productivity at PT. Perkebunan Nusantara II 

Tanjung Morawa. Based on the above output Work Experience and Work 

Creativity there is a significant simultaneous effect on Employee Productivity at 

PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa. 

 

It is recommended to PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa, the 

company should be more concerned and pay attention to Work Experience and 

Work Creativity possessed by employees to be able to improve their Work 

Productivity. Because the better the work that is given, the company will get good 

results too in the future. 
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