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PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN DAN KARIR TERHADAP 

PENINGKATAN EFEKTIVITAS KERJA  

Studi kasus di PT. Ciomas Adisatwa Rumah Potong Ayam (RPA) Unit Medan. 

                                        

 

Abstrak 

 

 

Perusahaan dalam menjalankan usahanya harus mampu bersaing untuk 

mendapatkan keuntungan yang sebesar-besarnya dan kerugian yang serendah-

rendahnya dengan meningkatkan efektivitas dan produktifitas kerja. Untuk 

meningkatkan efektivitas dan produktifitas kerja ada beberapa faktor yang 

mempengaruhinya, dua diantaranya adalah faktor pendidikan dan reward 

(penghargaan) seperti pengembangan tingakatan karir bagi SDM/karyawan yang 

lebih rajin dan disiplin.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Pelatihan dan 

pengembangan karir di PT. Ciomas Adisatwa harus dilakukan secara 

berkelanjutan untuk meningkatkan efektivitas kerja karyawan. Tujuan dalam 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan dan karir 

terhadap peningkatan efektivitas kerja di PT. Ciomas Adisatwa Rumah Potong 

Ayam (RPA) Unit Medan 

Penelitian ini menggunakan metode analisa uji validitas, uji reabilitas, analisa 

deskriptif, uji asumsi klasi, analisis regresi linear berganda, analisa korelasi ganda, 

analisa koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa 1) Penerapan tingkat pendidikan (X1) dan pengembanagn karir (X2) secara 

keseluruhan termasuk dalam kategori baik dengan nilai persentase X1 = 76,15% 

dan X2 = 82,20%; 2) Berdasarkan Uji F menunjukan bahwa adanya pengaruh 

signifikan antara tingkat pendidikan (X1) dan pengembanagn karir (X2) terhadap 

efektivitas Kerja Karyawan di PT. Ciomas Adisatwa Unit Medan. 

, Fhitung (23.803) > Ftabel (3.09) yang berarti Fhitung > Ftabel.; 3) Hasil uji 

parsial (t) variabel tingkat pendidikan (X1) menunjukkan thitung (1.785) < ttabel 

(1.98447) berarti variabel X1 memberi pengaruh signifikan terhadap efektifitas 

kerja karyawan di PT. Ciomas Adi Satwa unit Medan; dan 4) Hasil uji parsial (t) 

variabel tingakt karir (X2) menunjukkan thitung (4.580) > ttabel (1.98447), yang 

berarti variabel X2 memberi pengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja 
karyawan di PT. Ciomas Adi Satwa unit Medan dan Semakin tinggi karir, maka 

kerja karyawan di PT. Ciomas Adi Satwa unit Medan akan semakin tinggi.  

 

Kata kunci: efektivitas kerja, pendidikan, karir, rumah potong ayam 

 

 

 

 



4 

 
 

EFFECT OF EDUCATION AND CAREER LEVELS ON IMPROVING 

WORK EFFECTIVENESS 

Case study at PT. Ciomas Adisatwa Chicken Slaughterhouse (RPA) 

Medan Unit 

 

Abstract 

 

 

Companies in running their business must be able to compete for maximum 

profits and losses as low as possible by increasing the effectiveness and 

productivity of work. To increase the effectiveness and productivity of work 

there are several factors that influence it, two of which are education and 

reward factors (rewards) such as the development of career levels for HR / 

employees who are more diligent and disciplined. 

The formulation of the problem in this research is training and career 

development at PT. Ciomas Adisatwa must be carried out on an ongoing 

basis to improve employee effectiveness. The purpose of this study was to 

determine the effect of education and career levels on increasing work 

effectiveness at PT. Ciomas Adisatwa Chicken Slaughterhouse (RPA) Unit 

Medan 

This study uses a validity test, reliability test, descriptive analysis, classic 

assumption test, multiple linear regression analysis, multiple correlation 

analysis, coefficient of determination analysis, and hypothesis testing. The 

results showed that 1) Application of education level (X1) and career 

development (X2) as a whole were included in both categories with a 

percentage value of X1 = 76.15% and X2 = 82.20%; 2) Based on the F Test 

shows that there is a significant influence between the level of education (X1) 

and career development (X2) on the effectiveness of Employee Work at PT. 

Ciomas Adi Satwa Medan unit, Fhitung (23,803)> Ftable (3.09) which means 

Fcount> Ftable; 3) Partial test results (t) education level variables (X1) show 

tcount (1,785) <ttable (1.98447) means that variable X1 has a significant 

influence on the work effectiveness of employees at PT. Ciomas Adi Satwa 

Medan unit; and 4) Partial test results (t) career level variables (X2) show 

tcount (4,580)> ttable (1.98447), which means that variable X2 has a 

significant influence on employee work effectiveness at PT. Ciomas Adi 

Satwa Medan unit and The higher the career, the employee work at PT. 

Ciomas Adi Satwa Medan unit will be even higher. 
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