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Gambar 2.1
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LAMPIRAN :

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

PERTANYAAN WAWANCARA

Apakah di madrasah bapak pernah melakukan rancangan strategi
pengembangan mutu pendidikan ?

Siapa saja yang terlibat dalam menyusun strategi untuk mengembangkan
mutu pendidikan di madrasah bapak ?

Kapan jadwal dilaksanakan kegiatan penyusunan strategi pengembangan
mutu pendidikan di madrasah bapak ?

Apakah kepala madrasah pernah melakukan pertemuan dengan membahas
strategi pengembangan mutu pendidikan di madrasah ini bu ?

Apakah dimadrasah ini sudah berhasil mewujudkan strategi
pengembangan mutu pendidikan yang sudah di rencanakan sebelumnya bu
?

Strategi pengembangan apa yang belum terwujud dilaksanakan di
madrasah bapak ?

Mengapa strategi yang sebelumnya tersebut belum bisa dilaksanakan ?
Apa upaya bapak dalam mengembangkan guru yang berkompetensi ?

Apa kendala bapak dalam mengembangkan guru berkompetensi di
madrasah bapak ?

Bagaimana kepala madrasah mengarahkan guru — guru supaya
meningkatkan kompetensinya dalam mengajar bu ?

Pernahkah guru — guru MIS Nidaul Insan mengikuti pelatihan menjadi
guru yang berkompetensi ?

Apa yang sudah berhasil ibu terapkan dalam meningkatkan pembelajaran
yang baik di MIS Nidaul Insan ?

Bagaimana bapak menyemangati guru — guru MIS Nidaul Insan agar
supaya mereka semangat untuk meningkatkan kompetensinya sebagai
guru ?

Apakah guru — guru MIS Nidaul Insan sudah pernah mendapatkan
sertifikat Guru professional/berprestasi ?

Kendala apa yang sering terjadi oleh guru — guru pada saat proses belajar
mengajar di MIS Nidaul Insan ini Ibu ?

Apa harapan ibu kedepan untuk MIS Nidaul Insan dan Peserta didik MIS
Nidaul Insan ?

Apakah sarana — prasarana di madrasah bapak ini sudah lengkap ?

Apa yang belum lengkap dibagian sarana — prasarana dimadrasah bapak ?
Apa penyebab sarana — prasarana dimadrasah bapak belum lengkap ?
Bagaimana proses pengadaan sarana — prasarana di madrasah Ibu ?



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.

89

Pernahkah di madrasah Bapak membuat perencanaan pengadaan sarana —
pasarana ?

Siapa saja yang terlibat dalam penyusunan perencanaan pengadaan sarana
— prasarana di Madrasah Bapak ?

Bagaimana upaya bapak sebagai kepala madrasah dalam menjaga/merawat
sarana dan prasarana dimadrasah ini ?

Bagaimana upaya Ibu sebagai Guru madrasah dalam menjaga/merawat
sarana dan prasarana dimadrasah ini ?

Apa target rencana kedepan dalam meningkatkan sarana — prasarana
madrasah bapak ?

Apakah madrasah mempunyai kegiatan keterlibatan dengan orang tua dan
Masyarakat untuk mengembangkan mutu Pendidikan MIS Nidaul Insan ?
Bagaimana proses dilaksanakan kegiatan acara pertemuan tersebut ?
Bagaimana cara bapak dalam mengatur waktu untuk melakukan
pertemuan dengan orang tua / masyarakat ?

Apa tanggapan bapak jika orang tua / Masyarakat enggan untuk hadir di
kegiatan pertemuan yang bapak laksanakan ?

Apa upaya kepala madrasah dalam menjalin komunikasi yang baik dengan
masyarakat ?



