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MOTTO  

 

 َِ بسِِيْ عَ اىصه ٍَ  َ َُّ اللّٰه يٰىةِِۗ اِ بْسِ وَاىصَّ ْىُا اسْتعَِيْْىُْا باِىصَّ ٍَ َِ اٰ ١ يٰٰٓايَُّهَا اىَّرِيْ  

Artinya: Wahai orang-orang yang beriman, mohonlah pertolongan (kepada Allah) 

dengan sabar dan salat. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar. 

 

“Apapun yg terjadi pada kita dalam kehidupan ini haruslah tetap sabar dan 

jangan pernah tinggalkan sholat, dan selalu ingat Allah dimana pun berada” 

 

From: Faid Ali 
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Halaman Persembahan 
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tanpa batas, sehingga terselesaikan proses penulisan karya ilmiah (Skripsi) ini 

dengan semangat yang engkau berikan. Shalawat kepada junjungan Alam, 

Rasullah SAW yang telah mencemerlangkan kehidupan manusia dari kebodohan 

yang hakiki.  

 Karya ilmiah ini adalah sebuah karya yang akan saya hadiahkan kepaada 

seluruh support yang saya miliki, yaitu:  

1. Kepada ayah (Muhammad Ahmad) dan mama (Fitria Hasanah) yang 
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mengucapkan kata sayang, aku hanya bisa mengungkapkannya dengan 

bahasa tubuh yang kuberikan.  

2. Teruntuk kakak (Sonia Astroh) serta adik-adik tersayang (Cut 

Qotrunnada, Tengku Istikhar, Cut Umairah, Saifullah) yang telah 

menjadi faktor penting dalam menjalani hidup.  

3. Kepada sahabatku  (Rizki Situmorang, Bagus Ardiansyah, Hariansyah, 
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menjadi support eksternal dalam dunia pendidikan maupun dunia dan 

akhirat.  

4. Kepada Organisasi tercinta  OLAHRAGA UISU yang telah memberikan 

banyak pembelajaran dipertemukan dengan beribu manusia dengan 

karakter berbeda.  

5. Yang paling istimewa kepada diri sendiri, terima kasih sudah bertahan 

sampai saat ini, menjadi tempat ruh terbaik dalam menjalani proses 
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KATA PENGANTAR 

حِيْم حْمٰنِ الرَّ  بِسْمِ اللهِ الرَّ

Assalamu‟alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  
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kepada Baginda Muhammad SAW yang telah memberi tuntunan menuju jalan yang 

terang dengan belimpah ilmu pengetahuan dan akhlak mulia. 

Berkat hidayah-Nya lah penulis dapat menyelesaikan proposal ini yang 

berjudul KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH DALAM 

MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU DI PONDOK PESANTREN 

AL-HUSNA MARINDAL KECAMATAN PATUMBAK DELI SERDANG 

sebagai syarat untuk memperoleh gelar sarjana Manajemen Pendidikan Islam (S.Pd) 

di Universitas Islam Sumatera Utara Medan.  

Karya ilmiah ini disusun dengan bekal ilmu pengetahuan yang terbatas, akan 

tetapi saya berusaha memberikan yang terbaik, sehingga penyusunan karya ilmiah ini 

tersusun dengan bimbingan dari berbagai pihak. Kepada seluruh pihak keluarga ayah 

dan ibu, serta kakak dan adik sebagai support pertama dalam menyelesaikan karya 

ilmiah ini.  
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LAMPIRAN  

 

Gambar 1. Kantor Yayasan Perguruan Pesantren Al-Husna  
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     Gambar 2. Plang Pondok Pesantren Al-Husna 
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Gambar 3. Wawancara dengan Guru Pondok Pesantren Al-Husna 

 

Gambar 4. Wawancara dengan Kepala Sekolah Pesantren Al-Husna 
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Gambar 5. Surat Balasan Penelitian Pondok Pesantren Al-Husna 

 


