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PENENTUAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP

Priorities with respect to: Combined
Goal: Pemilihan Calon Karyawan Tetap

Kehadiran e

Komunikasi »138 |

Tanggung Jawab +316 | NN
Prestasi +20°5 |

Keuletan (129 |

Kerja Sama +159 |

Inconsistency = 0,04
with 0 missing judgments.

PENENTUAN PRIORITAS KEHADDIRAN PENILAIAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP
Compare the relative IMPORTANCE with respect to: Kehadiran < Goal

Priorities with respect to: Combined
Goak Pemilihan Calon Karyawan Tetap
>Kehadiran
Karyawan 1 »231 |
Karyawan 2 ,224 |
Karyawan 3 178 |
Karyawan 4 R ey |

Inconsistency = 0,06
with 0 missing judgments.



PENENTUAN PRIORITAS KOMUNIKASI PENILAIAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP
Compare the relative IMPORTANCE with respect to: Komunikasi < Goal

Priorities with respect to: Combined
Goal: Pemilihan Calon Karyawan Tetap
>Komunikasi

Karyawan 1
Karyawan 2
Karyawan 3
Karyawan 4
Inconsistency = 0,04
with 0 missing judgments.

PENENTUAN PRIORITAS TANGGUNGJAWAB PENILAIAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP
Compare the relative IMPORTANCE with respect to: Tanggungjawab < Goal

Priorities with respect to: Combined
Goal: Pemilihan Calon Karyawan Tetap
>Tanggung Jawab

Karyawan 1 »356 |
Karyawan 2 080 I

Karyawan 3 Rl e

Karyawan 4 327 |

Inconsistency = 0,0014
with 0 missing judgments.



PENENTUAN PRIORITAS PRESTASI PENILAIAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP
Compare the relative IMPORTANCE with respect to: Prestasi < Goal

Priorities with respect to: Combined
Goal: Pemilihan Calon Karyawan Tetap
>Prestasi
Karyawan 1 ,228 |
Karyawan 2 ,198 |
Karyawan 3 A78 I
Karyawan 4 ,396 |

Inconsistency = 0,03
with 0 missing judgments.

PENENTUAN PRIORITAS KEULETAN PENILAIAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP
Compare the relative IMPORTANCE with respect to: Keuletan < Goal

Priorities with respect to: Combined
Goak: Pemilihan Calon Karyawan Tetap
>Keuletan
Karyawan 1 ,356 |
Karyawan 2 pety |
Karyawan 3 36 I
Karyawan 4 ,393 |

Inconsistency = 0,02
with 0 missing judgments.



PENENTUAN PRIORITAS KERJA SAMA PENILAIAN PEMILIHAN KARYAWAN TETAP
Compare the relative IMPORTANCE with respect to: Kerja Sama< Goal

Priorities with respect to: Combined
Goak Pemilihan Calon Karyawan Tetap
>Kerja Sama
Karyawan 1 ,245 |
Karyawan 2 ,267 |
Karyawan 3 .- =
Karyawan 4 S22 I

Inconsistency = 0,03
with 0 missing judgments.
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Rendah

2

1

2

2

1

2

Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan 11

Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan |1

Karyawan 111
Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan Il

Karyawan Il
Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan Il
Karyawan |11



Karyawan |

Karyawan |1
Karyawan |1
Karyawan |11

Aspek Tanggung
Jawab

Karyawan |
Karyawan |
Karyawan |
Karyawan 1
Karyawan |1
Karyawan |11

Aspek Prestasi

Karyawan |
Karyawan |
Karyawan |
Karyawan |1
Karyawan |1
Karyawan |11

Aspek Keuletan

Karyawan |
Karyawan |
Karyawan |
Karyawan |1
Karyawan 11
Karyawan 111

Aspek Kerja Sama

Karyawan |
Karyawan |
Karyawan |
Karyawan 11

9/8|7|6|5[4|3|2|1|2|3|4|5|6|7|8]|9
9/8|7|6|5[4|3]|2|1[2|3|4|5|/6|7|8]|9
9/8|7|6|5/4|3]|2]|1[2|3]|4]|5|/6|/7|8]|9
9/8|7|6|5[4]|3|2|1|2|3|4|5|6|7|8]9
Tinggi Rendah Tinggi
9/8|7|6|5[4]3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]9
9/8|7|6[|5[4]3|2|1]|2|3[4|5|6|7|8]9
9/8|7]|6|/5/4|3]2]|1]/2|3]|4]|5|/6|7[8]9
9/8|7|6|5[4[|3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]9
9/8|7|6|5[4|3]|2[1[2|3|4|5[/6|7|8]9
9/8|7|6|5/4|3]|2]|1]/2|3|4|5|/6|7|8]9
Tinggi Rendah Tinggi
9/8|7|6|5[4|3|2[1[2|3|4]|5[/6|7|8]9
9/8|7|6|/5[/4|3]|2|1[2|3|4]|5|/6|/7|8]|9
9/8|7|6|5[4|3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]|9
9/8|7|6|5[4[3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]|9
9/8|7|6|/5/4|3]|2|1]/2|3]|4]|5|/6|7[8]9
9/8|7|6|/5/4|3]|2]|1]2|3]|4]|5|/6|/7[8]9
Tinggi Rendah Tinggi
9/8|7|6|5[4]|3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]|9
9/8|7]|6|/5[/4|3]|2]|1[2|3]|4]|5|/6|7[8]9
9/8|7]|6[/5/4|3]|2]|1][2|3]|4]|5|/6|7[8]9
9/8|7|6|5[4]3|2|1]|2|3[4|5|6|7|8]9
9/8|7]|6|5[4]|3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]9
9/8|7]|6|/5/4|3]2]1]2|3]|4]|5|/6|7]8]9
Tinggi Rendah Tinggi
9/8|7|6|5[4]3|2|1]|2|3[4|5|6|7|8]9
9/8|7]|6|/5/4|3]|2]|1]/2|3]|4|5|/6|7[8]9
9/8|7]|6|/5[/4|3]2]|1]2|3]|4]|5|/6|7[8]9
9/8|7[|6|5[4]3|2|1|2|3[4|5|6|7|8]9

Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan |1

Karyawan Il
Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan Il

Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan 11

Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan 1V

Karyawan 11

Karyawan |11
Karyawan 1V
Karyawan Il



Karyawan 1 9/8|7(6|5|4|3]2[1|2|3]4|5|/6|7]8]9 Karyawan 1V
Karyawan |11 9(8|7|6(5(4(3(2|1|2|3[4|5(6|7|8]|9 Karyawan 1V




