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Lampiran 1 : Kuisioner

KUISIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat :

Saya mahasiswa Program Studi Manajemen yang sedang mengadakan penelitian

tentang “ Pengaruh Rekrutmen Dan Sikap Kerja Terhadap Prestasi Kerja

Karyawan Pda PT. Lestari Alam Segar”. Kali ini saya selaku peneliti meminta

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk membantu penelitian ini dengan mengisi

kuisioner. Berikut kuisioner yang saya ajukan, mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/I

untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dengan sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya. Adapun jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan tidak akan berpengaruh

pada diri Bapak/Ibu/Saudara/i karena penelitian ini dilakukan semata-mata untuk

pengembangan ilmu pengetahuan. Atas kesediaanya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Peneliti
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A. DATA RESPONDEN

Sebelum menjawab pertanyaan kuisioner ini, mohon Saudara mengeisi data

berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan diperlakukan secara

rahasia).

Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan

Umur :

Pendidikan Terakhir :

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda silang (X)

pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang

dimungkinkan untuk setiap pertanyaan. Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima

alternative jawaban yang mengacu pada teknik skala Likert, yaitu:

Sangat Setuju : 5

Setuju : 4

Kurang Setuju : 3

Tidak Setuju : 2

Sangat Tidak Setuju : 1
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Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin

kerahasiannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan sebenarnya

dan subjektif mungkin.

REKRUTMEN
X1

No Pernyataan STS TS KS S SS
Proses Rekrutmen
1. Saya mengetahui bahwa dalam pelaksanaan proses

rekrutmen perusahaan terbuka untuk umum atau
tidak terbatas pada kalangan tertentu saja

Metode Rekrutmen
2. Saya mengetahui bahwa dalam pelaksanaan proses

rekrutmen perusahaan mengumumkan melalui
media massa.

Persyaratan Rekrutment
3. Saya mengetahui informasi jabatan yang kosong

diperusahaan melalui iklan lowongan pekerjaan.
Tujuan Rekrutment
4. Saya telah melewati proses pemanggilan kandidat

oleh perusahaan sebagai tahapan proses rekrutmen
Penentuan Jumlah dan Kualifikasi Calon Karyawan
5. Saya mendapatkan informasi rekrutmen melalui

pihak eksternal perusahaan
Hasil Rekrutmen
6. Saya mendapatkan informasi rekrutmen melalui

iklan, media massa, kampus, dll.

Sikap Kerja
X2

No Pernyataan ST
S

TS KS S SS

Komponen Kognitif
1. Perusahaan memantau kondisi lingkungan fisik

maupun sosial karyawan
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2. Karyawan mendapatkan pengawasan dan perhatian
yang baik dari atasan

Kompenen Afektif
3. Perusahaan memberikan kesempatan kepada

karyawan untuk maju berkembang
4. Saya tidak terpaksa melakukan pekerjaan dengan

tepat waktu
Komponen Perilaku
5. Jaminan rasa aman dan lingkungan yang terjaga

Kinerja Karyawan
Y

No Pernyataan STS TS KS S SS
Kualitas Kerja
1. Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai dengan

pengetahuan saya
2. saya tidak pernah kesulitan dengan tugas-tugas

yang diberikan
Kuantitas Kerja
3. Saya sudah terbiasa dengan tugas-tugas yang telah

di berikan oleh pihak atasan.
4. Saya memiliki keahlian yang tidak dimiliki oleh

teman kerja saya.
Disiplin Kerja
5. saya selalu aktif memberi masukan dalam rapat

kerja
6. Saya males dalam menghadiri rapat
Inisiatif
7. Saya selalu mengkedapan moral dalam setiap

tindakan.
8. Saya selalu menghargai seluruh orang-orang yang

ada di kantor
Kerjasama
9. Setiap pegawi selalu berkerja sama dalam

menjalankan tugas.
10. Setiap pegawai satu komando atas perintah

pimpinan.
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Lampiran 2 : Tabulasi Data

X1Rekrutmen X2 Sikap Kerja
N X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Skor X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Skor
1 4 3 3 4 2 4 20 4 3 5 5 3 20
2 4 3 4 3 4 4 22 3 5 5 5 4 22
3 2 2 2 2 2 2 12 4 3 5 4 4 20
4 4 3 3 2 2 3 17 4 5 4 3 4 20
5 3 4 3 3 3 4 20 4 3 4 3 4 18
6 4 2 4 4 3 4 21 4 5 5 5 5 24
7 1 4 4 4 4 4 21 4 5 3 5 3 20
8 4 4 4 3 3 2 20 3 5 5 3 5 21
9 3 3 3 3 3 3 18 4 4 3 3 4 18
10 4 2 4 4 4 2 20 5 5 5 3 5 23
11 2 2 2 3 3 2 14 2 4 4 5 4 19
12 2 4 4 4 3 4 21 4 4 4 3 4 19
13 4 2 2 3 3 2 16 4 4 5 5 4 22
14 3 3 3 3 3 3 18 4 4 3 4 4 19
15 3 2 2 2 2 2 13 3 3 3 4 4 17
16 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 4 2 15
17 3 2 2 3 3 2 15 4 4 4 2 4 18
18 2 2 3 3 3 2 15 3 3 3 2 3 14
19 3 3 2 3 3 3 17 4 4 4 2 4 18
20 2 3 1 1 2 3 12 4 4 4 4 4 20
21 3 3 3 3 3 3 18 5 4 5 3 5 22
22 3 3 2 3 3 3 17 5 3 5 2 5 20
23 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 20
24 2 2 2 2 3 2 13 4 3 4 3 4 18
25 2 2 2 2 2 2 12 5 5 5 4 5 24
26 3 4 3 3 3 4 20 4 4 4 4 4 20
27 4 3 3 4 4 3 21 5 3 5 3 5 21
28 3 3 4 4 4 3 21 4 4 4 2 4 18
29 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 3 5 23
30 4 3 2 3 3 3 18 4 3 4 4 4 19
31 3 4 3 3 3 4 20 4 4 4 3 4 19
32 4 3 3 4 4 3 21 5 4 5 3 5 22
33 3 3 4 4 4 3 21 4 3 4 4 4 19
34 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 3 3 17
35 2 4 4 4 3 2 19 3 4 3 2 3 15
36 4 3 3 4 2 4 20 5 5 5 3 5 23
37 4 3 4 3 4 4 22 4 4 4 2 4 18
38 2 2 2 2 2 2 12 5 3 5 2 5 20
39 4 3 3 2 2 3 17 4 3 4 3 4 18
40 3 4 3 3 3 4 20 5 5 5 4 5 24
41 4 2 4 4 3 4 21 4 4 4 2 4 18
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42 1 4 4 4 4 4 21 2 5 2 2 2 13
43 4 4 4 3 3 2 20 5 4 3 3 5 20
44 3 3 3 3 3 3 18 5 5 3 4 5 22
45 4 2 4 4 4 2 20 2 4 5 2 5 18
46 2 2 2 3 3 2 14 4 2 5 2 3 16
47 2 4 4 4 3 4 21 4 3 3 3 3 16
48 4 2 2 3 3 2 16 3 4 3 3 3 16
49 3 3 3 3 3 3 18 4 3 3 4 3 17
50 3 2 2 2 2 2 13 4 4 4 3 4 19
51 3 3 3 3 3 3 18 4 5 4 3 4 20
52 3 2 2 3 3 2 15 4 5 4 4 4 21
53 2 2 3 3 3 2 15 3 3 3 2 3 14
54 3 3 2 3 3 3 17 5 5 5 2 5 22
55 2 3 1 1 2 3 12 4 4 4 4 4 20
56 3 3 3 3 3 3 18 5 5 5 3 5 23
57 3 3 2 3 3 3 17 2 2 2 3 2 11
58 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 3 4 19
59 2 2 2 2 3 2 13 3 4 3 2 3 15
60 2 2 2 2 2 2 12 4 3 3 2 3 15
61 3 4 3 3 3 4 20 4 4 4 2 4 18
62 4 3 3 4 4 3 21 4 4 4 3 4 19
63 3 3 4 4 4 3 21 4 4 4 2 4 18
64 4 4 4 4 4 4 24 3 3 3 2 3 14
65 4 3 2 3 3 3 18 4 4 4 2 4 18
66 3 4 3 3 3 4 20 4 4 4 4 4 20
67 4 3 3 4 4 3 21 5 4 5 3 5 22
68 3 3 4 4 4 3 21 5 3 5 2 5 20
69 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20
70 2 4 4 4 3 2 19 4 3 4 3 4 18
71 3 4 3 3 3 4 20 5 5 5 4 5 24
72 4 3 3 4 4 3 21 4 4 4 4 4 20
73 3 3 4 4 4 3 21 5 3 5 3 5 21
74 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 2 4 18
75 2 4 4 4 3 2 19 5 5 5 3 5 23
76 4 3 3 4 2 4 20 4 3 4 4 4 19
77 4 3 4 3 4 4 22 4 4 4 3 4 19
78 2 2 2 2 2 2 12 5 4 5 3 5 22
79 4 3 3 2 2 3 17 4 3 4 4 4 19
80 3 4 3 3 3 4 20 4 4 3 3 3 17
81 4 2 4 4 3 4 21 3 4 3 2 3 15
82 2 2 2 2 2 4 14 5 5 5 3 5 23
83 4 3 3 2 2 4 18 4 4 4 2 4 18
84 3 4 3 3 3 4 20 5 3 5 2 5 20
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Y Kinerja Karyawan

N
Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

Y
5

Y
6

Y
7

Y
8

Y
9 Y10 Skor

1 4 4 2 3 3 4 4 4 4 2 34
2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39
3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 23
4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31
5 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31
6 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38
7 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 26
8 4 4 2 3 3 4 4 3 4 2 33
9 1 1 3 4 3 3 4 4 1 3 27
10 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 33
11 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 25
12 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33
13 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 31
14 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 34
15 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 27
16 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29
17 3 3 3 3 3 2 1 4 3 3 28
18 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 24
19 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 30
20 4 4 3 1 1 1 2 2 4 3 25
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
22 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29
23 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38
24 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 22
25 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 22
26 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 35
27 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 35
28 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36
29 4 4 4 2 2 4 4 2 4 4 34
30 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 25
31 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33
32 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 35
33 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36
34 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
36 4 4 2 3 3 4 4 4 4 2 34
37 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39
38 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 23
39 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31
40 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31
41 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38
42 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 26
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43 4 4 2 3 3 4 4 3 4 2 33
44 1 1 3 4 3 3 4 4 1 3 27
45 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 33
46 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 25
47 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33
48 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 31
49 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 34
50 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 27
51 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29
52 3 3 3 3 3 2 1 4 3 3 28
53 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 24
54 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 30
55 4 4 3 1 1 1 2 2 4 3 25
56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
57 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29
58 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38
59 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 22
60 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 22
61 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 35
62 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 35
63 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36
64 4 4 4 2 2 4 4 2 4 4 34
65 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 25
66 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33
67 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 35
68 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36
69 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39
70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
71 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33
72 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 35
73 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36
74 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39
75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
76 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 35
77 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 35
78 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 36
79 4 4 4 2 2 4 4 2 4 4 34
80 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 25
81 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33
82 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 36
83 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 34
84 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 36
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Lampiran 3 : Hasil Uji Kualitas Data

Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Skor

X1.1 Pearson
Correlation

1 0.090 .300** .314** .239* .303** .544**

Sig. (2-
tailed)

0.417 0.006 0.004 0.029 0.005 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

X1.2 Pearson
Correlation

0.090 1 .507** .375** .299** .584** .668**

Sig. (2-
tailed)

0.417 0.000 0.000 0.006 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

X1.3 Pearson
Correlation

.300** .507** 1 .752** .604** .420** .845**

Sig. (2-
tailed)

0.006 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

X1.4 Pearson
Correlation

.314** .375** .752** 1 .697** .336** .813**

Sig. (2-
tailed)

0.004 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

X1.5 Pearson
Correlation

.239* .299** .604** .697** 1 0.209 .699**

Sig. (2-
tailed)

0.029 0.006 0.000 0.000 0.057 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

X1.6 Pearson
Correlation

.303** .584** .420** .336** 0.209 1 .679**

Sig. (2-
tailed)

0.005 0.000 0.000 0.002 0.057 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

Skor Pearson
Correlation

.544** .668** .845** .813** .699** .679** 1

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Skor

X2.1 Pearson
Correlation

1 0.209 .596** 0.012 .712** .731**

Sig. (2-
tailed)

0.057 0.000 0.912 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84
X2.2 Pearson

Correlation
0.209 1 .220* 0.167 .382** .577**

Sig. (2-
tailed)

0.057 0.044 0.128 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84



81

X2.3 Pearson
Correlation

.596** .220* 1 0.106 .784** .793**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.044 0.337 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84
X2.4 Pearson

Correlation
0.012 0.167 0.106 1 0.044 .432**

Sig. (2-
tailed)

0.912 0.128 0.337 0.693 0.000

N 84 84 84 84 84 84
X2.5 Pearson

Correlation
.712** .382** .784** 0.044 1 .850**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.693 0.000

N 84 84 84 84 84 84
Skor Pearson

Correlation
.731** .577** .793** .432** .850** 1

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Skor

Y1 Pearson
Correlation

1 .799** .416** .313** .245* .360** 0.174 0.099 .810** .423** .703**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.004 0.024 0.001 0.114 0.371 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y2 Pearson

Correlation
.799** 1 .428** .222* .344** .393** .245* 0.029 .970** .436** .736**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.042 0.001 0.000 0.025 0.790 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y3 Pearson

Correlation
.416** .428** 1 .515** .363** 0.182 0.026 .289** .444** .977** .690**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.001 0.097 0.813 0.008 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y4 Pearson

Correlation
.313** .222* .515** 1 .774** .428** .244* .584** .259* .526** .738**

Sig. (2-
tailed)

0.004 0.042 0.000 0.000 0.000 0.025 0.000 0.018 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y5 Pearson

Correlation
.245* .344** .363** .774** 1 .578** .343** .413** .356** .389** .730**

Sig. (2-
tailed)

0.024 0.001 0.001 0.000 0.000 0.001 0.000 0.001 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y6 Pearson

Correlation
.360** .393** 0.182 .428** .578** 1 .827** 0.060 .405** 0.191 .677**

Sig. (2-
tailed)

0.001 0.000 0.097 0.000 0.000 0.000 0.589 0.000 0.082 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y7 Pearson

Correlation
0.174 .245* 0.026 .244* .343** .827** 1 -0.038 .219* 0.041 .473**

Sig. (2-
tailed)

0.114 0.025 0.813 0.025 0.001 0.000 0.731 0.045 0.715 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y8 Pearson 0.099 0.029 .289** .584** .413** 0.060 -0.038 1 0.044 .272* .416**
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Correlation
Sig. (2-
tailed)

0.371 0.790 0.008 0.000 0.000 0.589 0.731 0.691 0.012 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y9 Pearson

Correlation
.810** .970** .444** .259* .356** .405** .219* 0.044 1 .451** .750**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.018 0.001 0.000 0.045 0.691 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Y10 Pearson

Correlation
.423** .436** .977** .526** .389** 0.191 0.041 .272* .451** 1 .699**

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.082 0.715 0.012 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Skor Pearson

Correlation
.703** .736** .690** .738** .730** .677** .473** .416** .750** .699** 1

Sig. (2-
tailed)

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Variabel
Cronbach'
s Alpha

N of
Items

Rekrutme
n

0.799 6

Sikap
Kerja

0.790 5

Prestasi
Kerja

0.857 10
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Lampiran 4 : Hasil Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov
Test

Unstandardized
Residual

N 84
Normal
Parametersa,b

Mean 0.0000000
Std.
Deviatio
n

3.35273401

Most
Extreme
Differences

Absolute 0.108
Positive 0.108
Negative -0.096

Test Statistic 0.108
Asymp. Sig. (2-tailed) .117c

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

ANOVA Table

Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

Kinerja
Karyawan *
Rekrutment

Between
Groups

(Combined) 1398.122 12 116.510 11.432 0.000
Linearity 1120.477 1 1120.477 109.937 0.000
Deviation from
Linearity

277.644 11 25.240 2.477 0.109

Within Groups 723.628 71 10.192
Total 2121.750 83

ANOVA Table
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

Kinerja
Karyawan *
Sikap Kerja

Between
Groups

(Combined) 238.021 12 19.835 0.748 0.701
Linearity 109.120 1 109.120 4.113 0.046
Deviation from
Linearity

128.901 11 11.718 0.442 0.932

Within Groups 1883.729 71 26.531
Total 2121.750 83

Coefficientsa

Model
Collinearity Statistics
Tolerance VIF

1 (Constant)
Rekrutment 0.996 1.004

Sikap Kerja 0.996 1.004
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a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Lampiran 5 : Hasil Uji Hipotesis

Model Summaryb

Model R
R

Square

Adjusted
R

Square
Std. Error of
the Estimate

1 .749a 0.560 0.549 3.394
a. Predictors: (Constant), Sikap Kerja, Rekrutment
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

ANOVAa

Model
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

1 Regression 1188.761 2 594.381 51.603 .000b

Residual 932.989 81 11.518
Total 2121.750 83

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja
b. Predictors: (Constant), Sikap Kerja, Rekrutment

Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardize
d

Coefficients

t Sig.

Collinearity Statistics

B
Std.
Error Beta

Toleranc
e VIF

1 (Constant) 5.380 3.253 1.654 0.102
Rekrutment 1.080 0.112 0.715 9.682 0.000 0.996 1.004

Sikap Kerja 0.334 0.137 0.180 2.435 0.017 0.996 1.004
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja


