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KUESIONER 

1. Petunjuk Pengisian 

a. Kuesioner ini diperuntukan bagi pegawai PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero) UPT Balai Yasa Pulu Brayan Kota Medan 

b. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 

2. Karakteristik Responden 

a. Usia : .................................... Tahun 

b. Jenis Kelamin : Laki-laki \ Perempuan          *) 

c. Pangkat/Golongan : ............................................... 

d. Jabatan : ............................................... 

e. Pendidikan Terakhir : ............................................... 

 

Petunjuk Pengisian : 

Jawaban “a” : Sangat Setuju Skor : 5 

Jawaban “b” : Sangat Setuju Skor : 4 

Jawaban “c” : Sangat Setuju Skor : 3 

Jawaban “d” : Sangat Setuju Skor : 2 

Jawaban “e” : Sangat Setuju Skor : 1 

 

 

*) Coret yang tidak perlu 
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A. Daftar Pertanyaan Kuesioner 

 

                                   Variabel Motivasi Kerja (X1) 

 

No Pertanyaan SS  S TT TS STS 

1. Gaji yang diterima perbulan dapat menjamin 

kebutuhan pangan keluarga 

     

  2. Perusahaan memberikan jaminan keamanan berupa 

asuransi kecelakaan kerja 

     

  3. Para pegawai saling menghargai dan dapat bekerja 

sama dengan baik 

     

  4. Penghargaan yang diberikan perusahaan 

meningkatkan motivasi saya dalam bekerja 

     

  5. Perusahaan memberikan kedudukan kepada pegawai 

yang berprestasi 

     

 

 

Variabel Lingkungan Kerja  (X2) 

 

No. Pertanyaan SS S TT TS STS 

1. Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah 

cukup memadai dan mendukung pekerjaan 

pegawai 

     

2. Saya dapat berkonstrasi dengan baik dalam 

bekerja karena tempat kerja saya jauh dari 

kebisingan 

     

3. Pertikaran udara atau ventilasi tempat saya 

bekerja memenuhi sehingga tidak 

mengganggu kelancaran kerja saudara 

     

4. Saya menjalin hubungan baik dengan pegawai 

lain 

     

5. Saya memiliki tim kerja yang baik dan saling 

mendukung 
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

No. Pertanyaan SS S TT TS STS 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan 

     

2. Saya dapat menggunakan waktu dengan 

efektif & efisien 

     

3. Pekerjaan yang anda hasilkan sesuai dengan 

target yang telah ditetapkan perusahaan   

     

4. saya tidak pernah terlambat masuk kerja      

5. Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

arahan pimpinan. 
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