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KUESIONER 

“PENGARUHMOTIVASIDANLINGKUNGANKERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PT PELINDO 

DAYA SEJAHTERA REGIONAL SUMATERA” 

 

 

KepadaYth: 

Bapak/Ibu/Saudara/iResponden 

Di tempat 

 

DenganHormat, 

Saya Rizki Mutiara Haqqi mahasiswa Fakultas Ekonomi Managenent 

Universitas Islam Sumatera Utara. Saya saat ini sedang melakukan penelitian 

dalam rangka penulisan skripsi mengenai “Pengaruh Motivasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Pelindo Daya Sejahtera regional 

Sumatera”. Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i, meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. 

Kuesioner ini adalah salah satu sarana untuk memperoleh data yang 

diperlukan untuk penulisan skripsi. Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan 

tidak akandinilai benar atau salah. Peneliti mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk menjadirespondenpenelitian inidengan memberikan jawaban yang sejujur- 

jujurnya atas pernyataan yang diberikan. Kuesioner ini hanya semata-mata untuk 

kepentingan ilmu pengetahuan saja tanpa ada maksud lain dan akan dijaga 

kerahasiaannya oleh peneliti. Atas bantuan ibu, peneliti mengucapkan terimakasih. 

 

Peneliti 

 

 

 

RizkiMutiaraHaqqi 
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KUESIONERPENELITIAN 

PENGARUHMOTIVASIDANLINGKUNGANKERJA 

TERHADAPKEPUASANKERJAKARYAWAN PADA 

PT PELINDO DAYA SEJAHTERA REGIONAL 

SUMATERA 

 

I. IDENTITASRESPONDEN 

Nama :…………………………………………. 

Jenis Kelamin: …………………………………………. 

Umur :…………………………………………. 

MasaBekerja:…………………………………………. 

 

 

II. PETUNJUKPENGISIAN 

1. Pada lembar ini terdapat beberapa pernyataan yang akan Saudara/i isi dan 

diharapkan seluruh pernyataan dijawab dengan jujur dan sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

2. Silahkan pilih jawaban yang menurut Saudara/i paling sesuai dengan 

kondisi yang ada dengan memberikan tanda centang (√) pada kolom yang 

tersedia. 

Keterangan: 

 

SS :SangatSetuju :Nilai5 

S : Setuju :Nilai4 

R :Ragu-Ragu :Nilai3 

TS :TidakSetuju :Nilai2 
STS :SangatTidakSetuju :Nilai1 



 

III. PERTANYAANPENELITIAN 

 

1. Motivasi(X1) 

 

No. Pernyataan SS S R TS STS 

1. Pimpinanmemberikan bantuan kepada 

Karyawan 

     

2. Sayabekerjadalamsuasankerjayang 

kondusif 

     

3. Pekerjaanyangdiberikansangat 
menantang. 

     

4. Sayaselaludilibatkandalampertemuan 
untuk mengambil keputusan 

     

5. Sayamenerimapenghargaanatasprestasi 
kerjayangsudahsaya dan rekan rekan 

saya lakukan 

     



 

2. LingkunganKerja (X2) 

 

No. Keterangan SS S R TS STS 

1. 
Pewarnaanditempatkerjasayatidak 

mengganggu saya dalam bekerja. 

     

2. 
Lingkungan kerja saya bersih dan 

nyamansehinggamembuatsayabekerja 

lebih baik. 

     

3. Penerangantempatkerjasayatidak 

mengganggu saya dalam bekerja. 

     

4. 
Sayabekerjadengantenangtanpa khawatir 

dengan gangguan yang mungkin terjadi 

     

5. Vasilitasyangdiberikanperusahaan 

sesuaidenganpekerjaanyangtelahsaya 
lakukan. 

     



 

3. KepuasanKerja(Y) 

 

No. Pernyataan SS S R TS STS 

1. 
Gajiyangdiberikanperusahaansesuai 

dengan kontrak kerja. 

     

2. 
Sayamelakukanpekerjaandengan senang 

hati tanpa paksaan. 

     

3. Sayapuasdenganjenispekerjaanyang 

selama ini dikerjakan. 

     

4. Sayamemperhatikankerapian 

penyelesaianpekerjaansesuaipetunjuk 
teknis. 

     

5. 
Sayapuasdenganadanyapromosi jabatan 

yang dilakukanorganisasi. 
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NAMA JENISKELAMIN PENDIDIKAN 

MRafliIhza Laki-laki SMA 

MuhammadRezaAbdillah Laki-laki S1 

SiskaDevianiPutri Perempuan SMA 

RagilSyahputra Laki-laki D3 

TitaTsabina Perempuan S1 

RizkiKurniawan Laki-laki S1 

WawanKurniawan Laki-laki S1 

Fachrul Laki-laki S1 

Muhammad Laki-laki S1 

TriaYunika Perempuan SMA 

RiskaInayah Perempuan S1 

RizkyRaharaja Laki-laki S1 

Azriakhimulaudi Laki-laki S1 

HARMIYANI Perempuan SMA 

Dindaariska Perempuan SMA 

Deswandysury Laki-laki SMA 

ListianiWindasari Perempuan SMA 

Rizkierianto Laki-laki SMA 

Arifjuliendiwibowo Laki-laki SMA 

RestuRamadhan Laki-laki SMA 

Wisnuharto. Laki-laki SMA 

Nurman Laki-laki SMA 

Jakanuari Laki-laki SMA 

Muhammadfadli Laki-laki SMA 

Muhammadchairi Laki-laki SMA 

DhaniAlfiSyahrin Laki-laki S1 

Victoryginting Laki-laki SMA 

Hardiyanto Laki-laki SMA 

ChairulkusumawardanaHasugian Laki-laki SMA 

Syabrihidayat Laki-laki SMA 

Rikimartua Laki-laki SMA 

M.Zulismar Laki-laki SMA 

AndiNurwahyudi Laki-laki SMA 

Bistonmanurung Laki-laki SMA 

Deniwahyudi Laki-laki SMA 

Patenggeshutapea Laki-laki SMA 

Bayuherlangga Laki-laki SMA 

AjieHermawan Laki-laki SMA 

PandapotanPasaribu Laki-laki SMA 



 

HASANBASRI Laki-laki SMA 

Karina Perempuan S1 

HendroGuntoro Laki-laki SMA 

Akhyar Laki-laki SMA 

Chairulamri Laki-laki SMA 

MeldiRahim Laki-laki SMA 

Rudiyanto Laki-laki SMA 

RicoBorisGultom Laki-laki SMA 

Iboy Laki-laki SMA 

JuliansyahLubis Laki-laki SMA 

ARIHANDOKO Laki-laki S1 

AzwanSandraSiregar Laki-laki SMA 

Irwan syah Laki-laki SMA 

Sotuhowilliamandreasdachi Laki-laki S1 

Musa Laki-laki SMA 

Muhammadbagasalmaksumdaulay Laki-laki D3 

Egyfareza Laki-laki SMA 

ZULEFENDI Laki-laki SMA 

Suharno Laki-laki SMA 

ARIFBUDIMAN Laki-laki SMA 

BobbyRangkuti Laki-laki SMA 



 

NO MOTIVASI 
TOTALX1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
1 5 5 4 4 5 23 
2 5 5 5 4 5 24 
3 4 4 3 3 4 18 
4 4 5 5 4 4 22 
5 5 5 5 5 5 25 
6 4 4 5 5 5 23 
7 5 5 5 5 5 25 
8 4 4 4 4 4 20 
9 5 5 5 5 5 25 

10 5 4 5 5 5 24 
11 4 3 3 3 4 17 
12 4 4 4 4 4 20 
13 4 4 4 4 4 20 
14 5 4 4 4 4 21 
15 4 5 3 5 4 21 
16 4 5 5 5 5 24 
17 4 4 5 4 5 22 
18 5 5 5 5 5 25 
19 5 5 4 4 4 22 
20 4 4 4 4 4 20 
21 4 4 4 4 4 20 
22 5 4 4 4 5 22 
23 5 5 5 5 5 25 
24 4 4 4 4 5 21 
25 4 4 4 4 4 20 
26 4 5 4 5 5 23 
27 5 5 5 5 5 25 
28 2 3 4 5 5 19 
29 4 4 3 4 5 20 
30 5 5 5 5 4 24 
31 5 5 4 5 4 23 
32 4 4 3 4 4 19 
33 5 5 5 5 5 25 
34 5 5 5 5 5 25 
35 5 5 5 5 5 25 
46 4 4 4 4 4 20 
37 5 5 5 5 5 25 
38 4 5 4 4 4 21 
39 5 4 5 5 5 24 
40 5 4 4 5 4 22 
41 5 4 5 5 5 24 



 

42 4 4 4 4 2 18 
43 3 5 5 5 5 23 
44 5 5 5 5 5 25 
45 2 2 2 2 2 10 
46 4 4 4 4 4 20 
47 4 2 3 3 5 17 
48 4 4 4 4 4 20 
49 5 5 5 5 5 25 
50 4 3 3 4 5 19 
41 4 5 5 5 5 24 
52 4 4 4 4 5 21 
53 4 4 4 4 2 18 
54 4 4 4 5 5 22 
55 5 5 4 5 5 24 
56 4 4 4 4 5 21 
57 5 5 5 5 5 25 
58 5 5 4 4 4 22 
59 5 5 5 5 5 25 
60 4 4 4 4 4 20 
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NO LINGKUNGANKERJA 
TOTALX2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
1 4 4 4 4 4 20 
2 4 5 4 4 4 21 
3 4 4 4 4 4 20 
4 3 5 4 5 5 22 
5 4 4 4 5 4 21 
6 5 5 5 5 5 25 
7 5 5 5 5 5 25 
8 4 4 4 4 4 20 
9 5 5 5 5 5 25 

10 5 5 5 4 4 23 
11 4 4 4 4 4 20 
12 4 4 4 4 4 20 
13 4 4 4 4 4 20 
14 5 5 4 5 4 23 
15 3 3 3 5 4 18 
16 5 5 5 2 5 22 
17 5 4 4 5 5 23 
18 5 5 5 5 5 25 
19 4 4 4 5 4 21 



 

20 4 4 4 4 4 20 
21 5 4 4 5 4 22 
22 4 5 4 5 4 22 
23 5 5 5 5 5 25 
24 5 5 4 4 5 23 
25 4 4 4 4 4 20 
26 5 4 5 5 5 24 
27 4 4 5 5 5 23 
28 5 5 4 5 4 23 
29 4 4 4 4 4 20 
30 5 3 4 3 5 20 
31 4 5 4 5 5 23 
32 5 5 4 5 5 24 
33 5 5 5 5 5 25 
34 5 5 5 5 5 25 
35 5 5 5 5 5 25 
36 4 4 4 5 5 22 
37 5 5 5 5 5 25 
38 4 4 3 5 5 21 
39 4 5 5 5 5 24 
40 4 4 5 4 5 22 
41 5 5 5 4 4 23 
42 3 4 4 3 4 18 
43 5 4 4 5 4 22 
44 2 3 4 5 3 17 
45 3 4 3 5 3 18 
46 4 4 4 4 4 20 
47 4 4 1 5 4 18 
48 4 4 4 4 4 20 
49 5 5 5 5 4 24 
50 4 4 3 5 4 20 
51 4 4 5 5 5 23 
52 4 4 4 5 4 21 
53 5 5 3 4 4 21 
54 5 5 5 5 4 24 
55 5 5 5 4 5 24 
56 5 5 4 5 5 24 
57 5 5 5 5 5 25 
58 4 3 4 4 4 19 
59 5 5 5 5 5 25 
60 4 4 4 4 4 20 



 

LAMPIRAN4 
 

NO KEPUASANKERJA 
TOTALY 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 
1 4 5 5 5 5 24 
2 4 5 5 4 5 23 
3 4 4 3 4 4 19 
4 5 5 5 4 5 24 
5 5 4 4 4 4 21 
6 2 4 5 5 5 21 
7 3 5 5 5 5 23 
8 4 4 4 4 4 20 
9 3 5 5 4 5 22 

10 4 4 5 4 5 22 
11 3 4 4 3 4 18 
12 3 4 4 4 4 19 
13 4 4 4 4 4 20 
14 4 5 5 4 4 22 
15 4 4 5 4 5 22 
16 1 5 4 5 5 20 
17 5 4 4 5 5 23 
18 4 4 5 5 5 23 
19 3 4 4 4 4 19 
20 4 4 4 4 5 21 
21 4 4 4 4 4 20 
22 4 4 4 5 5 22 
23 5 5 5 5 5 25 
24 3 4 4 4 4 19 
25 4 4 4 4 4 20 
26 2 4 4 4 4 18 
27 3 4 4 4 4 19 
28 3 5 5 4 5 22 
29 5 4 4 4 4 21 
30 3 5 5 5 5 23 
31 3 4 5 4 5 21 
32 2 4 4 5 5 20 
33 5 5 5 5 5 25 
34 5 5 4 4 4 22 
35 5 5 5 5 5 25 
36 5 4 4 4 5 22 
37 5 5 5 5 5 25 
38 2 4 4 4 4 18 
39 5 5 5 5 5 25 
40 4 5 5 4 5 23 



 

41 4 4 4 4 4 20 
42 2 3 4 4 3 16 
43 1 4 4 5 5 19 
44 1 4 5 5 5 20 
45 2 4 4 3 1 14 
46 4 4 4 4 4 20 
47 2 4 4 4 4 18 
48 4 5 5 5 5 24 
49 2 4 5 5 5 21 
50 2 5 5 4 5 21 
51 2 4 5 4 4 19 
52 4 4 4 4 4 20 
53 2 4 4 3 3 16 
54 1 5 5 5 5 21 
55 2 5 5 5 5 22 
56 3 5 5 5 5 23 
57 5 5 5 5 5 25 
58 2 4 4 4 4 18 
59 5 5 5 5 5 25 
60 4 4 4 4 5 21 



 

X1.1 
 
 
 

 

LAMPIRAN5MOTIVASI 

 

 

 

 

 
X1.2 

 
Frequen 

cy 

Percen 

t 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5.0 5.0 5.0 

 S 22 36.7 36.7 41.7 

 SS 35 58.3 58.3 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
X1.3 

 
Frequen 

cy 

Percen 

t 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

 RR 3 5.0 5.0 6.7 

 S 27 45.0 45.0 51.7 

 SS 29 48.3 48.3 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 

 
X1.4 

 
 

Frequency 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

 RR 7 11.7 11.7 13.3 

 S 27 45.0 45.0 58.3 

 SS 25 41.7 41.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
X1.5 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid TS 2 3.3 3.3 3.3 

 RR 3 5.0 5.0 8.3 

 S 27 45.0 45.0 53.3 

 SS 28 46.7 46.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
 

Frequency 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 3.3 3.3 3.3 

 RR 1 1.7 1.7 5.0 

 S 30 50.0 50.0 55.0 

 SS 27 45.0 45.0 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 



 

X2.1 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

 RR 2 3.3 3.3 5.0 

 S 20 33.3 33.3 38.3 

 SS 37 61.7 61.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 

 
X2.2 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid RR 2 3.3 3.3 3.3 

 S 31 51.7 51.7 55.0 

 SS 27 45.0 45.0 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
X2.3 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid RR 4 6.7 6.7 6.7 

 S 28 46.7 46.7 53.3 

 SS 28 46.7 46.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
X2.4 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

 RR 5 8.3 8.3 10.0 

 S 32 53.3 53.3 63.3 

 SS 22 36.7 36.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
X2.5 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

 RR 4 6.7 6.7 8.3 

 S 27 45.0 45.0 53.3 

 SS 28 46.7 46.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  



 

 

Y1 

  
 

Frequency 

 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RR 1 1.7 1.7 1.7 

 S 36 60.0 60.0 61.7 

 SS 23 38.3 38.3 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
Y2 

 
 

Frequency 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RR 1 1.7 1.7 1.7 

 S 30 50.0 50.0 51.7 

 SS 29 48.3 48.3 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
Y3 

  
 

Frequency 

 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RR 3 5.0 5.0 5.0 

 S 34 56.7 56.7 61.7 

 SS 23 38.3 38.3 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
Y4 

  
 

Frequency 

 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

 RR 2 3.3 3.3 5.0 

 S 22 36.7 36.7 41.7 

 SS 35 58.3 58.3 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  

 
 

Y5 

 
Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid STS 4 6.7 6.7 6.7 

 TS 13 21.7 21.7 28.3 

 RR 11 18.3 18.3 46.7 

 S 19 31.7 31.7 78.3 

 SS 13 21.7 21.7 100.0 

 Total 60 100.0 100.0  



 

JENIS_KELAMIN 

 Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid LAKI-LAKI 52 53.6 86.7 86.7 

 PEREMPUAN 8 8.2 13.3 100.0 

 Total 60 61.9 100.0  

Missing System 37 38.1   

Total  97 100.0   

PENDIDIKAN 

 Frequency Percent ValidPercent CumulativePercent 

Valid SMA 45 46.4 75.0 75.0 

 D2/3 2 2.1 3.3 78.3 

 S1 13 13.4 21.7 100.0 

 Total 60 61.9 100.0  

Missing System 37 38.1   

Total  97 100.0   

 

No Rhitung Rtabel Keterangan 

X1.1 0,545 0,2542 Valid 

X1.2 0,698 0,2542 Valid 

X1.3 0,863 0,2542 Valid 

X1.4 0,867 0,2542 Valid 

X1.5 0,825 0,2542 Valid 

 

No Rhitung Rtabel Keterangan 

X2.1 0,509 0,2542 Valid 

X2.2 0,739 0,2542 Valid 

X2.3 0,784 0,2542 Valid 

X2.4 0,726 0,2542 Valid 

X2.5 0,778 0,2542 Valid 



 

Correlations 
 

No Rhitung Rtabel Keterangan 

Y.1 0,636 0,2542 Valid 

Y.2 0,722 0,2542 Valid 

Y.3 0,670 0,2542 Valid 

Y.4 0,657 0,2542 Valid 

Y.5 0,779 0,2542 Valid 

 

Variabel Cronbach’sAlpha Rtabel Keterangan 

Motivasi 0,858 0,60 Reliabel 

LingkunganKerja 0,716 0,60 Reliabel 

KepuasanKerja 0,643 0,60 Reliabel 

Correlations 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL_X1 

X1.1 PearsonCorrelation 1 .225 .435** .456** .394** .545** 

 Sig.(2-tailed)  .084 .001 .000 .002 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

X1.2 PearsonCorrelation .225 1 .556** .503** .336** .698** 

 Sig.(2-tailed) .084  .000 .000 .009 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

X1.3 PearsonCorrelation .435** .556** 1 .746** .678** .863** 

 Sig.(2-tailed) .001 .000  .000 .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

X1.4 PearsonCorrelation .456** .503** .746** 1 .675** .867** 

 Sig.(2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

X1.5 PearsonCorrelation .394** .336** .678** .675** 1 .825** 

 Sig.(2-tailed) .002 .009 .000 .000  .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

TOTAL_X1 PearsonCorrelation .545** .698** .863** .867** .825** 1 

 Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

 N 60 60 60 60 60 60 

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed). 



 

 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL_X2 

X2.1 PearsonCorrelation 1 .151 .203 .011 .072 .509** 

 
Sig.(2-tailed) 

 
.249 .119 .936 .584 .001 

 
N 60 60 60 60 60 60 

X2.2 PearsonCorrelation .151 1 .441** .493** .519** .739** 

 Sig.(2-tailed) .249  .000 .000 .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

X2.3 PearsonCorrelation .203 .441** 1 .458** .608** .784** 

 Sig.(2-tailed) .119 .000  .000 .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

X2.4 PearsonCorrelation .011 .493** .458** 1 .459** .726** 

 Sig.(2-tailed) .936 .000 .000  .000 .000 

 
N 60 60 60 60 60 60 

X2.5 PearsonCorrelation .072 .519** .608** .459** 1 .778** 

 Sig.(2-tailed) .584 .000 .000 .000  .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

TOTAL_X2 PearsonCorrelation .409** .739** .784** .726** .778** 1 

 
Sig.(2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 

 

 
N 60 60 60 60 60 60 

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed). 



 

Correlations 

 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL_Y 

Y1 PearsonCorrelation 1 .242 .072 .048 .189 .636** 

 
Sig.(2-tailed) 

 
.062 .587 .717 .148 .000 

 
N 60 60 60 60 60 60 

Y2 PearsonCorrelation .242 1 .653** .437** .495** .722** 

 Sig.(2-tailed) .062  .000 .000 .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

Y3 PearsonCorrelation .072 .653** 1 .479** .567** .670** 

 Sig.(2-tailed) .587 .000  .000 .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

Y4 PearsonCorrelation .048 .437** .479** 1 .694** .657** 

 Sig.(2-tailed) .717 .000 .000  .000 .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

Y5 PearsonCorrelation .189 .495** .567** .694** 1 .779** 

 Sig.(2-tailed) .148 .000 .000 .000  .000 

 N 60 60 60 60 60 60 

TOTAL_Y PearsonCorrelation .636** .722** .670** .657** .779** 1 

 
Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

 

 
N 60 60 60 60 60 60 

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed). 

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N ofItems 

.858 5 

 
 

 
ReliabilityStatistics 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N ofItems 

.716 5 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N ofItems 

.643 5 



 

 

 



 

 

 

 
 

 
One-SampleKolmogorov-SmirnovTest 

 
Unstandardized 

Residual 

N 
 

60 

Normal 

Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std.Deviation 1.84420708 

MostExtreme 

Differences 

Absolute .118 

Positive .072 

 Negative -.118 

TestStatistic  .118 

Asymp.Sig.(2-tailed)  .037c 

a. TestdistributionisNormal.(sumberdiolahspss2024) 

b. Calculatedfromdata. 

c. LillieforsSignificanceCorrection. 
 

 
Coefficientsa 

 
 

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

 

t 

 
 

 

Sig. 

CollinearityStatistics 

 
B 

Std. 
Error 

 
Beta 

 
Tolerance 

 
VIF 

1 (Constant) 5.940 2.458  2.417 .019   

 Motvasi .405 .109 .470 3.717 .000 .616 1.623 

 Lingkungan 
kerja 

.285 .139 .260 2.054 .045 .616 1.623 

a.DependentVariable:KepuasankerjaY 



 

Coefficientsa 

 
 

 
Model 

 
UnstandardizedCoefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. B Std.Error Beta 

1 (Constant) .478 1.328 
 

.360 .720 

 Motvasi .077 .059 .217 1.311 .195 

 Lingkungankerja -.029 .075 -.064 -.387 .700 

a. DependentVariable:Abs_Res 



 

 

Model R RSquare AdjustedRSquare Std.ErroroftheEstimate Durbin-Watson 

1 .663a .439 .419 1.876 2.008 

a. Predictors:(Constant),LingkunganKerjaX2,MotivasiX1 

b. DependentVariable:Kepuasankerja 
 

 
Coefficientsa 

 
 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. B Std.Error Beta 

1(Constant) 5.940 2.458 
 

2.417 .019 

MotivasiX1 .405 .109 .470 3.717 .000 

Lingkungan 

KerjaX2 

 
.285 

 
.139 

 
.260 

 
2.054 

 
.045 

a. DependentVariable:Kepuasankerja 

 
ANOVAa 

Model SumofSquares df MeanSquare F Sig. 

1 Regression 157.068 2 78.534 22.308 .000b 

 Residual 200.665 57 3.520 

 Total 357.733 59  

a. DependentVariable:KepuasankerjaY 

b. Predictors:(Constant),Lingkungankerja,Motvasi 
 
 

 
Coefficientsa 

 
 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 

t 

 
 

 

Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std.Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.940 2.458 
 

2.417 .019 
  

 Motvasi .405 .109 .470 3.717 .000 .616 1.623 

 Lingkungan 

kerja 

 
.285 

 
.139 

 
.260 

 
2.054 

 
.045 

 
.616 

 
1.623 

a. DependentVariable:KepuasankerjaY 
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