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A. PETUNJUK PENGISIAN
1. Berilah tanda checklist (\) pada alternatif jawaban yang menurut
Bapak/Ibu Paling Tepat Mengenai Kinerja Pegawai.
2. Atas partisipasi Bapak/Ibu saya ucapkan terimakasih.

B. IDENTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin :
[] Laki— Laki
] Perempuan

2. Pendidikan Terakhir
1 SMA
] DIPLOMA
S1



[1s2
] s3

3. Usia
] 21 s/d 30 Tahun
] 31 s/d 40 Tahun
[ 41 s/d 50 Tahun
[] Lebih dari 50 Tahun

C. KETERANGAN
5 = Sangat Setuju
4 = Setuju
3 = Kurang Setuju
2 = Tidak Setuju
1 = Sangat Tidak Setuju

Pengembangan Karir (Xi)

Nilai Target
NO Pernyataan
SS S KS | TS | STS
1 Saya merasa perusahaan adil dalam
karir
2 Saya merasa puas terhadap jenjang
karir perusahaan saya bekerja
3 Perusahaan memberikan saya
kesempatan serta peluang untuk
tumbuh melalui program
pelatiha/kursus
4 Saya merasa perusahaan menghargai
potensi karyawan
5 Pemimpin selalu membuka akses
kepada karyawan untuk
mengembangkan karir
Motivasi Kerja (Xz)
Nilai Target
NO Pernyataan
SS S KS | TS | STS

1 Adanya kepantasan penghasilan yang
diterima setiap bulannya mendorong




untuk bekerja lebih baik lagi

Adanya koadisi kerja yang lebih
kondusif dalam pelaksanaan tugas
yang dirasakan selama di perusahaan
ini

Adanya peluang karir yang jelas di
perusahaan tempat saya bertugas

Hubungan antara sesama rekan kerja,
antara atasan bawahan terjalin
dengan baik

Adanya  keingian untuk  maju
meningkatkan kemampuan melalui
pendidikan dan pelatihan

Kinerja Pegawai ()

Nilai Target
NO Pernyataan
SS S KS TS | STS
1 Karyawan berusaha maksimal untuk
menjadi yang terbaik dalam bekerja
2 Karyawan tidak mau menyia-nyiakan
waktu dalam menyelesaikan tugas
yang diberikan atasan
3 Kuantitas hasil kerja yang karyawan
selesaikan sudah sesuai dengan
rencana kerja
4 Karyawan mampu menyelesaikan
pekerjaan melebihi apa yang
ditargetkan
5 Kualitas hasil kerja karyawan telah
sesuai dengan standar kerja yang
ditentukan perusahaan
Pengembangan Karir X1
Responden X1.1 X1.2 X1.3 1. X1. Total
1 4 4 4 3 5 20
2 4 5 5 4 4 22
3 4 4 5 4 4 21
4 4 3 4 3 3 17
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Motivasi Kerja X2
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59 4 4 4 4 3 19
60 4 3 4 4 2 17
61 5 4 5 4 3 21
Uji Validitas Pengembangan Karir X1
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total
Pearson Correlation 1 730" 490" 620" 651" 845"
X1.1  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 730" 1 568" 592" 694" 866"
X1.2  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 490" 568" 1 509" 528" 745"
X1.3  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 620" 592" 509" 1 623" 809"
X1.4  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 651" 694" 528" 6237 1 840"
X1.5  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 845" 866" 745" 809" 840" 1
Total  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji validitas Motivasi Kerja X2
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total
Pearson Correlation 1 882" 825" 678" 750" 916~
X2.1  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
X2.2  Pearson Correlation 882" 1 771" 625" 7127 880"




Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 825" 771" 1 7317 725" ,900”
X2.3  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 678" 625" ;7317 1 878" 879"
X2.4  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 750" 7127 725" 878" 1 911”7
X2.5  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 916”7 880" ,900” 879" 911" 1
Total  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji validitas Kinerja Karyawan Y
Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total
Pearson Correlation 1 7397 684" 591" 416" 810"
Y.1  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 739" 1 765" 718" 540" 881"
Y.2  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 684" 765" 1 843" 575" 907"
Y.3  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 591" 718" 843" 1 589" 880"
Y.4  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
Pearson Correlation 416" 540" 575" 589" 1 754"
Y5  Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61
| Total _ Pearson Correlation 810" 881" 907" 880" 754" 1




Sig. (2-tailed)

N

,000
61

,000 ,000
61 61

,000
61

,000
61

61

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Realibilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,881

Realibilitas X2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,939

Realibilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,894

Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 61
Normal Parameters®® Mean 087
Std. Deviation 2,49918023
Absolute ,203
Most Extreme Differences Positive ,203
Negative -,159
Kolmogorov-Smirnov Z 1,588
Asymp. Sig. (2-tailed) ,013




a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Hasil Uji Normalitas Probability Plots

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Hasil Uji Normalitas Histogram

Histogram
Dependent Variable: Y
Mean = 4 40E-16
204 — Stl. Dev. = 0,983
N =61
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Regression Standardized Residual
Hasil Uji Heterokedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

135

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Correlations Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF

(Constant) ,699 2,002 ,349 , 728
1 X1 571 ,143 ,483 3,991 ,000 ,760 464 317 430 2,327

X2 426 , 141 ,367 3,031 ,004 , 731 ,370 ,240 ,430 2,327
a. Dependent Variable: Y
Hasil Uji R Square

Model Summary”
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Change Statistics Durbin-Watson
Square Estimate R Square Change | F Change dfl df2 Sig. F Change
1 7972 ,635 ,623 2,542 ,635 50,490 2 58 ,000 1,559
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
Hasil Uji T
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Correlations Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF

(Constant) ,699 2,002 ,349 , 728

' X1 571 ,143 ,483 3,991 ,000 ,760 464 317 ,430 2,327
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X2 | 426 141 ,367 3,031 ,004 731 ,370 240 ,430 2,327 I
a. Dependent Variable: Y
Hasil Uji Regresi Linear
Model Unstanc_ia_rdlzed Standardized
Coefficients Coefficients | T Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 0.699 2.002 0.349 | 0.728
Pengembangan 0571 0.143 0.483 3.991 | 0.000
Karir
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients | T Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 6.99 2.002 0.349 | 0.728
Motivasi Kerja 4.26 0.141 0.367 3.031 | 0.004
Hasil Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 652,459 2 326,230 50,490 ,000°
1 Residual 374,754 58 6,461
Total 1027,213 60

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1



