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KATA PENGATAR
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Assalamualaikum Wr.Wb

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena
berkat rahmat dan ridhoNya penulis dapat menyelesaikan penyusunan proposal ini
shalawat berangkaikan salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada nabi
Muhammad SAW, kepada keluarga, para sahabatnya, hingga kepada umatnya,
hingga akhir zaman.

Penulisan proposal skripsi ini dibuat untuk memenuhi salah satu
persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana strata 1 pada jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Selain itu,
proposal skripsi ini juga dibuat sebagai salah satu wujud implementasi dari ilmu
yang di dapatkan selama masa perkulian di jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara.

Judul yang penulis ajukan adalah “Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kompensasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”.

Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini bukanlah seperti membolak- balikkan
telapak tangan.ada banyak hambatan dan cobaan yang dilalui. Proposal skripsi ini
jauh dari kata kesempurnaan yang diharapkan hak dari segi teoritis, maupun dari
pembahasan. Hanya dengan ketekunan dan kerja keraslah yang menjadi penggerak

sang penulis dalam menyelesaikan proses tersebut. Juga karenaadanya berbagai



bantuan berupa moral dan material dari berbagai pihak yang telah membantu

memudahkan langkah sang penulis meskipun demikian, penulis telah berusaha

semaksimal mungkin sesuai dengan kemampuan yang dimiliki.

Dalam penyusunan proposal skripsi, penulis menyadari bahwa tidak biasa

melakukan sesuatu tanpa bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada

kesenpatan ini pula dengan penuh rasa hormat penulis haturkan terimahkasih yang

sebesar-besarnya kepada:

1.

Ibu Dr.Hj.Safrida.SE.,M.,Si selaku Rektor Universitas Islam Sumatera
Utara.

Bapak Supriadi,SE.,MM.M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Islam Sumatera Utara.

Bapak Syafrizal..,.SE.,M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara.

Bapak Syafrizal.,S.E.,M.M selaku dosen pempimbing I Skripsi yang telah
memberikan bimbingan dan nasehat-nasehat dalam penyelesaian skripsi ini.
Bapak Tri Kartika Yudha.,S.E.,M.M selaku dosen pembimbing Il Skripsi
yang telah memberikan bimbingan dan nasehat-nasehat dalam penyelesaian
skripsi ini.

Para dosen dan staff Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam
Sumatera Utara khususnya program studi Manajemen yang telah
memberikan pengetahuan dan luangkan waktu untuk membantu

menyelesaikan administrasi pengajuan skripsi saya.



7. Keluarga tercinta yang telah memberikan kasih sayangnya, perhatiannya,
semangat, motivasi dan dukungan baik moral maupun materi yang tidak
ternilai dan tidak tidak terbalaskan serta doanya kepada penulis.

8. Semua rekan-rekan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Sumatera Utara khususnya Prodi Manajemen yang telah banyak membantu
dan memeberikan banyak motivasi kepada penulis dalam pelaksanaan
skripsi ini.

Akhir kata penulis proposal skripsi, saya mengucapkan terima kasih terhadap

pihah yang telah membantu saya dalam penyelesaian proposal skripsi ini. Semoga

proposal skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca.
Amin Ya Rabbal’alamin.
Medan, Maret 2023

Penulis

Ananda Rizki Ramos
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suatu sistem makna bersama yang dianut oleh anggota-anggotanya
untuk membedakan organisasi itu terhadap organisasi lain.
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Menurut Edison, dkk.(2016), budaya organisasi merupakan pola dari
keyakinan, perilaku, asumsi, dan nilai-nilai yang dimiliki bersama.
Budaya organisasi membentuk cara berperilaku dan berinteraksi
anggota dan mampengaruhi cara kerja mereka.

Menurut Handoko (2014) budaya organisasi merupakan norma-norma
dan nilai-nilai yang mengarahkan perilaku anggota organisasi.
Setiap anggota akan berpengaruh sesuai dengan yang berlaku agar
diterima oleh lingkunganya.
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pendapatan yang berbentuk uang, barang langsung atau tidak
langsung yang diterima karyawan sebagai imbalan atas jasa yang
diberikan kepadaperusahaan.

Menurut Matutina (2018) budaya organisasi merupakan aspek subjektif
dari apa yang terjadi di dalam organisasi, seperti nilai dan norma
yang meliputi seluruh atau bagian dari bisnis.

Menurut Moeheriono (2016) budaya organisasi adalah suatu sistem nilai,
kepercayaan dan kebiasaan dengan struktur formalnya untuk
menghasilkan norma-norma perilaku organisasi.

Menurut Notoatmodjo (2009), menyatakan bahwa kompensasi adalah
segala sesuatu yang diterima karyawan baik material ataupun non
material sebagai balas jas untuk kerja mereka.

Menurut Siagian (2013), budaya organisasi adalah satu wujud anggapan
yang dimiliki, diterima secara implicit oleh kelompok dan
menentukan bagaimana kelompok tersebut rasakan, pikirkan, dan
bereaksi terhadap lingkungannya yang beraneka ragam.

Robbins (2015),menyebutkan budaya organisasi merupakan suatu
persepsi bersama yang dianut oleh anggota-anggota organisasi dan
merupakan suatu sistem makna bersama.
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