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KATA PENGANTAR
B —

Alhamdulilahi rabbil aalamin, segala puji bagi Allah SWT karena atas
rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menikmati proses punyusunan
hingga penyelesaian skripsi ini dengan baik. Shalawat serta salam kita sampaikan
kepada Rasulullah saw yang telah mengantarkan kita dari zaman jahiliah ke
zaman berilmu pengetahuan seperti sekarang ini.

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi tugas akhir guna
mengambil gelar Strata 1. setiap proses telah penulis jalani mulai dari semester
satu hingga semester akhir. Banyak lika-liku perjalanan yang menjadikan penulis
mendapatkan pengalaman berharga serta pembentukan karakter diri yang sangat
luar biasa manfaatnya sebagai bekal yang akan dibawa penulis untuk menghadapi
tantangan di dunia pekerjaan selanjutnya. Dalam hal ini penulis tertarik untuk
meneliti “Pengaruh Pengetahuan Akuntansi, Nilai Intrinsik Pekerjaan Dan
Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir
Sebagai Akuntan Publik (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Di Perguruan
Tinggi Swasta Kota Medan)”. Ini bertujuan untuk memberikan tambahan ilmu
yang berguna bagi pembaca serta membantu prodi memecahkan permasalah yang
berkaitann penurunan minat mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik.

Penulis telah berusaha sebaik mungkin dalam penulisan ini. Namun
terlepas dari itu, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata

sempurna dikarenakan keterbatasan ilmu dan pengalaman penulis. maka dari itu



penulis mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya membangun, agar penulis

dapat memperbaiki tulisannya di kemudian hari.

Dan terimakasih penulis ucapkan untuk pihak-pihak yang sudah

memberikan dukungan baik secara materi, moral maupun finansial sehingga
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