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حِيْمِِ حْمَنِِ الرَّ  بِسْــــــــــــــــــمِِ اللِِ الرَّ
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hingga penyelesaian skripsi ini dengan baik. Shalawat serta salam kita sampaikan 

kepada Rasulullah saw yang telah mengantarkan kita dari zaman jahiliah  ke 
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meneliti “Pengaruh Pengetahuan Akuntansi, Nilai Intrinsik Pekerjaan Dan 

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir 

Sebagai Akuntan Publik (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Di Perguruan 

Tinggi Swasta Kota Medan)”. Ini bertujuan untuk memberikan tambahan ilmu 
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berkaitann penurunan minat mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik. 

Penulis telah berusaha sebaik mungkin dalam penulisan ini. Namun 

terlepas dari itu, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna dikarenakan keterbatasan  ilmu dan pengalaman penulis. maka dari itu 
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