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Lampiran

Draft pertanyaan

. Bagaimana menurut bapak/ibu cara berkomunikasi atasan yang baik
kepada bawahannya

. Menurut bapak/ibu gaya kepemimpinan yang seperti apa yang bapak
gunakan ke bawahan

. Menurut bapak/ibu ada tidak suatu kendala dalam proses penyampaian
pesan atasan ke bawahannya

. Biasanya kendala yang paling sering bapak hadapi dalam meningkatkan
Kinerja bawahan apa saja

. Menurut bapak/ibu seberapa bagus kepemipinan pak lurah kepada
bawahannya

. Strategi apa saja yang biasanya bapak gunakan untuk meningkatkan
Kinerja bawahan

. Menurut bapak/ibu apakah komunikasi yang digunakan punya dampak

yang besar untuk meningkatkan kinerja bawahan

8. Pendekatan seperti apa yang sering bapak gunakan kepada bawahannya

9. Apakah komunikasi satu arah efektif digunakan dalam meningkatkan

Kinerja

10.Biasanya komunikasi dua arah digunakan pak lurah saat melakukan

kegiatan apa

11.Komunikasi multi arah biasaya digunakan saat melakukan kegiatan apa

12.Menurut bapak/ibu diantara komunikasi tersebut di kelurahan ini biasanya

lebih sering menggunakan komunikasi yang mana dalam hal

meningkatkan kinerja
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Bukti penelitian
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