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KATA PENGHANTAR  
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program studi Ilmu Administrasi Negara di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Islam Sumatera Utara. 

Proses penyusunan skripsi ini tentunya tidak lepas dari bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang tulus, kepada: 

1. Kepada Bapak Ridwan Nasution, S.Sos, M.Kom.I , selaku Dekan Fakultas 

Ilmu sosial dan ilmu politik dan  bapak Junadi Singarimbun S.sos, M.Si , 

Selaku wakil Dekan fakultas ilmu sosial dan Ilmu politik yang  telah 

memberikan dukungan ,arahan dan fasilitas dan sarana sehingga studi saya 
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Universitas Islam Sumatera Utara  yang telah membantu dalam administrasi 
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5. Untuk Kedua orang tua saya bapak Edi Navis, S.E dan ibu Tri Mulyanti , karena 
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sayang dan dukungannya yang kalian berikan dalam membesarkan dan 

membimbing saya selama ini sehingga saya dapat terus berjuang dalam meraih 
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saya dapatkan adalah karena untuk kalian berdua. 

6. Buat adik saya M.Azhari terimakasih yang selalu mendukung dan memotivasi 
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skripsi ini.  
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