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Lampiran

Untuk menghasilkan jam kerja terpakai dapat dilakukan pengukuran secara

metode studi waktu dengan perhitungan yang rumusnya adalah :

Total Jam Kerja Terpakai = Waktu Standar x Jumlah Produksi x Orang

Adapun langkah-langkahnya sebagai berikut :

1. Identifikasi elemen kerja

Tabel Tugas Operator Packing

No Operator Uraian Pekerjaan

1 Operator 1 Menyiapkan box

2 Operator 2 Memasukkan botol ke dalam box
3 Operator 3 Menyusun box pada pallet

2. Menentukan waktu setiap elemen kerja

Waktu yang dibutuhkan oleh elemen kerja yang sama dalam sejumlah observasi

akan dihitung rata-ratanya yang disebut waktu siklus (Ws).
Tabel Data Waktu Observasi

Elemen

Obserrvasi

Kerja

5 6 7 g 9 10 2Ws

Menyiapkan

Box 0,15

0,16

0,15

0,14

0,16 | 0,17 |1 0,16 | 0,14 | 0,16 0,17 | 1,56

0,156

Memasukkan

botol ke 0,15 | 0,14 | 0,17 | 0,15
dalam box

0,17

0,16

0,15

0,16

0.17 0,15 | 1,57

0,157

Menyusun
box pada 2,6 2,7 2.4 | 2,65
pallet

2,7

2,55

2,7

2,6

2,55

24

25,85

2,585

Rumusnya adalah : Ws= —rt]

Dalam hal ini :

Ws =Waktu siklus rata-rata waktu per-elemen kerja (menit)

Xt = total waktu yang dibutuhkan setiap elemen kerja dalam

observasi(menit)

2n = total observasi (jumlah sampel)

Ws menyiapkan box = 0,156 menit

Ws memasukkan botol ke dalam box = 0,157 menit

Ws menyusun box pada pallet = 2,585 menit

satu




3. Uji kecukupan data

Untuk menetapkan banyaknya jumlah pengamatan yang harus dilakukan (N’),
maka harus diputuskan terlebih dahulu tingkat kepercayaan (k) dan derajat
ketelitian (s). Di dalam aktivitas pengukuran kerja biasanya akan diambil 95%
sebagai tingkat kepercayaan dan 5% sebagai tingkat ketelitian.

Rumus yang digunakan :

. sy =]
N'=
Tx

Dimana :

N’ = jumlah pengamatan yang seharusnya dilaksanakan
N = jumlah pengamatan

k=95%=2

s =5%=0,02

x = data hasil pengamatan

Jika : N’>N = data kurang

A. Uji Kecukupan Data Elemen Menyiapkan Box

k/sNE 22— (zx)T
Yx

N'=

2
i | 2/0.05/10x0,244 - (1,56)°
1,56
N’= =+ 7 pengukuran

B. Uji Kecukupan Data Elemen Memasukkan botol ke dalam box

[k/s NZ = (zx)T
¥

2
v lz/o,ole 0x0,247 — (1,57)° }
- 1,57

N’= =+ 6 pengukuran



C. Uji Kecukupan Data Elemen Menyusun box pada pallet

k/sNE 22— (zx)T
Yx

N'=

2
2/0,054/10x66,9375 — (25,85)°
2585

'—

N’= +3 pengukuran

Tabel Rekapitulasi Uji Kecukupan Data

No Elemen Pekerjaan N N’ Keterangan
1 Menyiapkan Box 10 7 Data cukup
2 Memasukkan botol ke dalam box 10 6 Data cukup
3 Menyusun box pada pallet 10 3 Data cukup
4. Uji Keseragaman Data
A. Uji Keseragaman Data Elemen Menyiapkan Box
Tabel uji keseragaman data elemen menyiapkan box
Menyiapkan Box Rata-rata bka bkb
0,15 0,156 0,188 0,124
0,16 0,156 0,188 0,124
0,15 0,156 0,188 0,124
0,14 0,156 0,188 0,124
0,16 0,156 0,188 0,124
0,17 0,156 0,188 0,124
0,16 0,156 0,188 0,124
0,14 0,156 0,188 0,124
0,16 0,156 0,188 0,124
0,17 0,156 0,188 0,124
0.20 A A , 2 A 7 E— A A 'y

015 T ] |
=$=— Menyiapkan Box

0.10 == rata2
0.05 === bka

== hkb
000 T T T T T T T T T 1

Gambar Uji Keseragaman Data Elemen Menyiapkan Box




B. Uji Keseragaman Data Elemen Memasukkan botol ke dalam box

Tabel uji keseragaman data elemen Memasukkan botol ke dalam box

Memasukkan botol ke dalam box Rata-rata bka bkb
0,15 0,16 0,19 0,13
0,14 0,16 0,19 0,13
0,17 0,16 0,19 0,13
0,15 0,16 0,19 0,13
0,17 0,16 0,19 0,13
0,16 0,16 0,19 0,13
0,15 0,16 0,19 0,13
0,16 0,16 0,19 0,13
0,17 0,16 0,19 0,13
0,15 0,16 0,19 0,13
02 T a—a—a ; . A
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Gambar Uji Keseragaman Data Elemen Memasukkan Botol ke dalam Box

C. Uji Keseragaman Data Elemen Memasukkan box pada pallet

Tabel uji keseragaman data elemen Memasukkan box pada pallet

Menyusun box pada pallet Rata-rata bka bkb
2,6 2,59 2,92 2,25
2,7 2,59 2,92 2,25
24 2,59 2,92 2,25
2,65 2,59 2,92 2,25
2,7 2,59 2,92 2,25
2,55 2,59 2,92 2,25
2,7 2,59 2,92 2,25
2,6 2,59 2,92 2,25
2,55 2,59 2,92 2,25
2.4 2,59 2,92 2,25
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Gambar Uji Keseragaman Data Elemen Memasukkan Box pada Pallet

5. Perhitungan Rating Performance Operator

Rumus rating factor yaitu : rating factor = 1+westinghouse factor.

Tabel Westing house
Faktor Kelas Lambang Penyesuaian

Keterampilan Superskill Al +0,15
A2 +0,13

Excellent B1 +0,11
B2 +0,08
Good Cl +0,06

C2 +0,03

Average D 0,00

Fair El -0,05

E2 -0,10

Poor F1 -0,16

F2 -0,22

Usaha Excessive Al +0,13
A2 +0,12
Excellent B1 +0,10
B2 +0,08
Good Cl +0,05
C2 +0,02

Average D 0,00

Fair El -0,04

E2 -0,08

Poor F1 -0,12

F2 -0,17
Kondisi Kerja Ideal A +0,06
Excellently B +0,04
Good C +0,02




Average D 0,00
Fair E -0,03
Poor F -0,07
Konsistensi Perfect A +0,04
ExcellentGood B +0,03
Good C +0,01
Average D 0,00
Fair E -0,02
Poor F -0,04

Dari tabel peringkat kerja yang dari nillai-nilai kondisi pekerjaan untuk
mengoperasikan elemen packing baik kebutuhan pribadi dan rasa lelah serta
kelonggaran yang tidak dapat dihindarkan dari observasi pengerjaan adalah

Tabel Rating Factor Elemen Pekerjaan

Elemen Skill Effort Condition Consistency Pe;jforlﬁance
rating
Menyiapkan 0,03 0,05 0,02 0,01 1,11
Box
Memasukkan
botol ke dalam 0,03 0,02 0,02 0,01 1,08
box
Menyusun box 0,03 0,02 0,02 0,01 1,08
pada pallet

6. Waktu Normal (Wn)
1. Menyiapkan Box
Wn = Ws x Performance rating
=0,156x 1,11 =0,173 menit
2. Memasukkan botol ke dalam box
Wn = Ws x Performance rating
=0,157 x 1,08 =0,169 menit
3. Menyusun box pada pallet
Wn = Ws x Performance rating

=2,585x 1,08 =2,791 menit




Tabel Allowance Pekerja

Faktor Contoh Pekerjaan Ekivalen Beban Kelonggaran
A.Tenaga yang dkeluarkan Pria wanita
| . Dapat diabaikan Bekerja dimeja duduk  Tanpa beban 0,0-6,0 0,0-0,6
2. Sangat ringan Bekerja dimeja berdin  0,00-225kg  6,0-7,5 6,0-7.5

3. Ringan Menyekop, nngan 2.25-9 00 7.5-12,00 75160
4. Sedang Mencangkul 9.,00-18,00 12,0-19.0 16,0-16,0
5. Berat Mengalun paluyg berat 18 00-27.00 19,00-30,00
6. Sangat berat Memanggul beban 27.00-50.00 30,00-50,00
7. Luar biasa berat Memangguk kurang berat > 50 kg
B Bersikap kerja
| . Duduk Bekerja duduk nngan 0,00-10
2 Berdin diatas dua Badan tegak ditumpu dua kaki 1.0-2.5
Kaki
3 Berdisidiatas satu satu kaki mengerjakan 2.5-4.00

Kalka alat kontrol
4 Berbaring Pada bagian sisi belakang 25400

Atau depan badan
5. Membungkuk Badan dibungkukkan bertiumpu 4 0-10,0
Pada dua kaki
C.Gerakan kerja
I. Normal Ayunan bebas dan palu 0
2. Agak terbatas Avunan terbatas dari palu (-5
3. Sulit Membawa beban berat dengan 0-5
Satu tangan

4. Pada anggota Bekerja dengan tangan 3-10

Badan terbatas di atas kepala
5. Seluruh anggota Bekerja di lorong lorong 10-15

Badan terbatas pertambangan yang sempit
D KELELAHAN MATA Pencahayaan baik Br.lmk
|. Pandangan yang terputus Membaca alat ukur 0 1

Putus
2. Pandangan yang hampir Pekerjaan-pekerjan 2 2

Terus menerus vang teliti
3. Pandangan terus menerus Memeriksa cacat cacat 2 5

Dengan fokus berobah robah pada kain
4. Pandangan terus menerus Pemenksaan yang 4 8




E.KEADAAN TEMPRATUR

TEMPAT KERJA Temperatur ( C) Kelelahan Berlebihan
Mormal
1.Beku Dibawah 0 Diatas 10 Diatas 12
2.Rendah 0-13 10,0 12-5
3.5edang 13-22 5-0 8-0
4.Normal 22-28 0-5 0-8
5.Tinggi 28-38 5-40 8-100
b.Sangat tinggi Diatas 38 Di atas 40 Di atas 100
F,KEADAAN ATMOSFIR
1.Baik Ruangan yang berventilasi baik 0
2.cukup Ventilasi kurang baik, ada bau bauan 0-5
(tidak berbahaya)
3.Kurang baik Adanya debu debu beracun, atau tidak 5-10
Beracun tapi banyak
4.Buruk Adanya bau-bauan berbahaya yang 10-20
Mengharuskan menggunakan alat pernafasan
Tabel Allowance/Kelonggaran Pekerjaan Packing
Pekerja Tenaga Sikap | Gerakan | Mata | Temperatur | Atmosfir | Keadaan | Kebutuhan | Allowance
yang kerja kerja Lingkungan Pria (%)
dikeluarkan
Pekerja 1 5 2 1 2 3 15
Pekerja 2 5 2 1 2 3 15
Pekerja 3 7 2 1 2 0 0 0 3 15
1 2 3 45
Allowance rata-rata = % =~ 15%

7. Menentukan standar

Untuk mendapatkan waktu standar dapat dihitung dengan rumus :

Wst = Wn

Dalam hal

X 100%
100%—%

ni :

Wst = waktu standar

Wn = waktu normal

A = proporsi waktu normal yang ditambahkan untuk a/lowance/kelonggaran




Untuk mendapatkan waktu standar, maka besarnya waktu normal disesuaikan
dengan allowance time yang diperlukan untuk penundaan yang terjadi karena

keperluan pribadi pekerja yang besarnya 15% dari waktu normal.

100%

Wst = Wn x T00%—o%

Total waktu normal tiap elemen = 0,173+0,169+2,79 = 3,13 menit

100%
Wst = 3,13 X 7500 1e0e

=3,59 menit
Analisis Waktu Standar terhadap Kelancaran Proses Produksi pada PT. Tirta
Investama Langkat setelah dihitung rata-rata waktu per-elemen kerja, waktu

normal, dapat diperoleh tabel sebagai berikut :

Tabel Rekapitulasi Data Waktu Siklus, Waktu Normal, dan Waktu Standar

Flemen .
. Obserrvasi
Kerja Ws | RF | Wn [ A%) | Wst
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Mengffka“ 0,15 | 0,16 | 0,15 | 0,14 | 0,16 | 0,17 | 0,16 | 0,14 | 0,16 | 0,17 [ 0,156 | 1,11 | 0,173 | 15 | 02
Memasukkan

botolke | 0,15 [ 0,14 | 0,17 [ 0,15 | 0,17 | 0,16 | 0,15 | 0,16 [ 0,17 | 0,15 | 0,157 | 1,08 | 0,169 | 15 | 0,19
dalam box

Menyusun

boxpada | 2.6 | 27 | 2.4 | 265 27 | 2555 2,7 | 2.6 | 2,55 2.4 | 2,585 | 1,08 | 2,79 | 15 | 32
pallet

Waktu standar untuk mengerjakan satu pallet adalah 3,59 menit.

Dalam satu pallet berisi 70 box, setiap box berisi 24 botol. Jadi, satu pallet berisi
1.680 botol. Maka dapat dihitung jumlah produksi dalam satu jam dengan cara :
Jumlah botol dalam satu jam : 60 menit/3.59 menit = 17,2 pallet ~ 17 palet.

17 x 1.680 = 28.560 botol

Mesin SBO memproduksi 31.500 botol dalam satu jam

Jadi, untuk menghasilkan 1 botol dengan waktu standar adalah ;

1 jam = 28.560 botol = 0,000035jam/botol, artinya waktu standar yang dibutuhkan
sebagai patokan dalam menyelesaikan suatu operasi kerja dengan ditambah
kelonggaran (allowance) yang diperlukan adalah 0,000035jam atau 0,0021 menit
atau 0,125 detik untuk menghasilkan 1 botol.




Tabel total waktu terpakai tiap periode adalah sebagai berikut:

Waktu Standar Hasil . Operator Waktu Operator yang
(Menit) Produksi (Orang) terpakai (Menit)
(Botol)

0,0021 15.638.400 3 98.522
0,0021 14.240.448 3 89.715
0,0021 15.995.232 3 100.770
0,0021 15.154.560 3 95.474
0,0021 15.746.400 3 99.202
0,0021 14.091.804 3 88.778
0,0021 10.922.976 3 68.815
0,0021 14.994.720 3 94.467
0,0021 15.811.200 3 99.611
0,0021 16.161.984 3 101.820
0,0021 16.185.600 3 101.969
0,0021 16.123.298 3 101.577
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