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Petunjuk Pengisian : 

1. Isilah data diri anda sesuai dengan keadaan yang sebenarnya pada urutan I 

tentang identitas responden. 

2. Berilah tanda (✔) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan 

pendapat anda alami sebagai tenaga kerja pada komponen – komponen 

variabel. Masing – masing pilihan jawaban memiliki maksa sebagai berikut : 

No. Pernyataan Bobot 

1 SS (Sangat Setuju) 5 

2 S (Setuju) 4 

3 KS (Kurang Setuju) 3 

4 TS (Tidak Setuju) 2 

5 STS (Sangat Tidak Setuju) 1 

3. Diharapkan setiap pengisian kuesioner dengan jujur dan lengkap untuk 

mendukung penelitian ini. 

4. Identitas Responden. 

1) Nama Lengkap :        No. Responden : 

2) Usia 

a. 20 – 30 

b. 31 – 40 

c. 41 – 50 

d. 51 – 60 

3) Jenis Kelamin. 

a. Laki – laki. 

b. Perempuan. 

4) Lama bekerja. 

a. 5 – 10 Tahun. 

b. 10 – 20 Tahun. 

c. 20 – 25 Tahun. 



d. > 25 Tahun. 

5) Tingkat pendidikan. 

a. SMA, SMK Sederajat. 

b. D1, D2. D3 

c. S1, S2, S3. 

6) Bagian / Unit Kerja. 

a. Sub Bagian SDM & Sekretariat. 

b. Sub Bagian Keuangan, Akuntansi, & Perencanaan. 

c. Sub Bagian Rumah Tangga & Inventaris. 

d. Bagian Pengadaan. 

e. Bagian Legal.  

Gaya Kepemimpinan (X1). 

 Gaya kepemimpinan adalah suatu kemampuan untuk mempengaruhi orang 

lain dan mengubah perilaku untuk mencapai suatu tujuan bersama. (Burso 

(2018:251)). 

Pemimpin harus dapat memilih gaya kepemimpinan sesuai dengan situasi yang 

ada. 

No. Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Pemimpin mampu mengambil 

keputusan dengan cara dan pada waktu 

yang tepat. 

     

2. Pemimpin selalu memberikan 

perhatian dan motivasi para 

karyawannya untuk selalu giat dalam 

bekerja. 

     

3. Pemimpin mampu berkomunikasi 

dengan baik antara karyawan dan 

relasi. 
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No. Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

4. Pemimpin mampu menangani 

konflik yang terjadi pada karyawan. 

     

5. Pemimpin memiliki rasa kepedulian 

dan tanggung jawab yang tinggi 

kepada karyawan saat bekerja. 

     

6. Pimpinan mampu mengendalikan 

emosional. 

     

Lingkungan Kerja (X2) 

 Lingkungan kerja adalah suasana atau kondisi disekitar lokasi tempat 

bekerja dapat berupa ruangan, penepatan, sarana dan prasarana, serta hubungan 

kerja dengan sesama kerja.  

No. Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Sirkulasi udara dikantor mampu 

mendukung kualitas kerja yang 

maksimal. 

     

2. Suhu udara dikantor membuat 

karyawan bernafas dengan oksigen 

yang cukup. 

     

3. Pencahayaan dikantor membantu 

karyawan dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

4. Pengharum ruangan dikantor mampu 

mengatasi bau-bauan yang tidak 

sedap. 

     

5. Kelembapan dikantor bekerja 

mendukung aktivitas bekerja. 

     



No. Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

6. Karyawan merasa fokus dalam 

bekerja karena ditempat kerja 

terhindar dari kebisingan. 

     

7. Tata ruang di kantor cenderung 

kurang tertata dengan baik. 

     

8. Adanya kesempatan kenaikan 

jabatan atau promosi sesuai dengan 

kinerja yang dihasilkan. 

     

9. Tata warna di kantor kurang tepat 

sehingga kurang indah dilihat. 

     

10. Bangunan tempat kerja sudah 

memenuhi standar keamanan. 

     

11. Kurangnya memadai peralatan 

karyawan untuk bekerja, seperti 

kursi, meja, komputer, printer, dan 

lainnya. 

     

Kinerja Karyawan (Y). 

 Kinerja adalah suatu hasil kerja yang dihasilkan oleh seorang karyawan 

diartikan untuk mencapai tujuan yang diharapkan (Pabundu (dalam Busro,2018)). 

No. Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Pimpinan mampu melakukan 

kuantitas hasil pekerjaan. 

     

2. Karyawan mampu melakukan 

kualitas hasil kerja. 

     

3. Pemimpin kurang menjalankan tugas 

seorang kepemimpinan. 
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No. Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

4. Karyawan mampu mengerjakan 

tugas pekerjaan dengan teliti. 

     

5. Karyawan mampu bekerja sesuai 

dengan standar mutu yang telah 

ditetapkan perusahaan. 

     

6. Karyawan mampu mentaati seluruh 

tata tertib perusahaan. 

     

7. Karyawan mampu berinisiatif dalam 

bekerja. 

     

8. Efensiensi dalam melaksanakan 

tugas yang diberikan  

     

9. Pemimpin mampu memberikan 

kreatifitas dalam bekerja. 

     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabulasi Hasil Jawaban Kuisioner 

Variabel Gaya Kepemimpinan (X1) 

NO. RESPONDEN X1 1.1 X1 1.2 X1 1.3 X1 1.4 X1 1.5 X1 1.6 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 4 4 5 3 5 26 

3 5 4 3 5 4 5 26 

4 5 4 4 5 5 5 28 

5 5 5 5 4 5 5 29 

6 4 4 5 5 5 5 28 

7 5 4 3 4 5 5 26 

8 5 4 4 5 4 5 27 

9 5 5 4 3 4 5 26 

10 4 5 4 5 4 5 27 

11 5 5 4 4 3 3 24 

12 5 5 4 4 3 3 24 

13 5 4 5 4 5 4 27 

14 5 4 5 3 5 5 27 

15 5 5 4 4 4 5 27 

16 4 5 4 4 5 4 26 

17 4 3 5 5 4 4 25 

18 5 4 3 5 4 5 26 

19 5 5 5 4 5 4 28 

20 4 3 4 5 4 4 24 

21 5 5 5 5 4 4 28 

22 5 5 5 4 4 4 27 

23 5 4 4 4 4 5 26 

24 5 4 5 5 5 5 29 

25 5 4 5 5 5 5 29 

26 5 4 4 5 5 4 27 

27 4 3 5 4 4 3 23 

28 4 3 3 4 4 3 21 

29 5 4 3 3 4 4 23 

30 3 5 5 4 4 3 24 

31 4 4 4 4 3 5 24 

32 3 4 4 3 5 3 22 

33 5 4 5 4 3 4 25 

34 5 4 4 5 4 5 27 

35 4 4 3 2 4 4 21 
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36 5 4 5 4 5 4 27 

37 5 4 4 5 4 5 27 

38 5 4 3 5 4 3 24 

39 5 4 5 3 5 4 26 

40 4 3 4 3 4 4 22 

41 5 5 5 5 4 4 28 

42 4 4 4 3 4 3 22 

43 3 4 3 2 4 3 19 

44 5 4 4 4 4 5 26 

45 5 4 3 5 5 4 26 

46 5 4 5 4 3 4 25 

47 5 4 5 3 5 3 25 

48 5 5 5 5 4 4 28 

49 5 5 5 5 4 4 28 

50 5 5 5 5 4 4 28 

51 5 5 5 5 5 4 29 

52 4 4 5 5 4 4 26 

53 5 4 5 4 5 5 28 

54 4 4 4 5 4 5 26 

55 5 4 5 3 5 5 27 

56 4 5 4 4 5 4 26 

57 4 5 4 4 5 4 26 

58 5 4 3 4 3 4 23 

59 4 4 3 2 4 4 21 

60 4 4 4 2 5 5 24 

61 5 5 4 2 4 4 24 

62 4 4 4 3 5 5 25 

63 5 5 5 3 4 4 26 

64 4 4 4 2 3 3 20 

65 4 4 3 2 4 4 21 

66 5 4 3 2 4 5 23 

67 4 5 3 2 5 4 23 

 

 

 

 

 



Tabulasi Data  

Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

NO. 

RESPONDEN 

X2 

1.1 

X2 

1.2 

X2 

1.3 

X2 

1.4 

X2 

1.5 

X2 

1.6 

X2 

1.7 

X2 

1.8 

X2 

1.9 

X2 

1.10 

X2 

1.11 TOTAL 

1 4 4 5 4 4 5 1 5 1 4 1 38 

2 5 4 5 3 5 4 3 5 4 3 5 46 

3 5 4 3 5 4 3 5 4 4 5 4 46 

4 5 5 5 5 4 5 2 5 2 4 3 45 

5 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 3 42 

6 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 3 48 

7 5 5 4 4 5 5 2 4 1 5 2 42 

8 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 3 47 

9 5 5 4 5 4 4 3 4 3 4 5 46 

10 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 3 50 

11 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 3 45 

12 5 4 5 4 3 4 2 5 2 4 1 39 

13 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 2 45 

14 5 4 3 4 4 5 2 5 3 4 1 40 

15 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 2 48 

16 5 5 4 3 5 5 3 4 5 4 2 45 

17 4 4 5 3 5 5 2 5 3 5 2 43 

18 4 4 5 4 3 4 3 5 5 4 4 45 

19 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 49 

20 4 4 5 3 5 3 4 4 3 4 4 43 

21 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 51 

22 5 5 4 4 2 2 4 5 4 5 2 42 

23 5 5 4 4 4 5 3 4 2 5 2 43 

24 5 5 4 4 4 5 3 4 2 2 2 40 

25 5 5 4 4 4 5 3 3 4 2 2 41 

26 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 2 40 

27 3 2 3 3 2 2 3 4 2 3 2 29 

28 5 4 3 3 3 2 2 3 4 4 3 36 

29 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 40 

30 5 4 5 4 5 4 5 3 5 3 4 47 

31 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 48 

32 5 4 4 5 3 3 4 5 3 5 4 45 

33 5 4 3 5 4 3 5 4 3 5 4 45 

34 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 50 
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35 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 42 

36 5 3 5 4 4 5 4 5 4 5 3 47 

37 5 4 5 4 3 5 4 3 4 5 4 46 

38 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 49 

39 5 5 5 4 4 2 5 4 5 4 4 47 

40 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 28 

41 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 51 

42 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 40 

43 4 3 2 3 4 4 3 2 3 4 3 35 

44 5 4 4 4 3 3 4 3 4 3 2 39 

45 5 4 3 5 4 3 5 4 3 4 4 44 

46 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 49 

47 4 4 3 3 4 5 3 5 3 5 5 44 

48 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 51 

49 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 51 

50 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 51 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

52 5 5 5 4 4 5 5 5 3 3 3 47 

53 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 3 46 

54 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 49 

55 5 5 4 4 3 5 2 5 2 5 2 42 

56 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 48 

57 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3 46 

58 4 4 3 3 4 4 5 5 3 4 4 43 

59 4 4 3 3 3 2 2 4 2 4 4 35 

60 4 4 3 3 4 2 3 5 3 4 5 40 

61 4 5 3 3 4 2 2 4 2 5 4 38 

62 5 4 3 3 5 2 3 5 3 4 5 42 

63 4 4 3 3 4 2 2 4 2 5 5 38 

64 4 5 3 3 4 2 3 5 3 4 4 40 

65 5 5 3 3 5 2 2 4 2 4 5 40 

66 4 4 3 3 4 2 3 5 3 5 5 41 

67 4 4 3 3 4 2 2 4 2 4 4 36 

 

 

 

 



Tabulasi Data Hasil Kuisioner  

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

NO. 

RESPONDEN 

Y 

1.1 

Y 

1.2 

Y 

1.3 

Y 

1.4 

Y 

1.5 

Y 

1.6 

Y 

1.7 

Y 

1.8 

Y 

1.9 

TOTA

L 

1 4 4 3 5 5 3 3 4 4 35 

2 5 3 2 4 5 3 5 4 3 34 

3 5 4 1 4 5 4 5 4 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 4 3 4 4 4 4 4 5 37 

6 5 5 4 5 4 5 4 4 4 40 

7 5 5 5 5 4 4 3 3 5 39 

8 5 5 4 5 4 4 5 4 4 40 

9 5 5 3 5 4 4 3 4 5 38 

10 5 4 5 4 4 4 5 5 4 40 

11 5 4 3 4 5 3 4 5 4 37 

12 5 4 3 4 5 4 4 5 5 39 

13 5 4 2 5 4 4 5 4 4 37 

14 5 5 2 4 4 3 4 5 5 37 

15 5 5 2 4 4 5 4 5 4 38 

16 5 4 2 5 4 5 5 4 5 39 

17 4 3 2 5 4 5 5 4 4 36 

18 5 4 2 4 5 5 4 5 4 38 

19 4 4 4 5 5 4 4 5 5 40 

20 3 4 3 4 3 4 4 3 3 31 

21 4 4 4 5 5 5 4 5 5 41 

22 5 4 4 5 5 5 4 4 4 40 

23 4 5 3 5 5 4 5 4 4 39 

24 5 5 3 4 5 4 4 4 5 39 

25 4 5 3 5 5 4 5 4 4 39 

26 4 4 1 4 4 5 5 4 5 36 

27 4 3 2 3 2 4 3 2 1 24 

28 4 3 3 2 3 4 3 2 4 28 

29 5 4 4 3 3 3 4 4 4 34 

30 5 4 3 4 4 3 5 3 4 35 

31 4 4 3 4 5 4 4 3 1 32 

32 5 3 3 4 4 4 4 4 5 36 

33 5 4 3 5 3 5 3 4 5 37 

34 4 4 2 4 5 4 5 4 5 37 
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35 5 5 2 3 4 4 4 5 4 36 

36 5 4 2 5 3 5 5 4 5 38 

37 5 4 3 4 5 3 5 4 3 36 

38 3 5 3 4 3 4 5 4 5 36 

39 3 5 4 5 4 5 5 4 5 40 

40 3 4 5 5 2 4 3 4 4 34 

41 5 5 4 5 5 5 5 5 4 43 

42 4 4 3 3 4 4 3 4 3 32 

43 4 3 2 2 3 4 3 2 3 26 

44 5 5 4 3 3 3 2 3 4 32 

45 5 4 1 4 5 4 5 4 5 37 

46 5 4 3 5 4 5 4 5 4 39 

47 5 5 2 5 5 5 4 4 4 39 

48 4 4 4 5 5 5 4 5 5 41 

49 4 4 4 5 5 5 3 5 5 40 

50 4 4 4 5 5 5 3 5 5 40 

51 4 4 4 4 5 4 5 4 5 39 

52 5 5 4 4 4 5 5 5 5 42 

53 5 5 3 5 4 4 5 4 5 40 

54 5 4 4 5 5 4 4 5 4 40 

55 5 5 3 5 5 4 4 4 3 38 

56 5 5 3 5 4 5 4 5 4 40 

57 5 5 3 4 5 4 4 5 4 39 

58 4 3 4 3 4 3 4 5 3 33 

59 4 4 4 3 4 5 4 3 3 34 

60 5 4 4 3 5 4 4 4 4 37 

61 5 4 5 4 4 4 5 3 4 38 

62 4 5 4 5 3 3 5 3 4 36 

63 4 5 4 4 4 5 3 5 5 39 

64 5 5 3 4 3 3 3 5 5 36 

65 5 5 4 4 4 4 4 4 5 39 

66 4 4 3 5 5 5 4 4 4 38 

67 5 4 4 3 3 3 5 4 4 35 

 

 

 

 



Frequencies & Frequency Table 

Statistics 

 GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 GP6 

N 
Valid 67 67 67 67 67 67 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

GP1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 3 4.5 4.5 4.5 

4 20 29.9 29.9 34.3 

5 44 65.7 65.7 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

GP2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 6 9.0 9.0 9.0 

4 39 58.2 58.2 67.2 

5 22 32.8 32.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

GP3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 16 23.9 23.9 23.9 

4 25 37.3 37.3 61.2 

5 26 38.8 38.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

GP4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 4 6.0 6.0 6.0 

3 12 17.9 17.9 23.9 

4 24 35.8 35.8 59.7 

5 27 40.3 40.3 100.0 
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Total 67 100.0 100.0  

 

GP5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 12 17.9 17.9 17.9 

4 33 49.3 49.3 67.2 

5 22 32.8 32.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

GP6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 13 19.4 19.4 19.4 

4 29 43.3 43.3 62.7 

5 25 37.3 37.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 
Frequencies & Frequency Table 

 

 
 

LIN1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 1 1.5 1.5 1.5 

4 28 41.8 41.8 43.3 

5 38 56.7 56.7 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.5 1.5 1.5 

3 4 6.0 6.0 7.5 

4 41 61.2 61.2 68.7 



5 21 31.3 31.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 3.0 3.0 3.0 

3 13 19.4 19.4 22.4 

4 31 46.3 46.3 68.7 

5 21 31.3 31.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.5 1.5 1.5 

3 10 14.9 14.9 16.4 

4 33 49.3 49.3 65.7 

5 23 34.3 34.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 4.5 4.5 4.5 

3 9 13.4 13.4 17.9 

4 33 49.3 49.3 67.2 

5 22 32.8 32.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 6 9.0 9.0 9.0 

3 8 11.9 11.9 20.9 

4 27 40.3 40.3 61.2 

5 26 38.8 38.8 100.0 
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Total 67 100.0 100.0  

 

LIN7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.5 1.5 1.5 

2 7 10.4 10.4 11.9 

3 18 26.9 26.9 38.8 

4 23 34.3 34.3 73.1 

5 18 26.9 26.9 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.5 1.5 1.5 

3 12 17.9 17.9 19.4 

4 29 43.3 43.3 62.7 

5 25 37.3 37.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 3.0 3.0 3.0 

2 8 11.9 11.9 14.9 

3 14 20.9 20.9 35.8 

4 23 34.3 34.3 70.1 

5 20 29.9 29.9 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 4.5 4.5 4.5 

3 13 19.4 19.4 23.9 

4 25 37.3 37.3 61.2 



5 26 38.8 38.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

LIN11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 3 4.5 4.5 4.5 

2 14 20.9 20.9 25.4 

3 18 26.9 26.9 52.2 

4 19 28.4 28.4 80.6 

5 13 19.4 19.4 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 
Frequencies & Frequency Table 

 

 

 
 
 

KIN1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 4 6.0 6.0 6.0 

4 23 34.3 34.3 40.3 

5 40 59.7 59.7 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

KIN2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 8 11.9 11.9 11.9 

4 37 55.2 55.2 67.2 

5 22 32.8 32.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  
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KIN3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 3 4.5 4.5 4.5 

2 13 19.4 19.4 23.9 

3 22 32.8 32.8 56.7 

4 23 34.3 34.3 91.0 

5 6 9.0 9.0 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

KIN4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 3.0 3.0 3.0 

3 8 11.9 11.9 14.9 

4 29 43.3 43.3 58.2 

5 28 41.8 41.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

KIN5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 3.0 3.0 3.0 

3 11 16.4 16.4 19.4 

4 26 38.8 38.8 58.2 

5 28 41.8 41.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

KIN6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 9 13.4 13.4 13.4 

4 35 52.2 52.2 65.7 

5 23 34.3 34.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

 



KIN7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.5 1.5 1.5 

3 13 19.4 19.4 20.9 

4 27 40.3 40.3 61.2 

5 26 38.8 38.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

KIN8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 4.5 4.5 4.5 

3 10 14.9 14.9 19.4 

4 33 49.3 49.3 68.7 

5 21 31.3 31.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

KIN9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 3.0 3.0 3.0 

3 10 14.9 14.9 17.9 

4 29 43.3 43.3 61.2 

5 26 38.8 38.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  
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Nonparametric Correlations 

 

Nonparametric Correlations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nonparametric Correlations 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 67 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 67 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,547 6 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GP1 4,61 ,576 67 

GP2 4,24 ,605 67 

GP3 4,15 ,783 67 

GP4 4,10 ,907 67 

GP5 4,15 ,702 67 
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GP6 4,18 ,737 67 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

GP1 20,82 4,483 ,414 ,459 

GP2 21,19 5,098 ,132 ,563 

GP3 21,28 4,237 ,302 ,496 

GP4 21,33 3,648 ,391 ,446 

GP5 21,28 4,600 ,243 ,522 

GP6 21,25 4,404 ,284 ,504 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

25,43 5,825 2,413 6 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 67 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 67 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,709 11 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

LIN1 4,55 ,530 67 

LIN2 4,22 ,623 67 

LIN3 4,06 ,795 67 

LIN4 4,16 ,730 67 



LIN5 4,10 ,800 67 

LIN6 4,09 ,933 67 

LIN7 3,75 1,020 67 

LIN8 4,16 ,771 67 

LIN9 3,76 1,102 67 

LIN10 4,10 ,873 67 

LIN11 3,37 1,153 67 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

44,34 23,320 4,829 11 

 
Scale: ALL VARIABLES 
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Regression 
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Charts 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
NPar Tests 

 
NPar Tests 
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Daftar T tabel (df = 41-80) 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



149 
 

 


	5.2 Evaluasi Data.................................................................................94
	5.2.1 Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan............................................................................94

