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Lampiran 
ANGKET PENELITIAN 

 
 

A. IDENTITAS RESPONDEN 
 

Nama  : …………………………………… 

Jenis Kelamin : …………………………………… 

Jabatan : …………………………………… 

Masa Kerja : …………………………………… 

Pendidikan : …………………………………… 

Usia  : …………………………………… 

 

B. DAFTAR PERTANYAAN 

Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap 

benar pada kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai 

berikut : 

Skor 1      = Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2      = Tidak Setuju (TS) 

Skor 3      = Ragu-ragu (RR) 

Skor 4      = Setuju (S) 

Skor 5      = Sangat Setuju (SS) 

 



 

 

Gaya Kepemimpinan 

NO Pertanyaan STS TS RR S SS 
1. Pemimpin anda sering menekankan 

pentingnya tugas dan meminta anda 
melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya. 

     

2. Pimpinan anda melihat cara pandang 
anda dalam menyelesaikan tugas. 

     

3. Pimpinan anda memberikan tujuan dan 
memberikan kesempatan bagi pegawai 
untuk mencapai sesuatu dengan cara 
mereka sendiri. 

     

4. Pemimpin anda menghargai dan 
memuji hasil kinerja anda. 

     

5. Pimpinan selalu memberikan tindaan 
tegas bagi karyawan yang melakukan 
pelangaran.  

     

6. Pimpinan dalam memberikan instruksi 
kerja dalam memberikan tugas bawahan 
selalu jelas. 

     

7. Pimpinan dalam mendelegasikan 
wewenanghubungan kerja yang 
menyenangkan. 

     

8. Pimpinan selalu menerima saran dalam 
menyelesaikan tugas/pekerjaan dengan 
bawahannya.  

 

     

9. Pimpinan terlalu bergantung pada 
kekuasaan formalnya. 

     

10. Pimpinan berpartisipasi dalam kegiatan 
kelompok. 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Disiplin kerja(X2) 

No. PERNYATAAN 
Alternatif Jawaban 

STS TS RR S SS 

1 Peraturan jam masuk & jam pulang 
kerja harus efektif bagi pegawai 

     

2 Sistem pendataan kehadiran sudah 
efektif 

     

3 Mendapatkan libur satu hari setelah 
melaksanakan pekerjaan diluar kota 

     

4 Pegawai dituntut untuk bekerja dengan 
baik  

     

5 Setiap Pegawai harus berusaha untuk 
melaksanakan tugas sesuai dengan 
posisi & fungsinya 

     

6 Atasan akan memberikan teguran 
apabila pekerjaan tidak dapat 
diselesaikan 

     

7 Perintah yang diberikan oleh atasan 
harus langsung dikerjakan  

     

8 Pegawai siap dimutasikan apabila target 
pekerjaan tidak dapat dipenuhi 

     

9 Suasana kerja mempengaruhi Anda 
dalam melaksanakan pekerjaan 

     

10 Alat bantu / fasilitas pendukung 
diperlukan untuk menyelesaikan 
pekerjaan  

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

NO PERNYATAAN STS TS RR S SS 

1 
Saya  mampu menangani dan 
menyelesaikan tugas pokok sehari-hari 
yang diberikan 

     

2 
Saya mampu menangani dan 
menyelesaikan tugas tambahan yang 
diberikan 

     

3 Saya mampu menangani volume   
pekerjaan yang sangat banyak  

     

4 Saya  mengetahui pekerjaan  saya  
dengan baik 

     

5 Saya  menyelesaikan pekerjaan secara 
efektif dan efisien        

     

6 Saya  menyelesaikan pekerjaan dengan 
hasil yang tepat    (mutu yang baik)     

     

7 Saya mempunyai  inisiatif untuk    
bekerja      

     

8 Saya  kreatif  dalam melaksanakan 
pekerjaan      

     

9 Tingkat kehadiran saya selama inibaik      

10 Tanggungjawab pegawai dalam 
melaksanakan tugas sangat baik 

     

 

 

 

 

 

 

 


