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LA.1. Kuesioner Penelitian

Kepada YTH : Pegawai PT Industri Plywood Tjipta Rimba Djadja Kota Medan
Perihal : Permohonan kesediaan menjadi responden

Dengan hormat,

Dalam rangka pelaksanaan studi yang berjudul “Pelatihan Kerja Dan
Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Industri Plywood Tjipta
Rimba Djaja Kota Medan”, penulis memohon kesediaan partisipasi Bapak/Ibu
untuk menjawab beberapa pertanyaan yang telah disediakan pada form kuesioner
yang disediakan. Penulis harapkan jawaban yang diberikan bersifat objektif, jujur
dan tanpa ada paksaan dari pihak manapun.

Penulis tegaskan jawaban yang Bapak/lbu berikan tidak akan menimbulkan
kerugian di kemudian hari. Jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiaanya
dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian/akademis. Atas perhatian dan

kesediaan waktu yang diberikan penulis ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Suci Nur Indah Sari



78

A. ldentitas responden

Nama

Jabatan

Jenis Kelamin : Pria/Wanita *

Usia ; Tahun
Masa Kerja : Tahun

Pendidikan Terakhir : SLTA sederajat/Diploma/Sarjana/Magister *
*coret yang tidak perlu

B. Petunjuk pengisian kuesioner

1. Mohon isi pada salah satu kolom jawaban (STS/TS/KS/S/SS), yang menurut
anda memiliki jawaban yang paling sesuai dengan pendapat anda.

2. Pengisian jawaban dilakukan dengan memberikan tanda (V) pada salah satu
kolom jawaban (STS/TS/N/S/SS).

3. Setiap pertanyaan hanya memiliki satu jawaban.

4. Setelah selesai melakukan pengisian jawaban, dimohonkan untuk diperiksa
kembali agar tidak ada pertanyaan yang terlewatkan.

Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
KS = Kurang Setuju
S = Setuju
SS = Sangat Setuju



C.

Daftar pertanyaan

Kinerja Karyawan
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No

Pertanyaan

Jawaban

STS

TS

KS

SS

Kualitas

Dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawab yang diberikan, karyawan
mengutamakan hasil pekerjaan yang
berkualitas berdasarkan aturan yang
berlaku

Kualitas kerja yang dimiliki karyawan
sudah memenuhi standar yang ditetapkan
perusahaan

Kuantitas

Pekerjaan yang diselesaikan sudah seseuai
dengan jumlah standar yang ditetapkan
perusahaan

Kuantitas pekerjaan diselesaikan selalu
sesuai dengan target yang telah ditetapkan

Ketepatan Waktu

Setiap tugas yang diberikan selalu
diselesaikan sesuai dengan waktu yang
diberikan

Seluruh karyawan selalu hadir tepat waktu

Efektifitas

Karyawan berkomitmen dan proaktif
dalam mencari tata kerja baru untuk
menghasilkan pekerjaan yang praktis dan
efisien

Karyawan dapat mengerjakan perkerjaan
yang diberikan dengan efektif dan efisien.




Pelatihan Kerja
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No

Pertanyaan

Jawaban

STS

TS

KS

SS

Materi yang diberikan pada pelatihan
relevan dan sesuai dengan bidang kerja.

2 | Instruktur pelatihan memiliki pengetahuan
dan keterampilan yang memadai

3 | Terdapat peningkatan pengetahuan dan
kompetensi karyawan setelah melakukan
pelatihan

4 | Materi pelatihan yang diberikan menarik,
komprehensif dan dapat mudah dipahami

5 | Setiap sebelum dilakukan pelatihan, selalu

diberikan test kepada setiap calon peserta
pelatihan




Pemberian Insentif
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Jawaban
No Pertanyaan
STS| TS | KS SS
Insentif Material
1 | Pemberian bonus/komisi sudah sesuai

dengan standar yang telah ditentukan oleh
perusahaan dan berlaku sama pada setiap
orang

Besarnya bonus/komisi yang diterima
karyawan sudah sesuai dengan hasil
pekerjaan yang diberikan karyawan
kepada perusahaan

Insentif Non Material

Perusahaan memberikan jaminan
perlindungan sosial sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

Perusahaan memberikan kesempatan
untuk promosi kenaikan jabatan kepada
karyawan sesuai dengan peraturan.




LA.2. Data Hasil Penelitian

Sampel | Usia | Masa Kerja | Jenjang Pendidikan
1 52 5| SMA
2 39 5|81
3 45 5| SMA
4 38 5| D3
5 39 5| D3
6 37 5|81
7 39 4| D3
8 37 5|81
9 40 3 | SMA

10 32 5| SMA
11 40 4| D3
12 35 4 | SMA
13 34 4|81
14 39 3 | SMA
15 34 41 D3
16 37 4181
17 36 3 | SMA
18 36 3 | SMA
19 31 3| SMA
20 27 3|81
21 28 3 | SMA
22 34 4 | SMA
23 32 5|81
24 26 3 | SMA
25 37 3|81
26 27 5| SMA
27 30 3| D3
28 37 4 | SMA
29 29 1|D3
30 27 1| SMA
31 25 2 | SMA
32 30 1| SMA
33 34 1| D3
34 28 2 | SMA
35 28 1| SMA
36 25 1| D3
37 34 2 | SMA
38 28 2| D3
39 30 2 | SMA
40 36 2 | SMA
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Sl

Sl

S1

Sl

S1

S1

D3

D3

2 | SMA
2 | SMA

1| SMA

1| SMA
1| SMA

1| SMA

1| SMA
1| SMA

1| SMA
1| SMA

1| SMA
1| SMA

32

27

37

35

33
37

32

34
29
33
28
32

25
27

25
30
28
28
31

34

X15

X14

Pelatihan Kerja (X1)
X13

X12

X11

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60

Sampel

10

11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
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21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
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X2.21

X2.21

X2.12

Pemberian Insentif (X2)

X2.11

Sampel

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43
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44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60

Y42

Y41

Y32

Y31

Kinerja Karyawan (Y)
Y22

Y21

Y12

Y11

Sampel

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60




LA.3. Hasil Analisa SPSS

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  20-30 Tahun 24 40.0 40.0 40.0
31-40 Tahun 34 56.7 56.7 96.7
>40 Tahun 2 3.3 3.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  0-1 Tahun 23 38.3 38.3 38.3
1-3 Tahun 19 317 317 70.0
3-5 Tahun 8 13.3 13.3 83.3
>5Tahun 10 16.7 16.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 34 56.7 56.7 56.7
Diploma 12 20.0 20.0 76.7
Sarjana 14 23.3 23.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 60 100.0
Excluded? 0 .0
Total 60 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X11 65.2167 79.223 .586 .918
X12 65.1833 77.813 .683 915
X13 65.2667 76.809 .687 915
X14 65.2833 79.122 617 917
X15 65.2000 79.756 579 918
X2.11 65.8833 80.545 446 922
X2.12 65.8833 77.766 .592 918
X2.21 65.7333 78.572 .506 .921
X2.22 65.7833 80.512 .391 .924
Y11 65.2500 76.021 776 913
Y12 65.3500 77.350 721 914
Y21 65.2333 73.368 791 912
Y22 65.2667 78.741 .685 .916
Y31 65.1000 79.176 .600 918
Y32 65.1833 79.406 .623 917
Y41 65.2167 80.308 .583 918
Y42 65.1667 78.412 .653 .916
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Correlations

X11 | x12 | x13 | x14 | x15 | x211 | x212 | x221 | x2.22 | Y11 Y12 Y21 v22 | v31 | v32 | v41 | va2 | Total
X11  Pearson 1| 706" | .675°| .807"| .730" 077 191 223| .015| .389"| .340"| 5317| .4577| .3347| .418"| 269°| 275| .640"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000 .000 .000 557 145 .086 .909 .002 .008 .000 .000 .009 .001| .038| .033 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X12  Pearson 706" 1| 730%| 759%| 706"| .198 302" 321 007| 5257 383°| .a94| s877| a74| 5127 3127| 3107 727"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000 130 019 012| 463 .000 .003 000 .000| .000| .000| .015| .016 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X13  Pearson 675" 730" 1| 7177| 653" 246 273" 286" | 77| 5507| .436”| 5127| .5357| .378"| .5057| .346"| .443"| 734"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .059 .035 .027 176 .000 .000 .000 .000 .003 .000| .007| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X14  Pearson 807" | 759" | 717" 1| 696" 113 253 182| .055| .503"| .447"| 546”| 4657 3297 3437 212| 288| 666"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000 .000 389 051 165 679 .000 .000 000 .000| .010| .007| .103| .025 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X15  Pearson 730" | 706" | 653" | 696" 1| .066 137 171 o000| a430"|  a117| 53| a757| .428| 4007| 243| 252| 631"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000 615 298 192 1.000 .001 .001 000 .000| .001| .002| .062| .052 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X2.11 Pearson o077  198| 24| .113| 066 1 7617  553°| e777| 3617 2007|289 .186| .054| 2077 202| 264'| 517"

Correlation

Sig. (2-tailed) 557 .130| .059 .389 615 .000 .000 .000 .005 .025 .025 155 683 021 .122| .042 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X2.12 Pearson 91| 302| 273| 253 .137| 761" 1| es5°| 673°| a493| 436"| 399°| .303| .266°| .320°| 322°| 4147| 653"

Correlation

Sig. (2-tailed) 145 019 .035| .051| .208 .000 .000| .000 .000 .001 002 .019| .040| .010| .012| .001 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
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X2 gearsoq 223 3217| 286°| 82| 71| s53°|  e55¢ 1| 6577 388"| 260°| 3457 223 206| 206| .320| 3127| 580"

orrelation

Sig. (2-tailed) .086 .012| .027 165 192 .000 .000 .000 .002 .045 .007 .087 .082 115 .010| .015 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
X2.22 Pearson o015 097| 77| 055 000 677°| 6737 657" 1| 207 202 235| .090| .208| .178| 247| 2887 475"

Correlation

Sig. (2-tailed) .909 463| 176 B679( 1.000 .000 .000 .000 .021 123 .070 493 14 73| .057| .025 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y11 Pearson 389" | .525”| 550"| .503"| 430" 361" 493" 388" | 297 1| 7057 7277| 5527 .4627| 5727 584”| 7117| .810™

Correlation

Sig. (2-tailed) .002 .000| .000 .000 .001 .005 .000 .002 .021 .000 .000 .000 .000 .000( .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y12 Pearson 340" | .3837| .436"| .4477| 4117 290° 436" 260°| .202| .705" 1| 7957 .7027| .600"| .476"| 567| 688"| .761"

Correlation

Sig. (2-tailed) .008 .003| .000 .000 .001 .025 .001 .045 123 .000 .000 .000 .000 .000| .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y21  Pearson 5317 4947 | 5127 | 546"| 553°| 289| .399|  345%| 235 7277| 795" 1| 86| 614°| 561"| 5527 | 650"| 830"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000| .000 025 .002 007| 070 .000 .000 .000| .000| .000| .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y22  Pearson 457" 5877 5357| .4657| 475" 186 303" 223| .090| 5527 .702"| 686" 1| 697°| .4817| .383"| 594" | 725"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000 .000 .000 155 .019 .087 493 .000 .000 .000 .000 .000( .003| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y31 Eearson. 3347 | a7a7| 3787| 3207| 428"| 054 266" 226| 206| 4627| 6007| 6147 697" 1| as8"| 5347 | 503" 652"

orrelation

Sig. (2-tailed) .009 .000| .003| .010| .001 683 .040 082 114 .000 .000 .000| .000 .000| .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y32  Pearson 418" |  512°| 505" | .343*| .400"| 207 329° 206| 78| s5727|  4767|  s61"| 481| 458" 1| 605" | 427°| 669"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .000| .000| .007| .002 021 .010 15| 173 .000 .000 .000| .000| .000 .000| .001 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
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Y41 Pearson 269°| 3127 3467 212| 243 202 322" 329°| 247| 584" 67°| .552%| .383"| .534”| .605" 1| 590" 631"
Correlation
Sig. (2-tailed) .038 .015| .007 103 .062 122 .012 .010 .057 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Y42 Pearson 275 | 310°| 4437| 288 252| 2647 414" 312'| 288 7117| 88| .650°| 5947| 503°| .4277| 590" 1| 700"
Correlation
Sig. (2-tailed) 033 016| .000| .025| .052 042 .001 015| 025 .000 .000 .000| .000| .000| .001| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60
Total  Pearson 640" | 7277| 734"| 666”7 6317 517" 653" 580" | 4757 810" .761"| .830"| .725"| .652"| .669"| .631"| .700" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000| .000| .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| 60| 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Model Summary®
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Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6592 435 415 3.91678
a. Predictors: (Constant), X1, X2
b. Dependent Variable: Y
ANOVA2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 671.887 2 335.944 21.898 .00QP
Residual 874.446 57 15.341
Total 1546.333 59
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X1, X2
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 10.672 3.543 3.012 .004
X2 462 165 .286 2.796 .007 .949 1.054
X1 .780 150 .533 5.210 .000 .949 1.054
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diagnosticsa
Variance Proportions
Model  Dimension Eigenvalue | Condition Index | (Constant) X2 X1
1 1 2.958 1.000 .00 .00 .00
2 .030 9.966 .05 .92 .23
3 .013 15.265 .95 .07 .76

a. Dependent Variable: Y




Residuals Statistics?
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Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 22.6592 39.4073 33.8333 3.37460 60
Std. Predicted Value -3.311 1.652 .000 1.000 60
Standard Error of Predicted

Value 512 1.947 .824 .300 60
Adjusted Predicted Value 251717 39.3580 33.8610 3.27257 60
Residual -10.63686 8.18673 .00000 3.84982 60
Std. Residual -2.716 2.090 .000 .983 60
Stud. Residual -2.773 2.120 -.003 1.024 60
Deleted Residual -11.08965 8.73526 -.02771 4.19097 60
Stud. Deleted Residual -2.955 2.189 -.006 1.048 60
Mahal. Distance .027 13.590 1.967 2428 60
Cook's Distance .000 .555 .031 .083 60
Centered Leverage Value .000 .230 .033 .041 60
a. Dependent Variable: Y

Histogram

Dependent Variable: Y

1571

=
(=]
|

Frequency

/TN

Mean =1 46E-16
Std. Dev. = 0.983
M =&0

Regression Standardized Residual

-1 0

1
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LA.4. Tabelr
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2650 0.3129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.25806 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.40138
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850




LA.5. Tabelt

Titik Persentase Distribusi t (df =41 — 80)
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Y 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 269228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 201174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.679086 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 323171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903




97

LA.6. Tabel F
df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 209 | 204 | 200 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 2.80 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 209 | 204 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 3.19 | 2.80 | 257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 208 | 203 | 199 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 229 (220|213 | 208 | 203|199 | 196 | 193 | 190 | 1.88
50 | 403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 207 | 203 | 199 | 195 | 192 | 1.89 | 1.87
51 | 403 | 318 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 | 2.02 | 198 | 195 | 192 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 202 | 198 | 194 | 191 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255|239 (228|219 | 212|206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 2.01 | 197 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86
55 | 402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 | 2.01 | 197 | 193 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 196 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205|200 | 196 | 193 | 190 | 187 | 185
58 | 401 | 316 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 205 | 200 | 196 | 192 | 189 | 187 | 184
59 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 204 | 200 | 196 | 192 | 189 | 186 | 184
60 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 315|276 | 252 | 237 | 225|216 | 209 | 204 | 199 | 195|191 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 314 | 275|252 | 236|224 | 216|209 | 203|198 194|191 | 188 | 1.85 | 1.83
65 | 399 | 314 | 275 | 251 | 236 | 224 | 215 | 208 | 203 | 198 | 194 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 203 | 198 | 194 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 198 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274|251 | 235|224 | 215|208 | 202|197 (193|190 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 214 | 207 | 202 | 197 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71 | 398 | 313 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 197 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214|207 | 201 | 196 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80




