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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat
rahmat dan ridhoNya penulis dapat menyelesaikan penyusunan proposal ini
shalawat berangkaikan salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada nabi
Muhammad SAW, kepada keluarga, para sahabatnya, hingga kepada umatnya,
hingga akhir zaman.

Penulisan proposal skripsi ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar sarjana strata 1 pada jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Selain itu, proposal skripsi
ini juga dibuat sebagai salah satu wujud implementasi dari ilmu yang di dapatkan
selama masa perkulian di jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Sumatera Utara. Judul yang penulis ajukan adalah
“PENGARUH MOTIVASI DAN SEMANGAT KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT PP LONDON SUMATERA INDONESIA Thbk-
GUNUNG MALAYU PALM OIL MILL” Penulis menyadari bahwa proposal
skripsi ini bukanlah seperti membolak- balikkan telapak tangan.ada banyak
hambatan dan cobaan yang dilalui. Proposal skripsi ini jauh dari kata
kesempurnaan yang diharapkan hak dari segi teoritis, maupun dari pembahasan.
Hanya dengan ketekunan dan kerja keraslah yang menjadi penggerak sang penulis
dalam menyelesaikan proses tersebut. Juga karena adanya berbagai bantuan

berupa moral dan material dari berbagai pihak yang telah membantu memudahkan
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langkah sang penulis meskipun demikian, penulis telah berusaha semaksimal

mungkin sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. Dalam penyusunan proposal

skripsi, penulis menyadari bahwa tidak biasa melakukan sesuatu tanpa bantuan

dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesenpatan ini pula dengan penuh rasa

hormat penulis haturkan terimahkasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

Ibu Prof. Dr.Hj.Safrida.SE.,M.,Si selaku Rektor Universitas Islam Sumatera
Utara.
Bapak Dr.Supriadi,SE.,MM.M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan

Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara.

Bapak Syafrizal..,SE.,M.M selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara.

Bapak Syafrizal..,.SE.,M.Si selaku dosen pempimbing | Skripsi yang telah
memberikan bimbingan dan nasehat-nasehat dalam penyelesaian skripsi ini.
Bapak Aminuddin,S.Kom SE,M.Si selaku dosen pembimbing Il Skripsi yang
telah memberikan bimbingan dan nasehat-nasehat dalam penyelesaian skripsi
ini.

Para dosen dan staff Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam
Sumatera Utara khususnya program studi Manajemen yang telah memberikan
pengetahuan dan luangkan waktu untuk membantu menyelesaikan
administrasi pengajuan skripsi saya.

Kepada Kedua orang tua saya Ayah Amrin Nasution dan Almarhumah
ibunda saya Ellymar , terutama kepada ayah saya yang telah memberikan
kasih sayangnya, perhatiannya, semangatnya, motivasi dan dukungan baik

moral maupun materi yang tidak ternilai dan tidak terbalaskan serta doanya
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kepada sang penulis. Juga kepada almarhum ibu saya ellymar terimakasih
atas kasih sayang ,cinta ,nasehat ,dan kelembutan walau hanya dapat saya
rasakan cuman 14 tahun tapi sangat membekas , walaupun mama tidak ada
saat saya mencapai gelar sarjana yang seperti mama impikan dari dulu tapi
saya berhasil mencapai keinginan mama untuk menjadikan semua anaknya
menjadi sarjana , ini semua saya persembahkan untuk mama dan ayah,
sampai jumpa kembali separuh jiwa ku,separuh hatiku.

Kepada Abang saya Muhammad Ikhsan Nasution dan Muhammad
aminnudin nasution ,terkhusus untuk abang saya ikhsan yang telah
memberikan kasih sayangnya, perhatiannya, semangatnya, motivasi dan
dukungan moral maupun materi dalam perkuliahan kepada sang penulis.
Kepada sahabat terbaikku dan orang spesial salsabila hsb serta Muhammad
bima akbar ,serta teman teman seperjuangan yang ikut serta dalam memberi
semangat, motivasi, support, yang selalu ada di saat susah dan senang, dan
yang telah memberikan dukungan dan doa terhadap sang penulis. Akhir kata
penulis proposal skripsi, saya mengucapkan terimakasih terhadap pihak yang
telah membantu saya dalam penyelesaian proposal skripsi ini semoga
proposal skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca.

Aamiin Ya Rabbal Alamin

Medan, April 2024

Siti Aisyah Nasution
71200312016
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