
 

 

 

 

 

ABSTRAK 

SARAH ANISA, NPM : 71200312096, JUDUL : Pengaruh Kompetensi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  Di PKS Sei Meranti PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kecamatan Bagan Sinembah 

Kabupaten Rokan Hilir Provinsi Riau. Dibimbing oleh : H. Bakhtiar, 

S.E.,M.Si., sebagai Pembimbing I, dan M. Nelson Pinem, S.T.,M.M., sebagai 

Pembimbing II, Skripsi : 2024 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan  Di PKS Sei Meranti PT. Perkebunan Nusantara III 

(Persero) Kecamatan Bagan Sinembah Kabupaten Rokan Hilir Provinsi Riau. 

Adapun rumusan masalah pada penelitian ini adalah bagaimana Pengaruh 

Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Karyawan  Di 

PKS Sei Meranti PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kecamatan Bagan 

Sinembah Kabupaten Rokan Hilir Provinsi Riau. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan  Di PKS Sei Meranti PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 

Kecamatan Bagan Sinembah Kabupaten Rokan Hilir Provinsi Riau. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus slovin, 

dengan hasil sampel berjumlah 58 orang. Teknik analisis yang digunakan yaitu metode 

kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompetensi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan  Di PKS Sei Meranti PT. Perkebunan 

Nusantara III (Persero) Kecamatan Bagan Sinembah Kabupaten Rokan Hilir Provinsi Riau. 

Variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan  

Di PKS Sei Meranti PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kecamatan Bagan Sinembah 

Kabupaten Rokan Hilir Provinsi Riau. Variabel kompetensi dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan  Di PKS Sei Meranti PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kecamatan Bagan Sinembah Kabupaten Rokan Hilir 

Provinsi Riau.  
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ABSTRACT 

SARAH ANISA, NPM: 71200312096, TITLE: The Influence of Competency 

and Work Environment on Employee Performance at PKS Sei Meranti PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Bagan Sinembah District, Rokan Hilir 

Regency, Riau Province. Supervised by: H. Bakhtiar, S.E., M.Sc., as 

Supervisor I, and M. Nelson Pinem, S.T., M.M., as Supervisor II, Thesis: 2024 

This research is entitled The Influence of Competency and Work 

Environment on Employee Performance at PKS Sei Meranti PT. Perkebunan 

Nusantara III (Persero) Bagan Sinembah District, Rokan Hilir Regency, Riau 

Province. The problem formulation in this research is how Competency and Work 

Environment Influence the Performance of Employees at PKS Sei Meranti PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Bagan Sinembah District, Rokan Hilir 

Regency, Riau Province. This research aims to find out the influence of 

competency and work environment on employee performance at PKS Sei Meranti 

PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Bagan Sinembah District, Rokan Hilir 

Regency, Riau Province. 

The sampling technique in this research used the Slovin formula, with a sample 

of 58 people. The analysis technique used is a quantitative method. The results of this 

research indicate that the competency variable has a positive and significant effect on 

employee performance at PKS Sei Meranti PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Bagan 

Sinembah District, Rokan Hilir Regency, Riau Province. Work environment variables have 

a positive and significant effect on employee performance at PKS Sei Meranti PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Bagan Sinembah District, Rokan Hilir Regency, Riau 

Province. The competency and work enviroment variables have a positive and significant 

effect on employee performance at PKS Sei Meranti PT. Perkebunan Nusantara III 

(Persero) Bagan Sinembah District, Rokan Hilir Regency, Riau Province. 
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