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LAMPIRAN 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Inisial Responden Jenis kelamin Masa Kerja 

1 J.F LAKI-LAKI 10 TAHUN 

2 C.S PEREMPUAN 6 TAHUN 

3 K.L LAKI-LAKI 5 TAHUN 

4 M.T.R LAKI-LAKI 11 TAHUN 

5 Y.I PEREMPUAN 8 TAHUN 

6 P.P PEREMPUAN 2 TAHUN 

7 Y.W LAKI-LAKI 10 TAHUN 

8 W LAKI-LAKI 9 TAHUN 

9 H.L PEREMPUAN 4 TAHUN 

10 E.I PEREMPUAN 5 TAHUN 

11 O.W PEREMPUAN 5 TAHUN 

12 A.A PEREMPUAN 6 TAHUN 

13 A.C PEREMPUAN 6 TAHUN 

14 N.C PEREMPUAN 19 TAHUN 

15 P.P PEREMPUAN 5 TAHUN 

16 G.L.I LAKI-LAKI 3 TAHUN 

17 R.W LAKI-LAKI 9 TAHUN 

18 Q.Y LAKI-LAKI 11 TAHUN 

19 E.D PEREMPUAN 7 TAHUN 

20 N.N.A LAKI-LAKI 21 TAHUN 

21 Z.R LAKI-LAKI 15 TAHUN 

22 B.U LAKI-LAKI 9 TAHUN 

23 A.F LAKI-LAKI 6 TAHUN 

24 C.R LAKI-LAKI 2 TAHUN 

25 I.I PEREMPUAN 9 TAHUN 

26 E.L LAKI-LAKI 12 TAHUN 

27 E.I LAKI-LAKI 12 TAHUN 

28 E.Y.K PEREMPUAN 13 TAHUN 

29 S.K LAKI-LAKI 18 TAHUN 

30 W.T PEREMPUAN 8 TAHUN 

31 S.S LAKI-LAKI 5 TAHUN 

32 K.S LAKI-LAKI 11 TAHUN 

33 R.P.Y LAKI-LAKI 5 TAHUN 

34 J.L LAKI-LAKI 1 TAHUN 

35 W.I LAKI-LAKI 1 TAHUN 

36 R.D LAKI-LAKI 9 TAHUN 

37 F.P LAKI-LAKI 4 TAHUN 

38 F.T LAKI-LAKI 10 TAHUN 

39 H.O LAKI-LAKI 15 TAHUN 

40 P.I LAKI-LAKI 10 TAHUN 



LAMPIRAN 2  Nilai Kuesioner variabel Stres Kerja 

 

 

NO STRES KERJA (X1) TOTAL 
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 5 4 4 3 4 20 

2 4 4 2 4 4 18 

3 4 5 4 4 4 21 

4 5 4 2 4 3 18 

5 5 2 4 4 4 19 

6 5 4 4 3 4 20 

7 4 4 2 4 3 17 

8 4 4 2 2 5 17 

9 4 4 4 5 2 19 

10 4 5 2 2 4 17 

11 5 5 4 4 3 21 

12 5 4 4 2 4 19 

13 5 2 4 4 5 20 

14 4 4 4 3 5 20 

15 5 4 5 5 5 24 

16 4 3 5 5 4 21 

17 5 4 4 2 4 19 

18 5 4 5 4 4 22 

19 3 5 4 4 2 18 

20 2 5 4 2 2 15 

21 2 5 4 2 5 18 

22 4 5 4 4 4 21 

23 4 4 3 4 4 19 

24 4 3 4 5 4 20 

25 4 3 5 5 4 21 

26 5 2 5 4 4 20 

27 5 4 5 5 2 21 

28 5 4 5 5 5 24 

29 5 4 2 5 5 21 

30 5 4 5 5 5 24 

31 5 4 5 2 5 21 

32 3 3 4 3 5 18 

33 4 4 4 4 5 21 

34 4 4 5 2 4 19 

35 3 3 2 5 2 15 

36 4 2 4 4 5 19 

37 4 4 4 3 2 17 

38 3 4 4 5 4 20 

39 5 4 4 4 4 21 

40 4 4 4 5 4 21 



LAMPIRAN 3  Nilai Kuesioner variabel Motivasi Kerja 

NO MOTIVASI KERJA (X2) TOTAL 
X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 4 5 4 4 4 21 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 5 5 4 4 22 

4 5 4 4 4 4 21 

5 4 2 4 3 4 17 

6 4 4 2 3 3 16 

7 4 4 3 3 4 18 

8 2 4 3 3 4 16 

9 4 3 3 3 4 17 

10 4 3 4 4 5 20 

11 4 3 3 3 5 18 

12 4 4 3 3 4 18 

13 5 4 3 3 2 17 

14 4 4 2 4 3 17 

15 4 4 3 2 3 16 

16 5 4 3 3 3 18 

17 4 4 3 3 4 18 

18 4 4 4 4 5 21 

19 4 4 3 4 5 20 

20 5 4 3 4 4 20 

21 4 5 3 4 4 20 

22 4 4 2 4 4 18 

23 4 4 2 3 5 18 

24 4 4 2 3 4 17 

25 5 4 3 2 4 18 

26 4 5 3 4 4 20 

27 4 4 4 4 3 19 

28 4 4 4 4 4 20 

29 4 4 4 3 4 19 

30 4 4 4 4 4 20 

31 5 4 4 4 3 20 

32 5 4 3 4 4 20 

33 5 3 3 4 2 17 

34 5 4 2 4 3 18 

35 5 4 3 2 3 17 

36 4 2 4 3 5 18 

37 5 4 4 3 3 19 

38 5 4 2 2 3 16 

39 4 4 4 2 4 18 

40 5 4 4 4 4 21 

 



LAMPIRAN 4  Nilai Kuesioner variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kinerja Karyawan (Y) 
Total (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

4 5 4 5 4 22 

4 5 4 4 4 21 

4 5 4 4 5 22 

3 4 5 5 4 21 

5 4 5 3 4 21 

5 5 5 3 4 22 

3 4 4 4 3 18 

5 4 4 4 4 21 

4 4 4 4 4 20 

3 5 4 4 4 20 

4 5 5 3 5 22 

4 5 5 3 4 21 

3 5 5 4 4 21 

4 5 5 4 3 21 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 2 19 

5 5 5 5 4 24 

3 4 5 4 4 20 

4 4 5 4 3 20 

2 5 4 3 3 17 

4 4 4 4 4 20 

5 4 5 4 4 22 

5 4 5 5 4 23 

4 5 5 4 3 21 

4 5 5 4 3 21 

4 5 4 4 4 21 

2 5 4 5 4 20 

4 4 4 4 5 21 

3 5 5 4 4 21 

4 5 5 4 4 22 

4 5 5 4 4 22 

3 5 5 3 4 20 

4 4 4 3 5 20 

5 4 4 4 3 20 

4 4 4 4 4 20 

3 5 5 4 5 22 

4 5 5 3 5 22 

4 5 4 3 4 20 

4 5 4 4 5 22 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LAMPIRAN 5 FREQUENCIES (Karakter responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 27 67.5 67.5 67.5 

PEREMPUAN 13 32.5 32.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

MASA KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1- 5 TAHUN 8 20.0 20.0 20.0 

6- 10 TAHUN 7 17.5 17.5 37.5 

11- 15 TAHUN 10 25.0 25.0 62.5 

16- 20 TAHUN 11 27.5 27.5 90.0 

DIATAS 20 TAHUN 4 10.0 10.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

No 
Sangat 
Setuju Setuju Biasa saja 

Tidak  
setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

Jumlah 

F % F % F % F % F % F % 

1 17 42,5 17 42,5 4 10 2 5 0 0 40 100% 

2 10 25 22 55 1 2,5 7 17,5 0 0 40 100% 

3 10 25 22 55 1 2,5 7 17,5 0 0 40 100% 

4 12 30 15 37,5 6 15 7 17,5 0 0 40 100% 

5 12 30 19 47,5 3 7,5 6 15 0 0 40 100% 

No 
Sangat 
Setuju Setuju Biasa saja 

Tidak  
setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

Jumlah 

F % F % F % F % F % F % 

1 10 25 22 55 1 2,5 7 17,5 0 0 40 100% 

2 13 32,5 20 50 3 7,5 4 10 0 0 40 100% 

3 12 30 22 55 2 5 4 10 0 0 40 100% 

4 10 25 22 55 1 2,5 7 17,5 0 0 40 100% 

5 13 32,5 21 52,5 3 7,5 3 7,5 0 0 40 100% 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

No 
Sangat 
Setuju Setuju Biasa saja 

Tidak  
setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

Jumlah 

F % F % F % F % F % F % 

1 16 40 18 45 5 12,5 1 2,5 0 0 40 100% 

2 13 32,5 19 47,5 3 7,5 5 12,5 0 0 40 100% 

3 12 30 22 55 2 5 4 10 0 0 40 100% 

4 16 40 18 45 5 12,5 1 2,5 0 0 40 100% 

5 16 40 18 45 5 12,5 1 2,5 0 0 40 100% 

Variabel Indikator /Angket  
 
 

Uji Uji 

Sig . 0,05 A > 0,6 

  Stres kerja X1 X1.1 0.000 0.629 

X1.2 0.000 0.818 

X1.3 0.000 0.818 

X1.4 0.002 0.620 

X1.5 0.000 0.745 

Variabel Indikator /Angket  
 
 

Uji Uji 

Sig . 0,05 A > 0,6 

Motivasi  kerja X2 X2.1 0.000 0.872 

X2.2 0.002 0.644 

X2.3 0.000 0.824 

X2.4 0.000 0.872 

X2.5 0.001 0.676 

Variabel Indikator /Angket  
 
 

Uji Uji 

Sig . 0,05 A > 0,6 

Kinerja karyawan Y Y.1 0.000 0.871 

Y.2 0.002 0.617 

Y.3 0.000 0.824 

Y.4 0.000 0.872 

Y.5 0.001 0.676 



 

 

 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.571 2.254  3.358 .002   

STRES KERJA X1 .646 .198 .676 3.256 .002 .321 3.115 

MOTIVASI KERJA 

X2 
.022 .175 .026 .125 .901 .321 3.115 



a. Dependent Variable: KINERJA Y                                       

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .698a .487 .460 2.07253 2.029 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA X2, STRES KERJA X1 

b. Dependent Variable: KINERJA Y                            

 

Tabel 5.9  Pengaruh Stres KCoefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.605 2.208  3.444 .001 

TOTAL_X1 .666 .111 .698 6.007 .000 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

        

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.910 2.247  4.856 .000 

TOTAL_X2 .492 .111 .583 4.428 .000 

 

 

 

 

Tabel 5.10 Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .898a .787 .760 2.07253 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, STRES KERJA 



ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 151.045 2 75.523 17.582 .000b 

Residual 158.930 37 4.295   

Total 309.975 39    

a. Dependent Variable: KINERJA Y 

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA X2, STRES KERJA X1 

 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .190 .190 .110 .237 .629** 

Sig. (2-tailed)  .239 .239 .500 .140 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.2 Pearson Correlation .190 1 1.000** .121 .146 .818** 

Sig. (2-tailed) .239  .000 .457 .369 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.3 Pearson Correlation .190 1.000** 1 .121 .146 .818** 

Sig. (2-tailed) .239 .000  .457 .369 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.4 Pearson Correlation .110 .121 .121 1 -.159 .620** 

Sig. (2-tailed) .500 .457 .457  .327 .002 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.5 Pearson Correlation .237 .146 .146 -.159 1 .745** 

Sig. (2-tailed) .140 .369 .369 .327  .001 

N 40 40 40 40 40 40 

TOTAL_X1 Pearson Correlation .629** .818** .818** .620** .745** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .179 .804** 1.000** .077 .872** 

Sig. (2-tailed)  .270 .000 .000 .638 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.2 Pearson Correlation .179 1 .159 .179 .499** .644** 

Sig. (2-tailed) .270  .328 .270 .001 .001 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.3 Pearson Correlation .804** .159 1 .804** .167 .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .328  .000 .303 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.4 Pearson Correlation 1.000** .179 .804** 1 .077 .872** 

Sig. (2-tailed) .000 .270 .000  .638 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.5 Pearson Correlation .077 .499** .167 .077 1 .676** 

Sig. (2-tailed) .638 .001 .303 .638  .001 

N 40 40 40 40 40 40 

TOTAL_X2 Pearson Correlation .872** .644** .824** .872** .676** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .001  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 



 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .035 .135 1.000** 1.000** .871** 

Sig. (2-tailed)  .831 .405 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.2 Pearson Correlation .035 1 .152 .035 .035 .617** 

Sig. (2-tailed) .831  .348 .831 .831 .001 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.3 Pearson Correlation .135 .152 1 .135 .135 .673** 

Sig. (2-tailed) .405 .348  .405 .405 .002 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.4 Pearson Correlation 1.000** .035 .135 1 1.000** .861** 

Sig. (2-tailed) .000 .831 .405  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.5 Pearson Correlation 1.000** .035 .135 1.000** 1 .871** 

Sig. (2-tailed) .000 .831 .405 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

TOTAL_Y Pearson Correlation .871** .617** .673** .861** .871** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 


