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LAMPIRAN 1

No Inisial Responden Jenis kelamin Masa Kerja
1 J.F LAKI-LAKI 10 TAHUN
2 C.S PEREMPUAN 6 TAHUN
3 K.L LAKI-LAKI 5 TAHUN
4 M.T.R LAKI-LAKI 11 TAHUN
5 Y.l PEREMPUAN 8 TAHUN
6 P.P PEREMPUAN 2 TAHUN
7 Y.W LAKI-LAKI 10 TAHUN
8 w LAKI-LAKI 9 TAHUN
9 H.L PEREMPUAN 4 TAHUN
10 E.| PEREMPUAN 5 TAHUN
11 o.wW PEREMPUAN 5 TAHUN
12 AA PEREMPUAN 6 TAHUN
13 A.C PEREMPUAN 6 TAHUN
14 N.C PEREMPUAN 19 TAHUN
15 P.P PEREMPUAN 5 TAHUN
16 G.L.I LAKI-LAKI 3 TAHUN
17 R.W LAKI-LAKI 9 TAHUN
18 Q.Y LAKI-LAKI 11 TAHUN
19 E.D PEREMPUAN 7 TAHUN
20 N.N.A LAKI-LAKI 21 TAHUN
21 Z.R LAKI-LAKI 15 TAHUN
22 B.U LAKI-LAKI 9 TAHUN
23 A.F LAKI-LAKI 6 TAHUN
24 C.R LAKI-LAKI 2 TAHUN
25 Il PEREMPUAN 9 TAHUN
26 E.L LAKI-LAKI 12 TAHUN
27 E.| LAKI-LAKI 12 TAHUN
28 E.Y.K PEREMPUAN 13 TAHUN
29 S.K LAKI-LAKI 18 TAHUN
30 W.T PEREMPUAN 8 TAHUN
31 S.S LAKI-LAKI 5 TAHUN
32 K.S LAKI-LAKI 11 TAHUN
33 R.P.Y LAKI-LAKI 5 TAHUN
34 J.L LAKI-LAKI 1 TAHUN
35 W.I LAKI-LAKI 1 TAHUN
36 R.D LAKI-LAKI 9 TAHUN
37 F.P LAKI-LAKI 4 TAHUN
38 F.T LAKI-LAKI 10 TAHUN
39 H.O LAKI-LAKI 15 TAHUN
40 P.l LAKI-LAKI 10 TAHUN




LAMPIRAN 2 Nilai Kuesioner variabel Stres Kerja
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LAMPIRAN 3 Nilai Kuesioner variabel Motivasi Kerja
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LAMPIRAN 4 Nilai Kuesioner variabel Kinerja Karyawan

Kinerja Karyawan (Y)

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1




LAMPIRAN 5 FREQUENCIES (Karakter responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid LAKI-LAKI 27 67.5 67.5 67.5
PEREMPUAN 13 325 325 100.0
Total 40 100.0 100.0
MASA KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\VValid 1- 5 TAHUN 8 20.0 20.0 20.0
6- 10 TAHUN 7 17.5 17.5 37.5
11- 15 TAHUN 10 25.0 25.0 62.5
16- 20 TAHUN 11 27.5 27.5 90.0
DIATAS 20 TAHUN 4 10.0 10.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Sangat Tidak Sangat
No Setuju Setuju Biasa saja setuju Tidak Jumlah
Setuju
F % F % F % F % F % F %
1 17 | 42,5 | 17 | 425 4 10 2 5 0 0 40 | 100%
2 10 25 22 55 1 2,5 71175 O 0 40 | 100%
3 10 25 22 55 1 2,5 71175 O 0 40 | 100%
4 12 30 15 | 37,5 6 15 71175 O 0 40 | 100%
5 12 30 19 | 47,5 3 7,5 6 15 0 0 40 | 100%
Sangat Tidak Sangat
No Setuju Setuju Biasa saja setuju Tidak Jumlah
Setuju
F % F % F % F % F % F %
1 10 25 22 55 1 2,5 7 | 17,5 0 0 40 | 100%
2 13 | 32,5 | 20 50 3 7,5 4 10 0 0 40 | 100%
3 12 30 22 55 2 5 4 10 0 0 40 | 100%
4 10 25 22 55 1 2,5 7 | 17,5 0 0 40 | 100%
5 13 | 325 | 21 | 525 3 7,5 3175 0 0 40 | 100%




Sangat Tidak Sangat
No Setuju Setuju Biasa saja setuju Tidak Jumlah
Setuju
F % F % F % F % F % F %
1 16 | 40 18 45 5 125 | 1| 25 0 0 40 | 100%
2 13 (325 19 | 475 | 3 75 | 5[125] O 0 40 | 100%
3 12 | 30 22 55 2 5 4 | 10 0 0 40 | 100%
4 16 | 40 18 45 5 125 | 1| 25 0 0 40 | 100%
5 16 | 40 18 45 5 125 | 1| 25 0 0 40 | 100%

LAMPIRAN 6 HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Variabel Indikator /Angket Uji Uji
Sig . 0,05 A>0,6
Stres kerja X1 X1.1 0.000 0.629
X1.2 0.000 0.818
X1.3 0.000 0.818
X1.4 0.002 0.620
X1.5 0.000 0.745
Variabel Indikator /Angket Uiji Uiji
Sig . 0,05 A>0,6
Motivasi kerja X2 X2.1 0.000 0.872
X2.2 0.002 0.644
X2.3 0.000 0.824
X2.4 0.000 0.872
X2.5 0.001 0.676
Variabel Indikator /Angket Uji Uji
Sig . 0,05 A>0,6
Kinerja karyawan Y Y.l 0.000 0.871
Y.2 0.002 0.617
Y.3 0.000 0.824
Y.4 0.000 0.872
Y.5 0.001 0.676
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Histogram

Dependent Variable: KINERJA 'Y
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Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
(Constant) 7.571 2.254 3.358 .002

STRES KERJA X1 .646 .198 .676 3.256 .002 321 3.115
)l\:IZOTNASl KERIA .022 175 .026 125 .901 321 3.115




a. Dependent Variable: KINERJA Y

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .6982 487 .460 2.07253 2.029
a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA X2, STRES KERJA X1
b. Dependent Variable: KINERJA Y
Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA Y
g . A
Tabel 5.9 Pengaruh Stres Kcoefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 7.605 2.208 3.444 .001
TOTAL X1 .666 111 .698 6.007 .000
a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 10.910 2.247 4.856 .000
TOTAL_X2 492 111 .583 4.428 .000
Tabel 5.10 Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8982 .787 .760 2.07253

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, STRES KERJA




ANOVAa

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 151.045 2 75.523 17.582 .000P
Residual 158.930 37 4.295
Total 309.975 39
a. Dependent Variable: KINERJA'Y
b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA X2, STRES KERJA X1
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL X1

X1.1 Pearson Correlation 1 .190 .190 .110 .237 .629"

Sig. (2-tailed) 239 239 .500 .140 .000

N 40 40 40 40 40 40
X1.2 Pearson Correlation .190 1 1.000™ 121 .146 .818"

Sig. (2-tailed) 239 .000 457 .369 .000

N 40 40 40 40 40 40
X1.3 Pearson Correlation .190 1.000" 1 JA21 .146 .818™

Sig. (2-tailed) 239 .000 457 .369 .000

N 40 40 40 40 40 40
X1.4 Pearson Correlation 110 21 JA21 1 -.159 .620™

Sig. (2-tailed) .500 457 457 327 .002

N 40 40 40 40 40 40
X1.5 Pearson Correlation .237 .146 .146 -.159 1 745"

Sig. (2-tailed) .140 .369 .369 327 .001

N 40 40 40 40 40 40
TOTAL_X1  Pearson Correlation .629" .818" .818” .620™ .745™ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000

N 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL_X2
X2.1 Pearson Correlation 1 179 .804" 1.000™ .077 .872"
Sig. (2-tailed) .270 .000 .000 .638 .000
N 40 40 40 40 40 40
X2.2 Pearson Correlation 179 1 .159 179 499" .644"
Sig. (2-tailed) 270 328 270 .001 .001
N 40 40 40 40 40 40
X2.3 Pearson Correlation .804" 159 1 .804" 167 .824"
Sig. (2-tailed) .000 328 .000 .303 .000
N 40 40 40 40 40 40
X2.4 Pearson Correlation 1.000™ 179 .804" 1 .077 .872"
Sig. (2-tailed) .000 270 .000 638 .000
N 40 40 40 40 40 40
X2.5 Pearson Correlation .077 499" 167 .077 1 .676"
Sig. (2-tailed) 638 .001 303 638 .001
N 40 40 40 40 40 40
TOTAL_X2  Pearson Correlation .872" .644™ .824" .872" 676" 1
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .001
N 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations




Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL Y

Y.l Pearson Correlation 1 .035 135 1.000™ 1.000™ 871"

Sig. (2-tailed) 831 405 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

Y.2 Pearson Correlation .035 1 .152 .035 .035 617"

Sig. (2-tailed) 831 348 831 831 .001

N 40 40 40 40 40 40

Y.3 Pearson Correlation .135 152 1 .135 .135 673"

Sig. (2-tailed) 405 348 405 405 .002

N 40 40 40 40 40 40

Y.4 Pearson Correlation 1.000™ .035 135 1 1.000™ .861"

Sig. (2-tailed) .000 831 405 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

Y.5 Pearson Correlation 1.000™ .035 .135 1.000™ 1 .871"

Sig. (2-tailed) .000 831 405 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

TOTAL_Y Pearson Correlation .871" 617" 673" .861" .871" 1
Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Titik Persentase Distribus| F untuk Probabilita = 0,05

TS df untuk pembilang (N1)
panyobut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
1| 61| 199| 296 | 225| 230| 234 | 237 239 | 249 | 242 | 243 | 244 | 245| 245| 246
2| 1851 | 1900 | 19,16 | 1925 | 1930 | 19,33 [ 1935 [ 1937 | 19.38 | 19.40 | 10.40 | 1941 | 1942 | 19.42 | 19.43
3(1013| 955| 928 | 912 | 001 | 894 | 880 | 885| 881 | 870 | 876 | 674 | 873 | 871 | 870
4| 771 | 694 | 659 | 629 | 626 | 616 | 600 | 604 | 600 | 596 | 504 | 501 | 589 | 587 | 586
5| 681 | 579 | 541 | 519 | 505| 495 488 | 482| 477 | 474 | 470| 488 | 466 | 484 | 462
6| 599 514 | 476 | 453 | 430 | 428 | 421 | 415| 410 406 | 403 | 400| 398 396 | 384
7| 550 | 474 | 435 | a12| 387 | 387 370 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 385| 383| 35
8| 532 | 445 | 407 | 384 | 369 358 350 ( 34| 339| 335| a31| 328 | 326| 324 | 322
9| 512 426| 385 | 363 | 348 337| 320 323| 38| 34| 3%0| 307 305| 303 301
10| 496 | 410 | 371 | 348 | 333 322 314 307 | 302| 208 | 294 | 201 | 280 | 286 | 285
11| 484 | 396 | 350 | 336 | 320| 309| 301 | 295| 200 285| 282 | 279 276 | 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300 291 | 285| 280 | 275| 272 | 269 | 286 | 284 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 398 | 303 | 202 | 283 | 277 | 27| 267 | 263 | 260 | 256 | 255| 283
14| 460 | 374 | 334 | 391 | 206| 285| 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 200 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 245| 242 | 240
16| 449 | 383 | 324 | 301 | 285| 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 240 | 237 235
17| 445 | 350 | 320 296 | 281 | 270 261 | 255| 249 | 245| 241 | 238 | 235 233 | 23
18| 441| 355 | 36| 203 | 277 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 220 | 227
19| 438 | 352| 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20| 435| 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239 | 235 | 231 | 228 | 225| 222| 220
21| 432| 347 | 307 | 288 | 268 257 240 242| 237 | 232 | 228 | 225| 222| 220 218
22| 430 | 344 | 305| 282 | 266 | 255| 246 | 240 | 234 | 230 226 | 223 | 220| 217 | 215
23| 428 | 342| 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 292| 227 | 224 | 220 | 218 215| 213
24| 426 340| 301 | 278 | 262 251 | 242| 236| 230 225| 222| 218 218| 213 | 21
25| 424 | 339 | 209 | 278 | 260 | 249 240 | 234 | 228| 224 | 220| 216| 214 | 211 | 209
26| 423| 337 | 298| 274 | 259 | 247 239 | 232 | 227 | 222 28| 215| 212 209 | 207
2r| 421 | 33s| 296 | 273 | 287 | 246 | 2ar| 231 | 225| 220 297 | 213| 210| 208 | 206
28| 420| 334 | 205 | 271 | 256 | 245 236 | 220| 224 | 219 245| 212 | 200 206 | 204
20| 418 333 | 293 | 270 | 255| 243 | 235 | 228 | 222| 218 | 214 | 210 208| 205| 203
30| 417 | 332| 292 | 269 | 2853 | 242 233| 227 | 221 | 21| 213 | 200 | 206 | 204 | 209
31| 416| 330 | 201 | 268 | 252 | 241 232 | 225| 220| 215| 211 | 208| 205| 203 | 200
32| 415| 320| 290 | 267 | 25t | 240 231 | 224 | 219 214 | 210| 207 | 204 | 201 | 199
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 230| 223| 218 | 2193 | 200| 206| 203 | 200| 198
34| 413 | 328 | 288 | 265| 240 | 238 220 | 223| 2147 | 22| 208 | 205| 202 199 | 197
35| 412 327| 287 | 284 | 249 | 237 220| 222| 26| 211 | 207 | 204 | 201 199 | 198
36| 411 | 326| 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 2195| 21| 207 | 203 | 200| 198 | 195
37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 227 | 220| 214| 210 206 | 202| 200 197 | 195
38| 410| 324 | 285 | 262 | 246 | 235 226 | 210| 214 | 200 205| 202| 199 196 | 194
30| 409| 324 | 285 | 261 | 246 | 234 226 | 219| 213 | 208 | 204 | 201 | 198 | 195| 193
40| 408 | 323 | 284 | 261 | 245 | 234 225| 218 | 292 | 208 | 204| 200| 197 195| 192
41| 408| 323| 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 247 | 2192 | 207 | 203| 200 197 | 194 | 192
42| 407 | 322| 283| 259 | 244 | 232 | 224| 247 | 211 | 206 | 203 | 199 196 194 | 191
43| 407 | 321| 282 | 259 | 243 232 223| 26| 211 | 206 | 202 | 199 196 | 193 | 191
44 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223| 216 | 210 205| 201 | 198 195| 192 | 19
45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231| 222| 215| 210 205| 201 | 197 | 194 | 192 189
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