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Kuisioner Penelitian

Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru
Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah
Lubuk Pakam

Yth. Bapak/Ibu Guru Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah
Lubuk Pakam

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya kerjakan. Dengan ini saya

mohon kepada Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dengan sungguh — sungguh dan

jujur. Untuk mengisi data kuesioner Bapak/Ibu saya akan menjaga kerahasiannya.

Oleh karena itu saya berharap kuesioner ini dapat diisu secara lengkap. Atas

partisipasinya saya mengucapkan terima kasih.

A.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama e

No. Responden : ..................

Jenis Kelamin [] Laki — Perempuan
Usia e Tahun
Masa Kerja e (Bulan/Tahun)

DAFTAR PERNTANYAAN

Petunjuk Pengisian :

Pada kuesioner ini Bapak/Ibu diminta untuk memberikan tanda ceklis ()
pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi Bapak/lbu rasakan di

tempat bekerja.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju : 5 skor

S = Setuju . 4 skor

RG = Ragu-Ragu : 3 skor
TS = Tidak Setuju . 2 skor

STS = Sangat Tidak Setuju : 1 skor



No

Pertanyaan Variabel Kinerja (Y)

Pilihan Jawaban

SS|S|RG|TS

STS

Kualitas Pekerjaan

mampu melaksanakan segala tugas dan kewajiban

dengan kualitas yang baik

Kuantitas kerja

Guru mampu mengerjakan pekerjaan melebihi standar

kuantitas kerja yang telah ditetapkan

Pelaksanaan tugas

Guru dengan tepat dan cepat mengerti petunjuk kerja

dan melaksanakannya

Tanggung jawab

Guru mampu menangani beban kerja tanpa

mengurangi kualitas pekerjaan

No

Pertanyaan Motivasi Kerja (X1)

Pilihan Jawaban

SS|S|RG| TS |STs

Kebutuhan Psikologi

Yayasan memberikan jam kerja yang sesuai
dengan beban kerja

Kebutuhan Rasa Aman

Yasasan memiliki sarana dan prasarana yang
aman untuk Guru

Kebutuhan Sosial

Yasasan memberikan jaminan sosial yang
berguna untuk hidup Guru

Kebutuhan Penghargaan

Yayasan memberikan penghargaan kepada Guru
yang berprestasi




Kebutuhan Aktualisasi

5 | Yayasan memberikan  kebebasan  dalam
perpendapat
Pilihan Jawaban
No | Pertanyaan Disiplin Kerja (X
y plin Kerja (X2) SS[S [RG[TS[STS
Tingkat Kehadiran
1 | Guru Selalu datang tepat waktu sesuai aturan
yang diberikan
Tata cara kerja
2 | Guru melakukan semua pekerjaan sesuai standar
kerja yang telah ditetapkan oleh Yayasan
Ketaatan kepada atasan
3 | Guru selalu berusaha memahami kritik, saran
dan kepentingan atasan
Kesadaran bekerja
4 | Guru melakukan pekerjaan secara lkhlas dan
sesuai hati nurani
Tanggung jawab
5 | Guru mampu menangani beban kerja tanpa

mengurangi kualitas pekerjaan




Total X1

25
24
25
22
25
18
18
25
25
25
20
25

25

22
25

25

25

25
25

25
25

24
22
21

20
21

20
23

25

23
21
21

Motivasi X1

Xia

Xis

X4

Xi2

19




Total X2

25
25
24
24
25
21
22
25
25
25
21
25
25
22
23
25
25
23
25
25
25
25
22
22
20
23
23
25
25
21

20
21

20
20
21

20
21

X2s

X24

Disiplin Kerja X2
X23

X22
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CORRELATIONS

/VARIABLES=P]
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

P2 P3 P4 PS5 M

Correlations
[DataSet0]
Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 M
P1 Pearson Correlation 1 6200 [ 472" | 397 | 632 | 778
Sig. (2-tailed) 000 003 007 000 000
N 37 37 37 37 37 37
P2 Pearson Correlation 620" 1 777" 397" 553" 864
Sig. (2-tailed) .000 .000 015 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
P3 Pearson Correlation 4727 777 1 370 550" 849"
Sig. (2-tailed) 003 .000 024 000 .000
N 37 37 37 37 37 37
P4 Pearson Correlation 439" 397 3707 1 4517 623"
Sig. (2-tailed) 007 015 024 005 .000
N 37 37 37 37 37 37
P5 Pearson Correlation 632" 553" 559 451" 1 812"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .005 .000
N 37 37 37 37 37 37
M Pearson Correlation 778" 864" 849" 623" 812" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

CORRELATIONS
/VARIABLES=P11 P12 P13 P14 P15 DK

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSet0]
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Correlations

P11 P12 P13 P14 P15 DK
P11 Pearson Correlation 1 623 556 540 404 781
Sig. (2-tailed) 000 .000 .001 013 .000
N 37 37 37 37 37 37
P12 Pearson Correlation 623" 1 618" 623" 538" 851
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000
N 37 37 37 37 37 37
P13 Pearson Correlation .556“ 618" 1 669 574" 854"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
P14 Pearson Correlation 540 623" 669 1 404 810"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 013 .000
N 37 37 37 37 37 37
P15  Pearson Correlation 404 538" 574 404 1 KZva
Sig. (2-tailed) 013 .001 .000 013 .000
N 37 37 37 37 37 37
DK Pearson Correlation 781" 851 854 810 77 1
Sig. (2-tailed) 1000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

CORRELATIONS
/VARIABLES=P21 P22 P23 P24 K

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSetO]
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Correlations

P21 P22 P23 P24__ K__
P21 Pearson Correlation 1 450 725 461 793
Sig. (2-tailed) .005 .000 .004 .000
N 37 37 37 37 37“
P22 Pearson Correlation 450 1 646 455 .806
Sig. (2-tailed) .005 .000 .005 .000
N 37 37 37 37 37"
P23 Pearson Correlation 725 | 646 1 659 | .922
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37
P24 Pearson Correlation 461 455~ 659 1 760"
Sig. (2-tailed) 004 .005 .000 .000
N 37 37 37 37 37
K Pearson Correlation 793" 806" 922" 760" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITY
/VARIABLES=P1 P2 P3 P4 PS5
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
[DataSet0]
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 37 100.0
Excluded® 0 0
Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

841 5
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RELIABILITY
/VARIABLES=P11 P12 P13 P14 P15
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
[DataSet0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 37 100.0
Excluded® 0 0

Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.863 5
RELIABILITY

/VARIABLES=P21 P22 P23 P24
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
[DataSet0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 37 100.0
Excluded® 0 0
Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.834 4
REGRESSION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT K

/METHOD=ENTER M DK
/SCATTERPLOT= (*SRESID , *ZPRED)

/RESIDUALS DURBIN HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROB (ZRESID)
/SAVE PRED.
Regression
[DataSet0]
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 DK, M° Enter
a. Dependent Variable: K
b. All requested variables entered.
Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 878° 771 157 .95590 1.482
a. Predictors: (Constant), DK, M
b. Dependent Variable: K
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 104.500 2 ¥52250 | 57.183 .000°
Residual 31.067 34 914
Total 135.568 36

a. Dependent Variable: K
b. Predictors: (Constant), DK, M




Coefficients”

Standardized Collinearity
Unstandardized Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance
1 (Constant) -1.212 1.903 -637 528
M 520 109 605 4.788 .000 422
DK 321 125 325 2573 .015 422
Coefficients”
Collinearit
¥
Model VIF
1 (Constant)
M 2.369
DK 2.369
a. Dependent Variable: K
Collinearity Diagnostics®
Condition Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) M DK
1 1 2993 1.000 .00 .00 00
2 .005 24.579 .87 25 .03
3 .002 40.051 A3 .75 97
a. Dependent Variable: K
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 14.8959 19.8209 | 18.1081 1.70376 37
Std. Predicted Value -1.885 1.005 .000 1.000 37
Standard Error of 180 465 .265 .062 37
Predicted Value
Adjusted Predicted Value 15.0844 19.8695 | 18.1117 1.70563 37
Residual -2.78110 2.58418 .00000 .92897 37
Std. Residual -2.909 2.703 .000 972 37
Stud. Residual -3.042 2.872 -.002 1.018 37
Deleted Residual -3.04066 2.91556 -.00359 1.01967 37
Stud. Deleted Residual -3.513 3.250 -.008 1.096 37
Mahal. Distance .305 7.540 1.946 1.499 37
Cook's Distance .000 .352 .033 074 37
Centered Leverage Value .008 .209 .054 .042 37
a. Dependent Variable: K
Page 6



Charts

Frequency

Histogram

Dependent Variable: K

20

157

3

1
2 3

Regression Standardized Residual

-2 -1 0 1

Mean = -3.32E-15
Std. Dev. =0.972
N =37
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: K
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Scatterplot
Dependent Variable: K
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Regression Standardized Predicted Value
NPAR TESTS

/K-S (NORMAL)=PRE_1
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

[DataSet0]
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize
d Predicted
Value

N 37
Normal Parameters®® Mean 18.1081081
Std. Deviation 1.70375657

Most Extreme Differences ~ Absolute 221
Positive 157

Negative -.221

Kolmogorov-Smirnov Z 1.347
Asymp. Sig. (2-tailed) 053

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
i 005 0025 0.01] 0005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 03115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

o df untuk pembilang (N1)
ponyebut
(N2) 1 2 3 4 5 [ 7 8 ol 10| | 12| 13| 14| s
1| 61| 99| 216 | 225| 230 | 234 | 237| 230| 241 | 242 | 243| 244 | 245 245| 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3[1013| 985| 928 | 912 001 | 894 | 889 | 885| 881 | 870 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 7711| 694 | 659 | 639 | 626| 616 | 609 | 604 | 600| 596 | 504 | 501 580 | 587 | 586
5| 661 | 579| 541 519 505| 495| 488 | 482| 477 | 474 | 470 | 488 | 466 | 464 | 462
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428| 421| 415| 410 | 406 | 403 | 400 398 | 396 | 394
7| 569 | 474 | 435| 492| 307 | 387| 379| 373| 368 | 364 | 360| 357 385 383 | 38
8| 532| 446 | 407 | 384 | 369 | 358| 350 | 344 | 339| 335| 331 | 328| 326 324 322
9| 512| 426| 386 | 363 | 348| 337 320 323 | 318 | 314 310 307 305| 303| 301
10| 496 | 410| 371 | 348 | 333| 322 314 307 | 302| 208 | 204 201 280 | 286 | 285
11| 484 | 398| 359 | 336 | 320| 300 301 205| 2900 | 285 | 282 279 | 276 | 274 | 272
12| 475| 389 | 349 | 326 | 311 | 300 201 285| 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 284 | 262
13| 467 | 381 341 | 348 | 303 | 292| 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 285 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246
15| 454 | 368 | 329 | 306| 290 | 279 271 264 | 259 | 254 | 251 248 245| 242 | 240
16| 440 | 363 | 324 | 301 | 285| 274 | 266 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 445| 350| 320 | 296 | 281 | 270 | 261 255 | 249 | 245 | 241 238 | 235| 233 | 231
18| 441 355 316 | 2903 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 23a| 231| 220 227
19| 438 | 352 313 | 290 | 274 | 283 | 254 | 248 242 | 238 | 2234 231 | 228| 226 | 223
20| 435 | 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239| 235 | 231 | 228 | 225| 222| 220
21| 432 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249| 242 | 237 | 232| 228 | 225| 222| 220 218
22| 430 | 344 | 305 | 282 | 266 | 255( 246 | 240| 234 | 230 | 226 | 223 | 220| 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220| 298| 215| 213
24| 426 | 340| 301 | 278 | 262 251 | 242 | 236| 230 225 | 222| 298| 215| 213 | 21
25| 424 | 339 | 290 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 216 | 214 | 211 | 209
26| 423 | 337 | 298| 274 | 250 | 247 239 | 232 | 227 | 222 28| 215| 212 | 209 | 207
21| 421 | 335 | 206 | 273 | 267 | 246 237 | 231 | 226| 220 297 | 213 | 210 | 208 | 206
28| 420 | 33| 295 | 271 | 256 | 245| 236 | 220 | 224 | 210 | 215| 212 200| 206 | 204
20| 418 | 333 | 293 | 270 | 255| 243 235| 228 | 222| 298| 214 | 210 208| 205| 203
0| 417 332 | 292 | 269 | 253 | 242 233 | 227| 221 246| 293 | 200 | 206| 204 | 201
31| 416 330 | 291 | 268 | 252 241 232| 226| 220| 215 | 211 | 208 | 205 | 203| 200
32| 415 320| 290 | 267 | 251 | 240 231 | 224 | 219| 214 | 210 | 207 | 204 | 201| 199
33| 414 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223| 298| 293 | 209 | 208 | 203| 200| 198
3| 413 | 328 | 283 | 265 | 240 | 238 | 220| 223| 297 | 292 208 | 205| 202| 199 | 197
35| 412 327| 287 | 284 | 249 237 220| 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 201| 199 | 196
36| 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221| 215| 211 | 207 | 203 | 200| 198 | 195
37| 411| 325| 286 | 263 | 247 | 236 227 | 220| 214 | 210 | 206 | 202 | 200| 197 | 195
38| 410 | 324 | 285 | 262 | 246 | 235| 226| 210 | 214 | 200 205| 202 | 199| 195 | 194
39| 409 | 324| 285 | 261 | 246 | 234 | 226| 219| 213 | 208 | 206 | 20t | 198| 195| 193
40 | 408 | 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218| 212 | 208 | 204 | 200| 197 | 195| 192
41| 408 323| 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 247 | 292 | 207| 203 | 200| 197 | 194 | 192
a2 | 407 322| 283 | 250 | 244 232 | 224 | 247 | 21| 206 | 203| 199 | 195 | 194 | 19
43| 407 321 | 282 | 259 243 232 | 223| 296 | 211 | 206 | 202 | 198 | 196 | 193 | 19
44| 406 | 321 | 282 288 | 243 | 231 223| 296 | 210| 205 | 201 | 188 | 195| 192| 190
45| 406 | 320| 281 | 258 242 231| 222| 215| 210 205| 201 | 1907 | 184 | 192| 189

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniagoswordpress.com). 2010
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Inti Pendidikan Tinggi
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Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar
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8 Surat Keputusan Dirjen Dikti Nomor : 163/DIKTI/Kep/2007, tentang
Penataan dan Kodefikasi program studi pada perguruan Tinggi
9 Statuta Umversitas Islam Sumatera Utara Tahun 2016
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(Dr.Supriadi.S.E.,M.M.M.Si) Masa Jabatan 2023 - 2027
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bahwa Program Studi Sarjana Manajemen, UISU Medan terakreditasi
dengan peringkat Akredtasi B
Memperhatikan ~ © Surat Usulan dart Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen tentang
Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa yang bernama :
Rio Prayoga Stb/NPM : 20.312024/71200312024 Jurusan/Program Studi
: Manajemen, Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Guru di Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah
Madrasah Tsanawiyah Lubuk Pakam.
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- Syafiizal S.E..M.M Sebagai Dosen Pembimbing 11 y)
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Hal . Permohonan Riset

Kepada Yth, Ketua Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah
Madrasah Tsanawiyah Lubuk Pakam
di-
Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada
mahasiswa/i kami :

Nama : Rio Prayoga.

NPM : 71200312024.

Semester : VIII (Delapan).

Program Studi : Manajemen.

Alamat - J1. Galang, Gg. Damai No. 144, Kec. Lubuk Pakam,

Kabupaten Deli Serdang.

Untuk dapat kiranya mengadakan Riset pada : Yayasan Pendidikan Nurul
Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah Lubuk Pakam, Jin. Thamrin No.l,
Lubuk Pakam Pekan, Kec. Lubuk Pakam, Kab. Deli Serdang.

Sehubungan dengan  penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan
judul : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di
Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah Lubuk
Pakam.

Demikian harapan kami, semoga dapat Bapak/Ibu perkenankan dan atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Kepada Yth, Rektor UISU.
2. Rio Prayoga.

3. Arsip.
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SURAT IZIN RISET
Nomor : 141/MTs-Y APNI/LP/DS/11/2024

Kepada Yth,
Dekan Universitas Islam Sumatera Utara
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Di
Tempat
Menyahuti surat dari Universitas Islam Sumatera Utara Fakultas Ekonomi dan Bisnis ~ Nomor :

363/E/B.10/11/2024, Tanggal 27 Februari 2024, Tentang Permohonan Riset, saya yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs. Ismail Siregar
Jabatan : Ketua Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah
Alamat : JI. Thamrin No. | Lubuk Pakam

Memberikan izin kepada :
Nama : Rio Prayoga
NPM : 71200312024
Program Studi : Manajemen

Untuk melakukan Riset di MTs. Nurul Ittihadiyah Lubuk Pakam, sebagai syarat penyusunan Skripsi
dengan judul » Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di Yayasan
Pendidikan Nurul Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah Lubuk Pakam.”

Demikian surat Izin Riset ini diberikan untuk dapat dipergunakan seperlunya.
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SURAT KFTERANGAN TELAH MEIAKSANAKAN RISET
Nomor : 142MTs-YAPNVLP/DS/IV/2024

Yang bertanda tangan di bawah imi, Kepala Madrasah Tsanawiyah Nurul Ittihadiyah Lubuk
Pakam_ dengan ini menerangkan bahwa

NPM 71200312024
Fakuitas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Islam Sumatera Utara
Program Stadi ©  Manzjemen

Benar tcizh melaksamakan riset di Madrasah Tsanawivah Nurul Itihadiyah Lubuk Pakam pada tanggal
28 Februan 2024 s'd 25 Apnl 2024 untuk melengkapi data-data yang dibutubkan dalam penyelesatan
skripsi vang berjadul -

~ Pemgarah Motivasi dan Disiplin Kerja Terbadap Kinerja Guru di Yayasan Pendi-
dikan Nurul Ittibadiyah Madrasah Tsanawivab Lubuk Pakam.”

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan seperiunya.
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rio prayoga
NPM 171200312024
Alamat : Lubuk Pakam, Cemara, JIn Galang, Gg dalang Bejo Lk IV

Program Studi : Manajemen Sdm
Fakultas : Ekonomi

Dengan ini menyatakan skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi dan
Disiplin kerja terhadap kinerja guru di Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah
Madrasah Tsanawiyah Lubuk Pakam ”. Menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar
hasil dari rancangan sendiri, tulisan dari pemikiran sendiri, dan bukan merupakan
hasil plagiat atau menyalin, mencontoh karya ilmiah orang lain, baik berupa artikel,

skripsi maupun tesis.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Jika
dikemudian hari terbukti bahwa skripsi yang saya buat hasil plagiat maka saya

bersedia menerima sanksi sesuai aturan yang sudah berlaku.

Medan, 1 April 2024
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