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Kuisioner Penelitian 

 

Yth. Bapak/Ibu Guru Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah 

Lubuk Pakam 

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya kerjakan. Dengan ini saya 

mohon kepada Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dengan sungguh – sungguh dan 

jujur. Untuk mengisi data kuesioner Bapak/Ibu saya akan menjaga kerahasiannya. 

Oleh karena itu saya berharap kuesioner ini dapat diisu secara lengkap. Atas 

partisipasinya saya mengucapkan terima kasih. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama    : ……………… 

No. Responden : ………………  

Jenis Kelamin  :  Laki – Laki  Perempuan  

Usia    : …………. Tahun 

Masa Kerja  : …………. (Bulan/Tahun) 

B. DAFTAR PERNTANYAAN 

Petunjuk Pengisian : 

Pada kuesioner ini Bapak/Ibu diminta untuk memberikan tanda ceklis ( √ ) 

pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu rasakan di 

tempat bekerja. 

Keterangan : 

SS  = Sangat Setuju  : 5 skor 

S  = Setuju   : 4 skor 

RG  = Ragu-Ragu   : 3 skor 

TS  = Tidak Setuju   : 2 skor 

STS = Sangat Tidak Setuju  : 1 skor  

 

Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Yayasan Pendidikan Nurul Ittihadiyah Madrasah Tsanawiyah 

Lubuk Pakam 



 
 

 

No Pertanyaan Variabel Kinerja (Y) 
Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

 Kualitas Pekerjaan 

1 

 mampu melaksanakan segala tugas dan kewajiban 

dengan kualitas yang baik      

 Kuantitas kerja 

2 

Guru mampu mengerjakan pekerjaan melebihi standar 

kuantitas kerja yang telah ditetapkan      

 Pelaksanaan tugas 

4 

Guru dengan tepat dan cepat mengerti petunjuk kerja 

dan melaksanakannya      

 Tanggung jawab 

5 

Guru mampu menangani beban kerja tanpa 

mengurangi kualitas pekerjaan      

 

 

No Pertanyaan Motivasi Kerja (X1) 
Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

 Kebutuhan Psikologi 

1 Yayasan memberikan jam kerja yang sesuai 

dengan beban kerja  

     

 Kebutuhan Rasa Aman 

2 Yasasan memiliki sarana dan prasarana yang 

aman untuk Guru 

     

 Kebutuhan Sosial 

3 Yasasan memberikan jaminan sosial yang 

berguna untuk hidup Guru 

     

 Kebutuhan Penghargaan 

4 Yayasan memberikan penghargaan kepada Guru 

yang berprestasi 

     



 
 

 

 Kebutuhan Aktualisasi 

5 Yayasan memberikan kebebasan dalam 

perpendapat 

     

 

 

  

No Pertanyaan Disiplin Kerja (X2) 
Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

 Tingkat Kehadiran 

1 Guru Selalu datang tepat waktu sesuai aturan 

yang diberikan  

     

 Tata cara kerja 

2 Guru melakukan semua pekerjaan sesuai standar 

kerja yang telah ditetapkan oleh Yayasan 

     

 Ketaatan kepada atasan  

3 Guru selalu berusaha memahami kritik, saran 

dan kepentingan atasan 

     

 Kesadaran bekerja 

4 Guru melakukan pekerjaan secara Ikhlas dan 

sesuai hati nurani 

     

 Tanggung jawab 

5 Guru mampu menangani beban kerja tanpa 

mengurangi kualitas pekerjaan 
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