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KUESIONER PENELITIAN 

 

Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan 

Dan 

Aset Daerah Kota Binjai 

Yth. Bapak/Ibu Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan Dan Aset 

Daerah Kota Binjai 

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya kerjakan. Dengan ini saya 

mohon kepada Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dengan sungguh – sungguh dan 

jujur. Untuk mengisi data kuesioner Bapak/Ibu saya akan menjaga kerahasiannya. 

Oleh karena itu saya berharap kuesioner ini dapat diisu secara lengkap. Atas 

partisipasinya saya mengucapkan terima kasih. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden : ………………  

Jenis Kelamin  :  Laki – Laki  Perempuan  

Usia    : …………. Tahun 

Masa Kerja  : …………. (Bulan/Tahun) 

B. DAFTAR PERNTANYAAN 

Petunjuk Pengisian : 

Pada kuesioner ini Bapak/Ibu diminta untuk memberikan tanda ceklis ( √ ) 

pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu rasakan di 

tempat bekerja. 

Keterangan : 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

RG = Ragu-Ragu 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju  



 
 

 
 

No Pertanyaan Variabel Kinerja (Y) 
Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

 Kualitas Pekerjaan 

1 

Pegawai mampu melaksanakan segala tugas dan 

kewajiban dengan kualitas yang baik      

2 

Tingkat pengetahuan pegawai tentang 

pekerjaanya sudah baik      

 Kuantitas kerja 

3 

Pegawai mampu bekerja sama dengan baik dalam 

bekerja      

4 

Pegawai mampu mengerjakan pekerjaan melebihi 

standar kuantitas kerja yang telah ditetapkan      

 Pelaksanaan tugas 

5 

Pegawai dengan tepat dan cepat mengerti 

petunjuk kerja dan melaksanakannya      

6 

Pegawai melaksanakan tugas sesuai dengan 

aturan perusahaan      

 Tanggung jawab 

7 

Pegawai mampu menangani beban kerja tanpa 

mengurangi kualitas pekerjaan      

8 Pegawai hadir tepat waktu dalam bekerja      

 

  



 
 

 
 

No Pertanyaan Kecerdasan Emosional (X1) 
Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

 Kesadaran diri 

1 Pegawai dapat mengetahui emosi serta kelebihan 

dan kekurangan yang dimilikinya 

     

 Pengaturan diri 

2 Pegawai dapat mengelola dan mengendalikan 

emosi dalam situasi apapun 

     

 Memotivasi 

3 Pegawai mampu memotivasi dan memberikan 

dorongan untuk selalu maju kepada pegawai 

lainnya 

     

4 Pegawai mampu menanggapi kritik secara efektif 

baik dari atasan ataupun pegawai lainnya 

     

 Mengenali emosi orang lain 

5 Pegawai bisa merasakan apa yang dirasakan oleh 

orang lain, seperti kesedihan dan kebahagiaan 

     

6 Pegawai selalu berusaha memahami kepentingan 

atasan atau pegawai lainnya 

     

 Keterampilan sosial 

7 Pegawai selalu mudah beradaptasi dengan orang 

lain, bahkan pada orang yang baru dikenal 

     

8 Pegawai memiliki kemampuan yang baik dalam 

mengikat jaringan kerja dan dalam hubungan 

sosial 

     

  



 
 

 
 

 

  

No Pertanyaan Stres Kerja (X2) 
Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

 Beban kerja 

1 Pegawai mengalami stres dan beban emosional 

karena beban pekerjaan yang berat 

     

2 Tugas pekerjaan Pegawai sering kali 

menyebabkan kelelahan fisik 

     

 Konflik kerja 

3 Ketika Pegawai mengalami perpedaan pendapat 

dengan atasan, saya merasa tidak nyaman 

     

4 Pegawai sulit bekerja sama dengan teman kerja 

pegawai 

     

 Ambiguitas peran 

5 Seringkali pekerjaan yang pegawai lakukan tidak 

sesuai dengan hati Nurani 

     

6 Pegawai merasa job description yang diberikan 

tidak sesuai dengan posisi pegawai bekerja 

     



 
 

 
 

 

No. 
Kecerdasan Emosional 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 KE 

1 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

2 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

3 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

5 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

6 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

7 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

8 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

9 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

10 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

11 4 4 3 4 4 3 4 4 30 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

13 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

14 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

15 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

16 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

17 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

18 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

19 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

20 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

21 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

22 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

23 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

24 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

25 5 4 4 5 4 3 4 4 33 

26 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

27 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

28 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

29 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

30 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

31 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

32 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

33 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

34 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

35 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

36 4 4 4 5 4 4 4 4 33 



 
 

 
 

37 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

38 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

39 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

40 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

41 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

42 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

43 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

44 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

45 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

46 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

47 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

48 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

49 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

50 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

51 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

52 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

53 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

54 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

55 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

56 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

57 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

58 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

59 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

60 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

61 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

62 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

63 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

64 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

65 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

66 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

67 5 4 4 4 3 4 4 4 32 

68 5 4 4 4 3 4 4 4 32 

69 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

70 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

71 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

72 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

73 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

74 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

75 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

76 4 4 4 4 4 3 3 3 29 



 
 

 
 

77 4 3 4 3 4 4 4 4 30 

78 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

79 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

80 4 3 3 3 3 4 4 3 27 

81 4 4 4 4 3 3 3 4 29 

82 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

83 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

84 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

85 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

86 4 3 3 4 4 4 3 3 28 

87 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

 

  



 
 

 
 

No. 
Stres Kerja 

P11 P12 P13 P14 P15 P16 SK 

1 4 3 4 3 3 3 20 

2 4 4 3 4 3 3 21 

3 4 4 3 4 3 2 20 

4 4 4 3 2 3 3 19 

5 4 4 3 2 3 3 19 

6 3 4 4 2 3 3 19 

7 3 4 4 4 3 3 21 

8 3 4 4 4 3 3 21 

9 4 4 4 4 4 3 23 

10 3 4 4 4 4 3 22 

11 3 2 2 3 2 2 14 

12 3 3 4 3 3 3 19 

13 4 4 4 3 3 4 22 

14 3 3 4 3 3 3 19 

15 3 3 4 3 3 3 19 

16 4 4 4 3 3 3 21 

17 4 4 4 3 4 3 22 

18 4 4 4 3 4 4 23 

19 3 4 4 4 4 4 23 

20 3 4 4 4 4 4 23 

21 3 4 4 4 3 4 22 

22 3 4 4 3 4 4 22 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 3 4 4 3 3 3 20 

25 4 4 4 3 3 3 21 

26 4 4 4 3 3 3 21 

27 4 4 4 3 3 4 22 

28 4 4 4 3 3 4 22 

29 4 4 4 3 3 4 22 

30 4 4 4 3 3 4 22 

31 3 4 3 3 3 2 18 

32 4 4 4 4 3 4 23 

33 4 4 4 4 3 4 23 

34 4 4 4 4 3 4 23 

35 4 4 4 4 4 2 22 



 
 

 
 

36 3 4 4 3 4 2 20 

37 4 4 4 3 4 2 21 

38 4 4 4 3 2 2 19 

39 3 4 4 4 2 3 20 

40 3 3 4 3 2 3 18 

41 4 4 4 4 2 3 21 

42 4 4 4 4 3 4 23 

43 3 3 3 2 2 2 15 

44 4 4 4 4 3 3 22 

45 4 4 4 4 3 3 22 

46 3 3 4 3 3 3 19 

47 3 3 4 3 4 3 20 

48 3 3 3 3 3 3 18 

49 3 3 3 3 3 3 18 

50 3 3 3 3 3 3 18 

51 4 4 3 3 4 4 22 

52 3 4 4 3 2 4 20 

53 3 4 4 3 2 4 20 

54 3 4 4 3 2 3 19 

55 3 4 4 3 3 3 20 

56 4 3 4 3 3 3 20 

57 4 3 4 3 3 3 20 

58 4 3 4 3 3 3 20 

59 2 3 4 3 3 2 17 

60 4 3 4 3 3 2 19 

61 4 4 3 3 3 2 19 

62 4 4 3 3 3 2 19 

63 2 2 3 4 3 2 16 

64 3 2 2 2 3 4 16 

65 4 4 3 2 4 2 19 

66 4 4 4 2 3 3 20 

67 4 4 3 4 2 2 19 

68 4 4 3 4 2 2 19 

69 3 4 4 2 2 2 17 

70 3 3 4 2 4 4 20 

71 4 4 4 4 4 4 24 

72 3 3 2 2 3 3 16 



 
 

 
 

73 4 4 4 3 4 4 23 

74 3 4 4 3 4 4 22 

75 3 3 3 3 3 3 18 

76 3 4 3 2 2 4 18 

77 3 3 4 2 3 3 18 

78 3 3 3 2 2 3 16 

79 3 3 4 2 2 3 17 

80 3 4 3 2 2 2 16 

81 3 4 3 3 2 2 17 

82 2 3 3 2 2 2 14 

83 4 4 4 4 3 3 22 

84 3 3 2 3 2 2 15 

85 3 4 4 3 4 3 21 

86 2 3 2 2 2 2 13 

87 4 4 4 4 3 4 23 

 

  



 
 

 
 

 

No. 
Kinerja 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total Y 

1 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

2 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

3 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

5 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

6 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

7 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

8 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

9 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

10 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

11 4 3 3 3 4 3 3 3 26 

12 5 4 4 5 4 5 4 5 36 

13 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

14 5 4 4 5 4 5 4 5 36 

15 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

16 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

17 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

18 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

19 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

20 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

21 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

22 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

23 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

24 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

25 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

26 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

27 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

28 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

29 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

30 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

31 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

32 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

33 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

34 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

35 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

36 5 4 4 4 4 4 4 4 33 



 
 

 
 

37 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

38 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

39 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

41 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

42 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

43 4 4 3 4 3 4 4 3 29 

44 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

45 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

46 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

47 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

48 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

49 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

50 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

51 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

52 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

53 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

54 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

55 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

56 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

57 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

58 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

59 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

60 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

61 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

62 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

63 5 4 4 4 4 5 4 5 35 

64 5 4 4 4 5 5 4 5 36 

65 5 4 4 4 4 5 4 5 35 

66 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

67 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

68 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

69 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

70 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

73 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

74 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

75 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

76 4 4 4 4 5 5 4 5 35 



 
 

 
 

77 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

78 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

82 4 3 3 4 4 4 4 4 30 

83 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

84 4 4 3 3 4 3 4 3 28 

85 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

86 4 3 4 3 4 4 3 4 29 

87 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

 

  



 
 

 
 

• Uji validitas variabel kecerdasan emosional 

Correlations 

 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 KE 

P11 

Pearson 

Correlation 
1 .226* .128 -.146 .367** .298** .158 .158 .535** 

Sig. (2-tailed)  .035 .238 .179 .000 .005 .143 .143 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P12 

Pearson 

Correlation 
.226* 1 .337** .048 .468** .386** .178 .298** .676** 

Sig. (2-tailed) .035  .001 .662 .000 .000 .099 .005 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P13 

Pearson 

Correlation 
.128 .337** 1 .291** -.080 -.036 .373** .590** .403** 

Sig. (2-tailed) .238 .001  .006 .459 .743 .000 .000 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P14 

Pearson 

Correlation 
-.146 .048 .291** 1 .190 -.110 .182 .271* .388** 

Sig. (2-tailed) .179 .662 .006  .078 .312 .092 .011 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P15 

Pearson 

Correlation 
.367** .468** -.080 .190 1 .420** -.062 -.062 .695** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .459 .078  .000 .567 .567 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P16 

Pearson 

Correlation 
.298** .386** -.036 -.110 .420** 1 .072 -.005 .601** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .743 .312 .000  .506 .961 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P17 

Pearson 

Correlation 
.158 .178 .373** .182 -.062 .072 1 .821** .436** 

Sig. (2-tailed) .143 .099 .000 .092 .567 .506  .000 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P18 

Pearson 

Correlation 
.158 .298** .590** .271* -.062 -.005 .821** 1 .487** 

Sig. (2-tailed) .143 .005 .000 .011 .567 .961 .000  .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

KE 
Pearson 

Correlation 
.535** .676** .403** .388** .695** .601** .436** .487** 1 



 
 

 
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

• Uji validitas variabel stres kerja 

Correlations 

 P21 P22 P23 P24 P25 P26 SK 

P21 

Pearson 

Correlation 
1 .491** .269* .291** .236* .195 .623** 

Sig. (2-tailed)  .000 .012 .006 .028 .070 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 

P22 

Pearson 

Correlation 
.491** 1 .420** .325** .199 .223* .661** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .002 .065 .038 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 

P23 

Pearson 

Correlation 
.269* .420** 1 .332** .330** .394** .707** 

Sig. (2-tailed) .012 .000  .002 .002 .000 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 

P24 

Pearson 

Correlation 
.291** .325** .332** 1 .208 .159 .612** 

Sig. (2-tailed) .006 .002 .002  .053 .142 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 

P25 

Pearson 

Correlation 
.236* .199 .330** .208 1 .312** .609** 

Sig. (2-tailed) .028 .065 .002 .053  .003 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 

P26 

Pearson 

Correlation 
.195 .223* .394** .159 .312** 1 .625** 

Sig. (2-tailed) .070 .038 .000 .142 .003  .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 

SK 

Pearson 

Correlation 
.623** .661** .707** .612** .609** .625** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 87 87 87 87 87 87 87 



 
 

 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

• Uji validitas variabel kinerja 

Correlations 

 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 K 

P31 

Pearson 

Correlation 
1 .325** .378** .331** .387** .302** .311** .348** .713** 

Sig. (2-tailed)  .002 .000 .002 .000 .004 .003 .001 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P32 

Pearson 

Correlation 
.325** 1 .220* .274* .292** .442** .496** -.011 .567** 

Sig. (2-tailed) .002  .041 .010 .006 .000 .000 .918 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P33 

Pearson 

Correlation 
.378** .220* 1 .272* .380** .123 .244* .168 .548** 

Sig. (2-tailed) .000 .041  .011 .000 .256 .023 .119 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P34 

Pearson 

Correlation 
.331** .274* .272* 1 .000 .431** .584** .316** .577** 

Sig. (2-tailed) .002 .010 .011  1.000 .000 .000 .003 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P35 

Pearson 

Correlation 
.387** .292** .380** .000 1 .138 .192 .431** .666** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 1.000  .201 .075 .000 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P36 

Pearson 

Correlation 
.302** .442** .123 .431** .138 1 .227* -.024 .556** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .256 .000 .201  .034 .822 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P37 

Pearson 

Correlation 
.311** .496** .244* .584** .192 .227* 1 .247* .557** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .023 .000 .075 .034  .021 .000 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

P38 

Pearson 

Correlation 
.348** -.011 .168 .316** .431** -.024 .247* 1 .587** 

Sig. (2-tailed) .001 .918 .119 .003 .000 .822 .021  .000 



 
 

 
 

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

K 

Pearson 

Correlation 
.713** .567** .548** .577** .666** .556** .557** .587** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

• Uji reliabilitas variabel kecerdasan emosional 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.610 8 

 

• Uji reliabilitas variabel stres kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.703 6 

 

  



 
 

 
 

• Uji reliabilitas variabel kinerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.703 8 

 

• Uji normalitas grafik probability plots 

 
• Uji normalitas kolomogorov-smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Predicted Value 

N 87 

Normal Parametersa,b 
Mean 34.1034483 

Std. Deviation 1.21389106 

Most Extreme Differences 

Absolute .128 

Positive .080 

Negative -.128 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.198 

Asymp. Sig. (2-tailed) .113 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

  



 
 

 
 

 

• Uji multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 16.865 2.684  6.283 .000   

KE .305 .088 .297 3.485 .001 .915 1.093 

SK .386 .064 .512 6.004 .000 .915 1.093 

a. Dependent Variable: K 

 

• Uji heterokedastisitas 

 
  



 
 

 
 

• Uji autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 .663a .440 .427 1.38592 1.705 

a. Predictors: (Constant), SK, KE 

b. Dependent Variable: K 

 

• Analisis linear berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 16.865 2.684  6.283 .000 

KE .305 .088 .297 3.485 .001 

SK .386 .064 .512 6.004 .000 

a. Dependent Variable: K 

 

• Uji parsial (uji-t) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 16.865 2.684  6.283 .000 

KE .305 .088 .297 3.485 .001 

SK .386 .064 .512 6.004 .000 

a. Dependent Variable: K 

 

  



 
 

 
 

• Uji simultan (uji-F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 126.724 2 63.362 32.988 .000b 

Residual 161.345 84 1.921   

Total 288.069 86    

a. Dependent Variable: K 

b. Predictors: (Constant), SK, KE 

 

• Uji koefisien determinan (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .663a .440 .427 1.38592 

a. Predictors: (Constant), SK, KE 

b. Dependent Variable: K 
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