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KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan
Dan

Aset Daerah Kota Binjai

Yth. Bapak/lbu Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan Dan Aset

Daerah Kota Binjai

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya kerjakan. Dengan ini saya

mohon kepada Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dengan sungguh — sungguh dan

jujur. Untuk mengisi data kuesioner Bapak/lbu saya akan menjaga kerahasiannya.

Oleh karena itu saya berharap kuesioner ini dapat diisu secara lengkap. Atas

partisipasinya saya mengucapkan terima kasih.

A

IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden s

Jenis Kelamin ;[ ] Laki - Laki [ ] Perempuan
Usia e Tahun
Masa Kerja e (Bulan/Tahun)

DAFTAR PERNTANYAAN

Petunjuk Pengisian :

Pada kuesioner ini Bapak/Ibu diminta untuk memberikan tanda ceklis (V)
pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu rasakan di
tempat bekerja.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

RG  =Ragu-Ragu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



No

Pertanyaan Variabel Kinerja (YY)

Pilihan Jawaban

SS|S|RG|Ts|sTsS

Kualitas Pekerjaan

Pegawai mampu melaksanakan segala tugas dan

1 | kewajiban dengan kualitas yang baik
Tingkat pengetahuan pegawai tentang
2 | pekerjaanya sudah baik
Kuantitas kerja
Pegawai mampu bekerja sama dengan baik dalam
3 | bekerja
Pegawai mampu mengerjakan pekerjaan melebihi
4 | standar kuantitas kerja yang telah ditetapkan
Pelaksanaan tugas
Pegawai dengan tepat dan cepat mengerti
5 | petunjuk kerja dan melaksanakannya
Pegawai melaksanakan tugas sesuai dengan
6 | aturan perusahaan
Tanggung jawab
Pegawai mampu menangani beban kerja tanpa
7

mengurangi kualitas pekerjaan

Pegawai hadir tepat waktu dalam bekerja




No

Pertanyaan Kecerdasan Emosional (X1)

Pilihan Jawaban

SS|S|RG|TS|STS

Kesadaran diri

1 | Pegawai dapat mengetahui emosi serta kelebihan
dan kekurangan yang dimilikinya
Pengaturan diri

2 | Pegawai dapat mengelola dan mengendalikan
emosi dalam situasi apapun
Memotivasi

3 | Pegawai mampu memotivasi dan memberikan
dorongan untuk selalu maju kepada pegawai
lainnya

4 | Pegawai mampu menanggapi kritik secara efektif
baik dari atasan ataupun pegawai lainnya
Mengenali emosi orang lain

5 | Pegawai bisa merasakan apa yang dirasakan oleh
orang lain, seperti kesedihan dan kebahagiaan

6 | Pegawai selalu berusaha memahami kepentingan
atasan atau pegawai lainnya
Keterampilan sosial

7 | Pegawai selalu mudah beradaptasi dengan orang
lain, bahkan pada orang yang baru dikenal

8 | Pegawai memiliki kemampuan yang baik dalam

mengikat jaringan kerja dan dalam hubungan
sosial




No

Pertanyaan Stres Kerja (X>)

Pilihan Jawaban

SS|S|RG|TS|STS

Beban kerja

1 | Pegawai mengalami stres dan beban emosional
karena beban pekerjaan yang berat

2 | Tugas pekerjaan Pegawai sering Kali
menyebabkan kelelahan fisik
Konflik kerja

3 | Ketika Pegawai mengalami perpedaan pendapat
dengan atasan, saya merasa tidak nyaman

4 | Pegawai sulit bekerja sama dengan teman kerja
pegawai
Ambiguitas peran

5 | Seringkali pekerjaan yang pegawai lakukan tidak
sesuai dengan hati Nurani

6 | Pegawai merasa job description yang diberikan

tidak sesuai dengan posisi pegawai bekerja
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21

19
20
18
21

23
15
22
22
19
20
18
18
18
22
20
20
19
20
20
20
20
17
19
19
19
16
16
19
20
19
19
17
20
24
16

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48

49

50
o1

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64

65
66
67

68
69

70
71

72




23
22
18
18
18
16
17
16
17
14
22
15
21

13
23

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87




Total Y

35
35
33
35
35
35
35
35
35
35
26
36

35
36

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
34
34
34
35
34
35
31

35
35
35
35
33

Y8

Y7

Y6

Kinerja

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36




33
33
33
33
36

36

29
36

36

35
35
35
35
34
35
35
35
35
34
34
34
35
35
35
36

35
35
36

35
35
33
33
34
33
32

32

34
33
34
35

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76




34
32

32

32

32

30
36

28
35
29
35

77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87




Uji validitas variabel kecerdasan emosional

Correlations

P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 KE
Pearson
) 1| .226 .128| -.146| .3677| .298™ .158 .158| .535"
Correlation
P11 ]
Sig. (2-tailed) .035 .238 179 .000 .005 .143 143 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson * ko *k Kk K% *%
] .226 1| .337 .048 | .468 .386 1781 .298 .676
Correlation
P12 ]
Sig. (2-tailed) .035 .001 .662 .000 .000 .099 .005 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson )
) 128 .337" 1| .291™| -.080| -.036| .373"| .590™| .403™
Correlation
P13 ]
Sig. (2-tailed) .238 .001 .006 .459 .743 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
] -.146 .048| .291™ 1 .190| -.110 182 | .271"| .388™
Correlation
P14
Sig. (2-tailed) 179 .662 .006 .078 312 .092 011 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson Kk Kk Kk *%
] .367 .468 -.080 .190 1| .420 -.062| -.062| .695
Correlation
P15
Sig. (2-tailed) .000 .000 .459 .078 .000 .567 .567 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson *k Kk Kk *k
] .298 .386 -.036| -.110{ .420 1 .072| -.005| .601
Correlation
P16 ]
Sig. (2-tailed) .005 .000 743 312 .000 .506 961 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
) .158 178 .373" 182 -.062 .072 1| .821™| .436™
Correlation
P17 ) )
Sig. (2-tailed) 143 .099 .000 .092 567 .506 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
) .158| .298™| .590"| .271"| -.062| -.005| .821™ 1| .487"
Correlation
P18 ]
Sig. (2-tailed) .143 .005 .000 .011 .567 .961 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
KE 535" .676™| .403™| .388"| .695™| .601"| .436™| .487" 1

Correlation




Sig. (2-tailed) .000( .000( .000| .000| .000( .000| .000O| .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
e Uji validitas variabel stres kerja
Correlations
P21 P22 P23 P24 P25 P26 SK
Pearson .
. 1 491" .269" 291" .236" .195 .623"
Correlation
P21 ] )
Sig. (2-tailed) .000 .012 .006 .028 .070 .000
N 87 87 87 87 87 87 87
Pearson .
. 491" 1 420" .325" .199 223" 661"
Correlation
P22 ] )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .065 .038 .000
N 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
. .269" 420" 1 .332" .330" .394™ 707"
Correlation
P23
Sig. (2-tailed) .012 .000 .002 .002 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
. 291" .325" .332" 1 .208 .159 .612"
Correlation
P24 . )
Sig. (2-tailed) .006 .002 .002 .053 142 .000
N 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
) .236" 199 .330" .208 1 312" .609"
Correlation
P25 ] )
Sig. (2-tailed) .028 .065 .002 .053 .003 .000
N 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
) 195 223" .394" .159 312" 1 .625™
Correlation
P26 . )
Sig. (2-tailed) .070 .038 .000 .142 .003 .000
N 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
) 623" 661" 707" 612" .609" .625™ 1
Correlation
SK ) )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87




**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

e Uji validitas variabel kinerja

Correlations

P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
Pearson 3 Kk Fk Kk Kk Fk Kk Kk
] 1| .325™| .378 .331 .387 .302 311 .348 713
Correlation
P31 ]
Sig. (2-tailed) .002 .000 .002 .000 .004 .003 .001 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson Kk * * Fk Kk *k kK
] .325 1| .220 2747 292 442 496 -.011| .567
Correlation
P32 )
Sig. (2-tailed) .002 .041 .010 .006 .000 .000 918 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
] 3787 .220° 1| .272"| .380" 123 244 .168| .548"
Correlation
P33 ]
Sig. (2-tailed) .000 .041 .011 .000 .256 .023 119 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson Kk * * Kk Kk Kk Kk
] .331 274 272 1 .000| .431 .584 .316 577
Correlation
P34 ]
Sig. (2-tailed) .002 .010 .011 1.000 .000 .000 .003 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson Kk Kk Kk Kk Kk
] .387 .292 .380 .000 1 .138 1921 .431 .666
Correlation
P35 ]
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000| 1.000 .201 .075 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson
) 3027 | 4427 123 4317 .138 1| .227"| -.024| .556™
Correlation
P36 ]
Sig. (2-tailed) .004 .000 .256 .000 .201 .034 .822 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson *k Kk * *k * * Kk
) 311 496 244 .584 192 227 1 247 557
Correlation
P37 ]
Sig. (2-tailed) .003 .000 .023 .000 .075 .034 .021 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Pearson Kk Kk *k * Kk
) .348 -.011 .168| .316 431 -.024 .247 1| .587
p3g Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .918 119 .003 .000 .822 .021 .000




N

Pearson

Correlation

87

713"

Sig. (2-tailed) .000

N

87

87

567"

.000

87

87

548"

.000

87

87

577

.000

87

87

.666™

.000

87

87

556"

.000

87

87

557"

.000

87

87

587"

.000

87

87

87

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

e Uji reliabilitas variabel kecerdasan emosional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.610

e Uji reliabilitas variabel stres kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.703




e Uji reliabilitas variabel kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.703 8

e Uji normalitas grafik probability plots

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: K
10

064 [¢]

0.4

Expected Cum Prob

027

Do

[ils) T T T
00 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob

e Uji normalitas kolomogorov-smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Predicted Value

N 87
Normal Parametersa? Mean 34.1034483
Std. Deviation 1.21389106

Absolute .128

Most Extreme Differences Positive .080
Negative -.128

Kolmogorov-Smirnov Z 1.198
Asymp. Sig. (2-tailed) 113

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Uji multikolinearitas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized | t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error | Beta Tolerance | VIF
(Constant) 16.865 2.684 6.283 .000
1 KE .305 .088 297 3.485 .001 9151 1.093
SK .386 .064 .512| 6.004 .000 9151 1.093

a. Dependent Variable: K

e Uji heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: K
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e Uji autokorelasi

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
1 .6632 440 427 1.38592 1.705
a. Predictors: (Constant), SK, KE
b. Dependent Variable: K
e Analisis linear berganda
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 16.865 2.684 6.283 .000
1 KE .305 .088 .297 3.485 .001
SK .386 .064 512 6.004 .000
a. Dependent Variable: K
e Uji parsial (uji-t)
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 16.865 2.684 6.283 .000
1 KE .305 .088 .297 3.485 .001
SK .386 .064 512 6.004 .000

a. Dependent Variable: K




e Uji simultan (uji-F)

ANOVA?®
Model Sum of Squares | df Mean Square Sig.
Regression 126.724 2 63.362 32.988 .000P
1 Residual 161.345 84 1.921
Total 288.069 86

a. Dependent Variable: K
b. Predictors: (Constant), SK, KE

e Uji koefisien determinan (R?)

Model Summary®

Model |R R Square | Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .6632 440 427 1.38592

a. Predictors: (Constant), SK, KE

b. Dependent Variable: K




. Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
F—— : 005 0025 001| 0005| 0.0005
| TVingkatsignifikansi untuk uji duaarash |
L 0.1 00s| 002 0.01 0.001 |
L S1L 0284 02706 | 03188 | 03509 | 04393
52| 0222 02est | 03ss | 03477 04354
L SAL 021 02656 0312 | 03445 04317
sS4 0220 02032 o302 | 03ns 04250
[ S5 02200 0260 | 03074 | 03385 [ 04244
L s6 | 02181 02sk6 | 03w | 03357 04210
L 570 02162 02564 | 03022 ] 03328 0.4176 |
l S5 02145 0382 ) 62997 ] 63301] 64143 |
{‘ 9| 0206 02521 02972| 03274 04110
L 60| 02108 02500 | 02918 | 03248 04079 |
[ 61| 02091 02450 | 02935 | 03223 odoas |
[ 62| 02075 02461 | 02002 | 03198 04018 |
63| 02058 02431 020 | 03173 03988 |
64| 02042 02423 ] 0osss | 03150 0.3959
63 0.2027 0,244 (2837 0.3126 03931
66| 02012 02387 02816| 03104 0.3903
67| w1997 0236y | 02796 | G0N 03875
L 68| 00982 02352 | 02776 | 03060 | 03850
: 69 0. 1968 0.2335 | 0.2756 0.303% ().3823
70| 01954 02319 02737 | 0s017 03798
71| 01940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
L 72| 04927 02287 | 02700 | 0.2977 0.3748
73| 00914 02272 | 02682 | 02957 0374
T4l 00901 022571 02664 | 0.2938 | 03701 |
,r— 73| OSSN 02242 | 0.2647 0.2919 0,367
i 76| o1 0227 ] 03630 | 00|  odess
971 aaser 0203 02ei3 | oo 03633
78 | 04832 0.2i% | 02597 0.2864 0,361
T 29| oasar o2ss | e2ssi | vasmr| 03sse
80| 01829 02172| 02565 ] 02830 03568 |
81 OI8IS . 02159 | 02550 | 02813 03547 |
{ 82| 01807 02146 | 02535 | 02796 | 03527 |
04796 02133 | 02520 [ 02780 | 03507
04786 02120 | 02505 | 03764 03487
01775 n20x L0219 02748 03468
| o 1763 02096 | 02477 0.2732 0.3449
01755 02084 | 02463 | 02747 ] 03430
g8 | 01745 02072 w2aaw | w2702 03412
‘Nf —‘sq ﬁ;;l?’?i 0.2061 | 02435 (1.2687 0.3393
90| 01726 02050 | 02422 0.2673 0.3375
91| 01716 02039 | 02409 | 0.2659 03358
[ Tor | 01707 02038 | 02396 | 02645 03341
) 93| atem w207 exws| eest|  aans
-94 \r 0 i;aﬁ-n 02006 | 2371 02617 03w
93 ; 0 1680 i ;I_l‘)‘N\ 02604 | 03290 i
r 0; i >n 1671 (1980 (0.2391 | 0.3274
[ -ﬁ ‘ 7 uAl:h‘v w1975 | 0.2578 | 0.3235s
9k aiess ol 0263 | e
il 99 | 01636 01950 02552 | 0320
i l-(NAI I 0 Ih'\ 1 19d6 | 02540 0 ]




Titik Persentase Distribusi { (df = 81 -120)

Y 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

dt 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98989 237327 2.63790 319392
82 0.67748 1.29196 1.66365 1.98932 237269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 237212 2.63637 319135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.635€3 3.19011
85 0.67738 1.291598 1.66298 1.98827 237102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.28147 1.66277 1.98793 237049 2.63421 3.1877¢
87 0.67732 1.28136 1.66256 1.98761 2.36998 263353 3.18657
88 0.67728 1.29125 1.66235 1.98729 2.36847 2.63286 3.18544
83 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36838 2.63220 3.18434
80 0.67723 1.28103 1.661396 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.28092 1.66177 1.98638 2.36803 2.83094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.28072 1.66140 1.98580 236712 2.82973 3.18019
84 0.867711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17%21
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 262858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 31771
97 0.67703 1.23034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
88 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.6769¢ 1.28018 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 166023 1.98397 236422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 236384 262539 5.17289
102 0.67630 1.28921 1.65933 1.98350 2.36346 252489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 236310 2.62441 317125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 236274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.52301 3.16890
107 0.67679 1.29851 1.65922 1.98238 236170 2.52256 3.16815
108 C.67677 1.28544 1.65908 1.98217 236137 262212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28830 1.65882 1.88177 2.36073 2562126 3.18598
111 0.87671 1.23922 1.65870 1.98157 2.36041 262085 3.16528
12 0.67663 1.28316 1.65857 1.98137 238010 2.62044 5.16480
113 0.67667 1.28909 1.65645 1.98118 2.35880 2.62004 3.16392
14 0.67665 1.28502 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.57663 1.28896 1.65321 1.83081 2.35921 261926 3.16262
116 0.67661 1.28P89 1.65810 1.98063 235892 261888 316198
17 0.67658 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2561850 3.16135
18 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 261814 3.16074
19 0.67656 1.28871 1.65776 1.88010 2.35809 261778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 261742 3.15954

Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas dacrah

dalam satu ujung. sedungkan probabilitas vang Iebih besar adalah luas dacrah dalam

kedwa ujuny

Diproduksi oleh: Junaidi (hitp://junaidichaniago.wordpress.com), 2010
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

—
—

—
df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
_(N2) ﬂ 1 2 3] 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15
48 1405 1320 f 281|257 242 | 230|222 215|200 204200197 ] 104} 101} 189
47 [ 405 | 3.20 [ 2.80 | 257 [ 2.41 | 230 | 221 | 2.14 | 2.09 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 [ 319 | 280 | 257 | 241 | 220 [ 221 | 214 | 208 | 203 | 199 | 1.96 | 193 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 2.79 | 2.56 | 240 | 229 | 220 [ 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
S0 | 403 | 318 | 270 | 256 | 2.40 [ 220 | 220 | 243 | 2.07 | 203 [ 1.99 | 1.95 [ 1.92 | 1.89 | 1.87
§1 1403|318 | 279 | 255|240 | 228 | 220213 | 207 | 202198 | 195|192 189 [ 187
52 (403 | 318 (278 | 255 [ 239 [ 228 | 219 | 2.12 | 207 | 202 | 1.98 | 1.4 | 1.91 | 1.89 | 1.86
§3 1402|317 | 278 [ 255|239 | 228 | 219|212 | 206 | 201 | 1.97 | 1.4 [ 1.91 | 1.88 | 1.86
54 |1 402 | 317 [ 278 | 2.54 | 239 | 227 | 218 | 212 | 2.06 | 201 [ 1.97 | 1.24 | 1.91 | 1.88 | 1.86
§5 | 402 | 316 | 277 | 254 [ 238 [ 2.27 | 2.18 | 2.11 | 206 | 201 | 1.97 | 193 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 2.05 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1. 1.87 | 1.85
57 1 4.01 [ 316 | 277 | 253 [ 238 | 2.26 | 218 | 2.11 | 205 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 [ 401|316 | 276 | 253 (237 (225|217 (210 | 205|200 | 196 | 192 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 4.00 | 3.15 | 2.76 | 253 | 237 [ 2.26 | 217 | 2.10 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.02 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 [ 315|276 | 253 [ 237 | 225 [ 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 192 | 189 | 1.86 | 184
61400 315|276 | 252|237 |225({216|209|204|199|195| 191|188 | 1.86 | 1.83
62 | 4.00 [ 315|275 | 252 (236 | 225|216 | 209|203 | 199)195| 191|188 185 | 1.83
63| 399 314|275 | 252|236 | 225|215 209|203 | 198|194 | 191|188 | 125|183
64 | 399 [ 314 [ 2.75 [ 252 | 2.36 | 2.24 | 2.16 | 205 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 2399 | 314 | 275|251 | 236 | 224 | 215|208 [ 203 [ 198 | 184 | 1.0 | 187 | 185 | 1.82
66 | 399 (3.14 | 274 | 251 | 235 (224 | 215|208 | 203 | 1.98 | 1.54 [ 1.90 | 1.87 | 164 | 1.82
67 | 3. 3.43 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 [ 2.02 [ 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 (313|274 | 251 | 235|224 | 215|208 [ 202 | 197 | 193 | 180 | 187 | 1.84 | 1.82
69 | 3.98 | 3.13 [ 2.74 | 250 | 2.35 | 223 | 215 | 208 | 2.02 | 197 | 1.93 | 1.20 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 3.13 | 274 | 250 | 235 [ 223 | 214 | 207 | 202 | 197 [ 193 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 348 | 313|273 | 250|234 | 223|214 |207 (201|197 |193| 189|186 183 1.81
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 [ 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 (397 | 312 (273|250 (234|223 [214 (207|201 |19 192|189 | 186|183 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397 [312| 273|249 | 234 | 222 (213|206 (201|196 192|188 | 185|183 | 180
76 | 3.97 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 [ 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77| 397 | 312 | 272|249 (233|222 (213|206 200|196 (192|188 | 185| 1.82 | 1.80
78 | 396 | 311|272 | 249 | 233 | 222 [ 213|206 | 200 | 195|191 | 1.88 | 1.85| 1.82 | 1.80
79 | 396 | 3.11 | 272 | 249 | 233 [ 222 [ 213 | 206 [ 2.00 [ 1.95 [ 1.91 | 1.88 | 185 | 1.82 | 1.79
80 | 396 | 311 | 272 | 249 [ 233 | 221 | 213 | 206 [ 200 | 195 | 1.91 | 188 | 184 [ 1.82 | 1.79
81396 311|272 | 248 (233|221 |212)|205(200|195)| 191|187 | 184 | 1.82] 1.79
82| 396|311 1272|248 | 233|221 |212|205|200| 195|191 | 187 | 1.84 | 1.81 | 1.79
83 396 311|271 | 248|232 )221|212|205|199 | 195|191 187|184 181|179
84 | 395|311 | 271|248 232|221 (212 |205| 199|195 190|187 | 184 1.81 | 1.79
85395 /310|271 248 232|221|212]|205|199)| 194|190 | 187|184 181|179
86 | 395 | 3.10 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 187 | 184 | 1.81 | 1.78
87 | 395|310 | 271|248 | 232|220 212]|205[199| 194|190 | 187|183 181 | 178
88 | 395|310 | 271 | 248 | 232|220 | 212 (205|199 194 [ 190 | 185|183 181 1.78
89 | 395 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 199 [ 194 | 190 | 185 | 183 | 1.80 | 1.78
90 | 395|310 ) 271 247232 ]220]211[{204]|199]| 194|190 185|183 180/ 178

Diproduksi oleh: Junaidi (




KEGIATAN BIMBINGAN USULAN PENELITIAN DAN
PENULISAN PROPOSAL SKRIPSI

No TH""“ Judul Kegiatan jﬂ)imbin
angg ama_ | T. Tangan |

2.
2,
y.
by
-

1--‘(’-0»».1‘

1

~
H

t

0




S’/ r W)

| bl ﬁ/

Hari/ . Pembimbing
Tanggal Judul Kegiatan o T. Tasigan
D YA




By UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
,J FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
%~ PROGRAM STUDI MANAJEMEN

. har Website : www.feb.uisu.ac.id
ngeal dan Nomor Surat Amn'

Emall drmn@l feb.uisu.ac.id
JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama . RAtLL AL ansyad
NPM - RN1I0oH»N2L04L

Jurusan : MANAJEMENL SupBER DAYA MANURIA
Tgl.Seminar : \8 Jaquaci 2074

Judul Proposal:

Paoctncun cececdason eMosiona) don Sttes \eete berhodoy)

Aeinecd o apuhni Gadea fenveloluan \counnges ndofolen Aun oSelz'dacfeh
CokaRyinlst
r w
No. Isi Proposal yvang akan diperbaiki Keterangan
- Yeadoarks:  Semes! A
wllhe  “ocne mﬁlr [r\
N {
]
/
é
t
N

LT coret yang tidak perlu

— e



— — - — e — ———— —— YL ﬁ >
g " |
7o

a@ UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

- FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
~ PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Bia membalas surat ini. harap meny Website - www.feb.uisu.ac.id
Tanggn! di mor Surnl kas Email : admin@feb.uisu.ac.id

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama - QAELI ALlAnSYRw
NPM s \loo1 oYy -
Jurusan M (3 Suna 0aya M 1A

Tgl.Seminar : 18 Joaugsl 2014

Judul Proposal:

?e%cglh Kececdosan €mosioned dan Skees \cedde echudo® ktned)u Qecedai

Badon Pengelolacn \ceupaon  Pendugekcn  den asee Daeatn \coku biaded

‘“

i No.T 1si Propesal yang akan diperbaiki Keterangan
| .
|
] —
/
//
[
~N—
[
|
Pembimbilg: I 1I *)
: ; - )
*) : coret yang tidak perlu u

Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Jurusan




KEGIATAN BIMBINGAN PENELITIAN DAN

PENULISAN SKRIPSI

No

Hari/
Tanggal

KO

003

Judul Kegiatan

Pembimbing

Nama | T.Tangan

@M(“M

’”"’@w % T




— | Hari/
No _Tanggal

R
9. 03
200y

(

P e

S
Catatan :
1. Lembar jnj harus dij

2. Lembar ini dapat dj

perbanyak jika diperlukan dan dilekatkan dalam ?ltﬂ;l; iat.
3. Contoh : Tanggal 10 Maret 2017 mendiskusikan latar belakang peneliti

(®

).

Judul Kegiam"‘

Pembimbi,

Nama

L. ' .
it sl
faz Qompes 2

N

2 Tangay,

=

. imbingan bersama
si setiap pembimbingan termasuk kegiatan pembimbingan

untuk penulisan Proposal skripsi.

M



P

Judul Kegiﬂti" Nama br";i'll?g\
g,
Y
e




Py UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
(®)] FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
& PROGRAM STUDI MANAJEMEN

o )

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Rafli Aliansyah

No. Stambuk/NPM :71200312042
Program Studi : Manajemen
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| FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217
Telp. (061) 7864644, (061) 7869880
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SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
Nomor: 438 /D/SK/X1/2023
Tentang
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara, setelah :
1.

Bahwa penyusunan skripsi merupakan salah satu persyaratan untuk

\ " w KE\

Menimbang
menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.
2. Bahwa demi kelancaran penyusunan skripsi tersebut perlu ditetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi.
3. Bahwa demi legalitas dimaksud pada butir 2, maka perlu diterbitkan
) Surat Keputusan.
Mengingat 1. Undang-Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.
2. Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan.
4. Peraturan Pemerintah RI Nomor : 49 Tahun 2014 tentang Estandar
Nasional Pendidikan Tinggi.
S. Peraturan Pemerintah RI Nomor : 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggarakan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.
6. Keputusan Mendiknas Rl Nomor : 045/U/2000 tentang Kurikulum
Inti Pendidikan Tinggi
7. Keputusan Mendiknas RI Nomor : 232/U/2000 tentang Pedoman
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar
Mahasiswa
8. Surat Keputusan Dirjen Dikti Nomor : 163/DIKTI/Kep/2007, tentang
Penataan dan Kodefikasi program studi pada perguruan Tinggi.
9. Statuta Universitas Islam Sumatera Utara Tahun 2016
10. Surat Keputusan Rektor UISU Nomor : 218 / R/SK/IN/2023 Tentang
Pengangkatan Dekan  Fakultas Ekonomi dan Bisms UISU
(Dr.Supriadi.S.E..M.M.M.Si) Masa Jabatan 2023 —2027.
11. SK.BAN-PT Nomor :1806/SK/BAN-PT/Akred/S/V/2019, menyatakan
bahwa Program Studi Sarjana Manajemen, UISU Medan terakreditasi
dengan peringkat Akredtasi B
Memperhatikan Surat Usulan dari Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen tentang
Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa yang bernama :
Rafli Aliansyah Stb/NPM : 20.312042/71200312042 Jurusan/Program e
Studi : Manajemen, Judul Skripsi : Pengaruh Kecerdasan Emosional
dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pengelglaan
Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Kota Eraaz
Memutuskan : %{u
Menetapkan ’
Pertama Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi mahasiswa tersefit ter iri dari :
- H.Bakhtiar.S.E..M.Si Sebagai Dosen Pembimbing I \'1»‘47
- Ilham Sonata.S.E.,M.M Sebagai Dosen Pembimbing 11
Kedua Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan selesainya masa studi
mahasiswa yang bersangkutan dan sesuai dengan Peraturan Akademik
yang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.
Ketiga Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan di kemudian hari akan diperbaiki sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Medan
Pada Tanggalis, 24 Rabi'ul Akhir 1445 H
< =7 N2 W08 November 2023 M
1=/m YA
/ ‘,
A OB, MM MLSI
Temb : Yth disampaikan kepada :
1. Yth Dosen Pembimbing | dan I
2. Yth. Mahasiswa
3 Yth Ketua Program Studi
- Perunggal



UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217
Telp. (061) 7864644, (061) 7869880

Bida mombalas sursl ing harap menyebithan Wobsito www fob uisu ac o
Tangoal dan Nomor Sursl kanv Eman  adminddfeh wiu b o
24 Jumadil Awal 1445 H
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Nomor
Hal

Kepada

- 4039/E/B.10/X11/2023.
: Permohonan Riset.

Yth, Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Di-
Tempat

Dengan Hormat,
Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada

Mahasiswa/i kami :

Nama : Rafli Aliansyah.
NPM : 71200312042.
Semester : VII ( Tujuh )
Program Studi : Manajemen.

Alamat - J1.Merak No.24/7F Kel Mencirim Kec.Binjai Timur Kota

Binjai.
Untuk dapat kiranya mengadakan Riset pada : Badan Pengelolaan Keuangan,
Pendapatan dan Aset Daerah Kota Binjai, JL.Jambi No.1 Rambung Barat
Kec.Binjai Selatan Kota Binjai.

Sehubungan dengan penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan judul:
Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Binjai.

Demikian harapkan kami, semoga dapat Bapak/Ibu perkenankan dan atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

e

Dr. Supriadi /S MMM Si.
G

Tembusan :

1

2.
3.
4

Kepada Yth, Rektor UISU.

Kepada Yth Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik,
Kepada Yth, Rafli Aliansyah.

Arsip



PEMERINTAH KOTA BINJAI
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Alamat : Jalan Jambi, Kel. Rambung Barat, Kec. Binjai Selatan
BINJAI

SURAT KETERANGAN
Nomor :400.14.5.4 / gy serean /W /200y

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. IDHAM AMRU TAUFIQ HARAHAP, MM
NIP : 196610211994021002
Pangkat/Golongan : PEMBINA TK.I (IV/b)

. SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
PENDAPATAN DAN ASET DAERAH KOTA BINJAI

Jabatan

dengan ini menerangkan bahwa:

Nama . RAFLI ALIANSYAH
Tempat/Tgl lahir . UJUNG PADANG/ 17 JULI 2002
NPM . 71200312042

Program Studi/Bagian : MANAJEMEN

Universitas UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

Benar telah selesai melaksanakan Riset terhitung mulai tanggal 01 Februari 2024

s/d 01 Maret 2024 di Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah
Kota Binjai.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Binjai, 04 Maret 2024

a.n. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
PENDAPATA N ASET DAERAH KOTA BINJAI




PEMERINTAH KOTA BINJAI

SEKRETARIJAT DAERAH KOTA

Jalan Jenderal Sudirman. No.6 Telepon 8821784 — 8821748
BINJAI - 20714

SURAT IZIN RISET
Nomor :220+ 5\ -774

Berdasarkan Peraturan WaliKota Binjai Nomor 13 Tahun 2016 tanggal 13 April 2016 tentang
Pedoman Kelitbangan dan Inovasi Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Binjai dan setelah membaca/
memperhatikan Surat dari Universitas Islam Sumatera Utara Fakultas Ekonomi dan Bisnis Nomor
4039/E/B.10/X11/2023 tanggal 7 Desember 2023 tentang Izin Riset dan surat dari Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Binjai Nomor 000.9.2 -0140 tanggal 11 Januari 2024 tentang Rekomendasi Izin Riset,
dengan ini kami berikan Izin Riset kepada :

Nama : Rafli Aliansyah

NPM 1 71200312042

Alamat . JI. Merak No.24/7F, Kel. Mencirim, Kec. Binjai Timur, Kota
Binjai

Pekerjaan :  Mahasiswa

Kewarganegaraan :  Indonesia

Judul : “Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Stres Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pengelolaan
Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Kota Binjai”

Peserta : Sendiri

Tempat Penelitian . Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Kota Binjai

Lamanya : 2 (Dua) Bulan

Penanggung Jawab : Dr. Supriadi..S.E.,.M.M.,M.Si.

Dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Sebelum melakukan Riset, terlebih dahulu harus melapor dan berkonsultasi kepada
Kepala Badan/Dinas/Kantor/Instansi di tempat Penelitian.

2. Harus mematuhi persyaratan dan peraturan yang berlaku di wilayah Kota Binjai.

3. Tidak dibenarkan melakukan Riset yang tidak ada kaitannya dengan tujuan penelitian.

4. Hasil lengkap Riset diserahkan kepada Bappeda Kota Binjai sebagai laporan berupa 2 (dua)
rangkap dalam bentuk hard copy dan soft copy berupa PDF yang di kirim ke alamat email
bidanglitbangbinjai@gmail.com selambat-lambatnya 1 (satu) minggu setelah Penelitian

selesai dilakukan.
5. Surat Izin Riset ini dinyatakan batal atau tidak mendapat izin dari Pemerintah Kota Binjai

apabila pemegang izin tidak mengindahkan ketentuan-ketentuan tersebut di atas.
6. Surat Izin Riset ini berlaku selama 1 (satu) bulan terhitung mulai tanggal surat ini
dikeluarkan.

Demikian Surat Izin Riset ini dikeluarkan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Bersedia mematuhi Dikeluarkan di Binjai
Ketentuan Butir 1 s.d 6 pada tanggal_Dz)_Januari 2024
/\[14‘ An. WATFROTA BINJAI
_/” KRE] NRSDAERAH KOTA

Rafli Aliansyah /e

-
\" EEETARAT DR )

N AHNASUTION, S.Sos
\. PEMBINACYANMA MADYA

SR 49871224 198901 1001

Tembusan Yth:

1. Wali Kota Binjai (sebagai laporan).

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Binjai.

3. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Binjai.

4. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Kota Binjai
5. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara



SURAT KETERANGAN BEBAS PUSTAKAAN
Dengan ini menvatakan bahwa -
Nama : Rathi Aliansyah
No.Sth/NPM @ 20.312042/71200312042
Jurusan : Manajemen
Menyatakan bahwa mahasiswa yang hersangkutan telah dinyatakan bebas pustaka
Demikianlah surat keterangan ini diperbuat untuk dipergunakan sebagai salah -

satu svarat Permohonan Meja Hijau .

Medan,26 April 2024

SpUST,
1‘-'!257!‘;&3 akaan
o~ z

( Hadijah Hanim,>5E )



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. KETERANGAN DIRI

1.

© 0 N o g bk~ w DD

Nama

Tempat / Tanggal Lahir
NPM

Fakultas Jurusan
Semester

Tahun Ajaran

Jenis Kelamin

Agama

Pekerjaan

10. Alamat

11. Riwayat Pendidikan

: Rafli Aliansyah

: Ujung Padang, 17 Juli 2002

: 71200312042

: Ekonomi dan Bisnis (MSDM)

: VI (Genap)

: 2023/2024

: Laki-Laki

: Islam

: Mahasiswa

: JI. Merak No. 24/7F Lk. VI, Kel. Mencirim

Kec. Binjai Timur, Kota Binjai

: SD NEGERI 024762

SMP NEGERI 4 BINJAI
SMA SWASTA TAMANSISWA KOTA
BINJAI

B. KETERANGAN ORANG TUA/WALI

1.

Nama Ayah

Nama lbu

: Ahmad Fadelly
: Nurmaini HSB S.AG

Tempat/Tanggal Lahir Ayah : Turangi Lama, 21 mei 1972

Tempat/Tanggal Lahir Ibu

Pekerjaan Ayah
Pekerjaan Ibu

Alamat orang tua

: Ujung Padang, 18 agustus 1975

: Karyawan Swasta

. Ibu Rumah Tangga

. JI. Merak No. 24/7F LK. VI,

Kel. Mencirim, Kec. Binjai Timur

Kota Binjai



SURAT PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rafli Aliansyah

NPM : 71200312042

Alamat . JI. Merak No. 24/7F LK. VI. Kel. Mencirim, Kec. Binjai Timur,
Kota Binjai

Program Studi : Manajemen (SDM)
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Dengan ini menyatakan skripsi yang berjudul “Pengaruh kecerdasan
emosional dan stres kerja terhadap kinerja pegawai badan pengelolaan keuangan,
pendapatan dan aset daerah kota binjai”. Menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar
hasil dari rancangan sendiri, tulisan dari pemikiran sendiri, dan bukan merupakan
hasil plagiat atau menyalin, mencontoh karya ilmiah orang lain, baik berupa artikel,

skripsi maupun tesis.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Jika
dikemudian hari terbukti bahwa skripsi yang saya buat hasil plagiat maka saya

bersedia menerima sanksi sesuai aturan yang sudah berlaku.

Medan, 25 Maret 2024

( RAFLI ALIANSYAH )



