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Toleransi terhadap kesalahan yang
bawahan saya buat menyebabkan
bawahan saya merasa bahwa

kemampuan bawahan saya terbatas

Pemimpin ditempat saya bekerja
selalu memperhatikan lingkungan
dan kenyamanan bekerja seluruh
pegawainya PT. Kereta Api

Indonesia (Persero) UPT Balai Yasa

Pulu Brayan Kota Medan

B. Motivasi Kerja

No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Pemberian  gaji  dapat
memotivasi saya dalam
melaksanakan pekerjaan dengan
lebih baik
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2 | Atasan saya selalu
mendengarkan  dengan  baik
pendapat/keluhan dalam
melaksanakan pekerjaan

3 | Saya mendapat dukungan dalam
melaksanakan pekerjaan dari
atasan dan teman sejawat

4 | Penghargaan yang diberikan
perusahaan meningkatkan
motivasi saya dalam bekerja

C. Kinerja Pegawai

No Pertanyaan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 Kemampuan menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan standar
kerja yang sudah ditetapkan
2 Kemampuan dalam  memenuhi
target kerja yang sudah ditetapkan
3 Waktu pekerjaan selama ini lebih
cepat dari waktu yang ditentukan
4 karyawan proaktif didalam mencari
tata kerja baru untuk menghasilkan
suatu pekerjaan yang praktis
5 karyawan  dapat mengerjakan
pekerjaan dengan efektif dan efisien
6 Dalam menyelesaikan pekerjaan,

karyawan selalu berinisiatif tanpa
menuggu perintah dari atasan
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X1

Total X1

21

19
18
19
18
21

20
21

18
17
18
21

20
19
20

19
16
18
16
20
18
19
18
18
14
19
20
17
15
18
20
21

20
18
17
19
19
20
17
17
18

XI1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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21

19
21

17
19
19
18
19
20
21

18
19
21

19
18
19
17
19
17
18
21

19
18
19
20
20

19
18
18
25

20

17
25

15
23

21

24

18
22

19
25

18
13

21 |




25
18
20
18

18

X2

Total X2

17
13
14
14
16
14
16
14
15
13
15
14
15
14
15
13
14
14
14
13
15
15
16
13
14
14
16
14
13
14
15
13

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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16
16
15
14

14
15
13
13
12
13
15
14
16
12
16
15
14
14
15
16
13
16
14
15
12
15
13
15
15
16
13
13
15
14
13
14
12
16
15
16




14
16
15
14
14
20
12
15
20
15
20
16
16
16
20
16
18
17
17
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Total Y

20
20
18
22
19
22
20
22
23
22
21

19
21

21

22
20
22
16
23
18
23
19
24
20
24
19
23
18
24
19
22
21

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l




22
20
24
19
20
22
21

22
21

22

20
20
21

22
22
20
21

22
21

21

22
20
22
22
22
21

21

21

22
20
22
18
23
20
22
22
22
22
22
21

22
22
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21

23
19
21

23
21

30
24
24
24
30
22
21

20
22
24
25




« Uji validitas variabel stress kerja

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 TX1

Pearson . . N .

. 1 196 .409 299 216"  .629
Correlation

XL sig. (2-tailed) 062| .000] .004] .040| .000
N 91 91 91 91 91 91
Pearson o o *

. 196 1| .346 323 249
Correlation -

xo  Sig. (2-tailed) 062 .001 .002 017| 693
N 91 91 91 91 91 000
Pearson 91
Correlation 409™|  .346™ L g07| 383 7457

X3 Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .000 .000
N 91 91 91 91 91 91
Pearson 1
Correlation 299" 323" 327" 418 684"

X4  Sig. (2-tailed) .004 .002 .002 .000 .000
N 91 91 91 91 91 91
Pearson .

. 1| 651
Correlation 216"  .249°| .383"| 418"

X5 sig. (2-tailed) .040 017 .000 .000 000
N 91 91 91 91 91 91
Pearson - o o o o

. 629 653 745 684 651 1

1 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 91 91 91 91 01 91
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

. Uji
validitas
variabel
motivasi
kerja
Correla
tions
X11 X12 X13 X14 TX2
Pearson. 1| 2537 391™|  204™| 707
Correlation
Sig. (2-tailed) .016 .000 .005 .000
X11 N 91 91 91 91 91
Pearson . 962"
Correlation 253" 249" .643™
x12 Sig. (2-tailed) .016 .017 012 .000
N 91 91 91 91 91
Pearson 3917|249 1| og5*| 709"
Correlation 000 o017 000
X13  Sig. (2-tailed) ' ' 019 '
N 91 91 91 91 91
Pearson 1
Correlation 204" 262°| 245 658™
X14  Sig. (2-tailed) .005 012 019 .000
N 91 91 91 91 91
Pearson o
. 7077 643 709" 698 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
T2 N 91 91 91 91 91

*. Correlation is significant at the 0.05 level
(2-tailed). **. Correlation is significant at
the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TY
Pearson o . o
. 1 103| .285 -.023 202| 313 530
Correlation
Y1 sig. (2-tailed) 333 .006| .832| .054] .003] .000
N 01 01 01 01 01 01 91
Pearson o * ok
_ .103 1| .328 139 129 221 533
Correlation
y2  Sig. (2-tailed) 333 .001 .188 223 .035 .000
N 01 01 91 01 91 91 91
1
Pearson 2857  .328™ 215" 266" 4157 721
Correlation
Y3 Sig. (2-tailed) .006 .001 .041 011 .000 .000
N 91 91 01 o1 o1 o1
01 372 529"
215"
v4 Correlation .832 .188 139
Sig. (2-tailed) 041
N 91 91 91 01 01 01 91
Pearson . o o
Y5 _ 202 129 266 372 1 117 577
Correlation
Sig. (2-tailed) .054 223 011 .000 270 .000
N 91 91 91 01 91 91 01
Pearson . . - o
_ 313 221 415 156 117 1| .641
Correlation
v  Sig. (2-tailed) .003 .035 .000 139 270 .000
N 91 91 91 01 01 01 91
P . . . . » » 1
earson 530  533™| 7217|  520%| 5777|641
Correlation
TY " sig. (2-tailed) 000| .000] 000 .000] .000| .000
N 91| 91| 91 01 01 01 01

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
« Uji validitas variabel kinerja

O Uji reliabilitas variabel stress kerja




Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

695 5

O Uji reliabilitas variabel motivasi kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

611 4|

» Uji reliabilitas variabel kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

625 6

» Uji normalitas grafik probability plots

91



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: TY

1.0

0.8

0.6

0.4+

Expected Cum Prob

T
oo 02 04

T
06

Observed Cum Prob

*  Uji normalitas kolomogorov-smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 91
Normal Mean OE-7
Parameters*®  Std. Deviation 1.90324437
Absolute .095

Most Extreme  Positive .095
Differences Negative .064
Kolmogorov-Smirnov Z 904
Asymp. Sig. (2-tailed) .387

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

O  Uji multikolinearitas



Regression Studentized Residual

Coefficients?

93

Model Unstandardized [ Standardiz t Sig. Collinearity
Coefficients ed Statistics
Coefficient
S
B Std. Error Beta Toleran| VIF
ce
(Consta
) 19.688 2.172 9.064 .000
1 -.275 .099 -.288-2.779 .007 .889| 1.125
TX1
TX2 AT7 .126| .392| 3.787| .ooo| .889| 1.125

a. Dependent Variable: TY

Uji heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: TY

<o o
Coo
o
o o = <o oo S o) ©
— Sco
Q’% ©
o <o
o S o =
o o
o ©
2 oo

O~

Regression Standardized Predicted Value

Analisis linear berganda



Coefficients?

Model Unstandardized | Standardiz T Sig. Collinearity
Coefficients ed Statistics
Coefficient
S
B Std. Error Beta Toleran| VIF
ce
(Consta
) 19.688 2.172 9.064, .000
1 -.275 .099 -.288-2.779 .007 .889] 1.125
TX1
TX2 AT7 .126| .392| 3.787| .ooo| .889| 1.125
a. Dependent Variable: TY
O Ujiparsial (uji-t)
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B | Std. Error Beta
(Constant) 19.688| 2.172 9.064 .000
1 TX1 | -.275| .099 -.288 -2.779| .007
TX2 .477| .126| .392| 3.787| .000
a. Dependent Variable: TY
*  Uji simultan (uji-F)
*  Uji simultan (uji-F)
ANOVA?
Model Sum of Df | Mean Square F Sig.
Squares
Regression 62.715 2 31.357 8.464 .000"
1 Residual I 326.011 88 3.705
Total 388.725| 9o|

a. Dependent Variable: TY
b. Predictors: (Constant), TX2, TX1



O Uji koefisien determinan (R?)

Model Summary®

95

Model R R Square| Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Square the Estimate Watson
1 4029 161 142 1.92475 2.305|

a. Predictors: (Constant), TX2, TX1
b. Dependent Variable: TY



i :T]g:ka slgnlﬁkav;sﬁ;ggt:uk:n satu arah

gr=na, 005 0025 o001] o0.005] 0.0005
_Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
L SLL 0224 02706 | 03ISS | 03509 04393
52 1 (1.2262 0.2681 0.3158 0.3477 (14354
L sA|02u1 0 02636 0310 0345 04317
4 0.2221 0.2632 03102 0.3415 04250
[ S5 02200 0268 | 03074 | 0335 | 0424
| 36 02181 00,2586 [URICHS (,.3357 04210
! s7] 02160 02561 | 00| exw| 0417
" S8 02143 025420 629571 63301 64143 |
59| 02126 02521 | 02972 | 03274 04110
60| 02108 02500 | 02918 | 03248 | 04079
61 0.201 0.2480 0.2925 0.3223 04048 |
L 62 0.2075 0.2461 .2902 03198 04018 |
63 0.2058 0.2441 (.2880 0.3173 (.398N |
[ 64 02042 02423 0osss | 03150 03959
| 65| 02027 o2m | owzr | oozie] 6393
‘ 66| 02012 02387 | 02816 | 03104 0.3903
| 671 1997 02369 ] 02796 | G30R1 0.387%
L 68| 01982 023521 02776 | 03060 0.3850
; 69 0.1968 0.2335 | 0.2756 0.303% (.3N23
70| 01954 02319 | 02737 | 03017 03798
71 01940 0.2303 0.2718 00,2997 0.3773
72| 04927 02387 02763 | 02977 0.3748
73 01914 02272 | 02682 | 0.2957 03704
74l 00901 02357 02661 | 02938 | 03io0r ]
‘r— i _TIE 0_INXN 02242 | 02647 0.2919 03678
? 76| 01870 02630 | 02900 | 036ss |
!’ 7 77 i 01864 0.2613 0.2NK2
{ 78]  0.1852 0. 0.2364
79 01841 0.2185 ().2581 (.2847
80| 01329 02172 | 02565 | 02830 0.3568 |
1 00818 02159 | 02550 | 02813 03547 |
l 82| 0807 02146 | 02535 | 02796 0.3527 |
| 33 0.1796 0.2133 0.2520 11,2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 0.2303 0.2764 0.3487
01775 0210k 02 0074y 03468
| 1763 02096 | 0.2477 0.2732 0.3449
870 04755 02083 | 02463 | 02947 0.3430
88 01745 0.2072 | 0.244Y 0.2702 0.3412
T ae| oa7ms. 02061 | 02435 | 02es7| 03303
| 90| 01726 02050 | 02422 0.2673 0.3375
91| 01716 02039 | 02409 | 02659 | 0335y
T | aar07 w2ms | 02396 ] 02645 | 033
x| anes o207 | o] oes|
- 7&N -” i!;h‘» 02006 | 0 02617
93 1 01680 ] ;l,l‘)‘ll- 0.2 02604
[ -); r 01671 01956 0.2 0239
r 97 ‘ 01605 0I97S | w23ss | o2sis |
- -;_x " W6 [IRRT '\
o we| niee  oavs |

100 01638 0led6 0 02540
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Titik Persentase Distribusi ( (df = 81 -120)

[ i 0.25 0.10 0.05 0025 0.01 0.005 0.001
dt 0.50 020 010 |  oase 0.02 0.010 0.002
81| 067753 | 120208 | 166385 | 198080 | 237327 | 263790 | 319392
82| 067743 | 129196 | 166365| 198932 | 237269 | 263712 3.19262
83| 067746 | 129183 | 166342 | 193896 | 237212 | 263637 | 319135
84| 067742 | 120171 | 166320 | 198881 | 237156 | 2635€3 | 319011
85| 067733 | 129158 | 166208 | 192827 | 237102 | 263491 318890
86| 067735 | 129147 | 166277 | 198795 | 237040 | 263421 | 5.877%
87| 067732 | 129136 | 166256 | 198761 | 236998 | 263353 | 3.18657
88| 067723 | 129125 | 166235 | 198720 | 236947 | 263286 | 3.18544
89 | 067725 | 123114 | 166216 | 198608 | 236898 | 262020 | 318434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91| 067720 | 129092 | 166177 | 198636 | 236803 | 263094 | 318222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 31819
93| 067714 | 120072 | 166160 | 198580 | 236712 | 262073 | 318019
94 0.87711 1.29062 166123 1.98552 2.36667 262915 3.17921

95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 262858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 31773
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 236541 2.62747 3.17639
88 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 236500 2.62693 3.17549
99 0.6769¢ 1.29018 1.66039 1.98422 2.36461 262641 3.17460
100 0.67695 1.28007 166023 1.98397 226422 2.82589 3.17374
101 0.67693 1.28599 1.66008 1.98373 2.36384 262539 5.17289
102 0.67630 1.28991 165993 1.48350 236346 252489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 236310 2.62441 317125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 236274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 262347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65938 1.98260 2.36204 252301 316890
107 0.67679 1.29851 1.65922 1.98238 2.36170 252256 3.16815
108 £.67677 1.28844 1.65903 1.98217 236137 262212 316741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 236105 262169 3.16669
10 0.67673 1.28330 1.65882 1.88177 2.36073 262126 3.168598
111 0.67671 1.23822 1.65870 1.98157 2.36041 262085 3.16528
12 0.67663 1.28916 1.65857 1.98137 236010 262044 516460
13 0.67667 1.28909 1.65645 1.98118 2.35¢80 2.62004 3.16392
14 0.67665 1.28%02 1.65833 1.98099 2359850 261964 3.16326
15 0.57663 1.28896 165321 1.83081 235921 261926 3.16262
116 0.67661 1.28°P89 1.65810 1.98063 235892 251888 316198
17 0.67659 1.28883 1.55798 1.98045 235854 251850 316135
18 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 251814 316074
19 0.67656 1.28871 1.65776 1.88010 2.35809 2581778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954

Cutatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
daakan situ wjung. sedanghan probabilitas yang lebih besar adalah luas dacraly dalam
keduwa ujung

Diproduksi oleh: Junaidi (hitp://junaidichaniago.wordpress.com), 2010 Page 3




| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 |

df untuk pembilang (N1
df untuk ¥ W)

penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

46 | 4.05 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 2.30 | 222 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 4.05 | 3.20 | 2.80 | 257 | 241 | 2.30 | 221 | 214 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 4.04 | 319 | 2.80 | 257 | 241 | 229 | 2.21 | 214 | 208 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 2.79 | 256 | 240 | 2.29 | 2.20 | 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 3.18 | 2.79 | 256 | 240 | 2.29 [ 220 | 2.13 | 2.07 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51 | 403 | 3.18 | 2.79 | 2.55 | 240 | 2.28 | 220 | 2.13 | 2.07 | 202 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52 [ 403 | 3.18 | 2.78 | 255 | 239 | 2.28 [ 219 | 212 | 207 | 202 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 3.17 | 2.78 | 255 | 239 | 2.28 | 219 | 2.12 | 2.06 | 201 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 2.27 | 218 | 212 | 2.06 | 201 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55 | 402 | 3.16 | 2.77 | 254 | 238 | 2.27 | 218 | 2.11 | 206 | 201 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 3.16 | 2.77 | 254 | 238 | 2.27 | 218 | 2.11 | 205 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 3.16 | 2.77 | 253 | 238 | 2.26 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 237 | 2.26 | 217 | 2.10 | 205 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 3.15 | 2.76 | 2.53 | 2.37 | 2.26 | 217 | 2.10 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 [ 400 | 3.15 [ 2.76 | 2563 | 2.37 | 225 | 217 | 210 | 2.04 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 315 | 276 | 262 | 237 | 225 | 216 [ 209 ( 2.04 | 199 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 2.09 ( 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 2.09 ( 2.03 | 198 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 314 | 2.75 | 252 | 2.36 | 224 | 216 | 2.09 [ 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65 [ 3.99 [ 314 [ 275 | 251 | 2.36 | 2.24 | 215 | 2.08 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 3.99 | 3.14 | 2.74 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 3.13 | 2.74 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 ( 2.02 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 3.98 | 3.13 | 2.74 | 251 | 235 | 2.24 | 215 | 2.08 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 [ 3.98 [ 3.13 [ 2.74 | 250 | 2.35 | 2.23 | 215 | 2.08 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 3.13 | 274 | 250 | 2.35 | 2.23 | 214 | 2.07 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71 | 398 | 313 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 | 397 | 312 | 2.73 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 ( 2.01 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 222 | 214 | 2.07 | 2.01 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75 | 3.97 | 312 | 273 | 249 | 234 | 2.22 | 213 | 2.06 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 [ 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 2.22 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 396 | 3.11 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 ( 200 | 195 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 396 | 3.11 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 ( 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80 [ 3.96 | 3.11 [ 272 | 249 | 233 | 2.21 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81 (396 | 311 | 272|248 | 233 | 221|212 | 205|200 | 195|191 | 187 | 1.84 | 1.82 | 1.79
82 | 396 | 3.11 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 2.05 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
83 | 396 | 311 (271|248 | 232|221 (212|205 (199 | 195|191 | 187 | 1.84 | 1.81 | 1.79
84 | 395 | 311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 (205 ( 199 | 1.95 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
85 | 395|310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
86 | 3.95 | 3.10 | 2.71 | 248 | 232 | 221 | 212 | 2.05 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 395 3.10 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 2.05 | 199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88 [ 395 | 3.10 | 2.71 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 199 | 1.94 [ 190 | 1.86 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 395 (310 | 271 | 247 | 232 | 220 [ 211 | 2.04 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 395|310 [ 271 | 247 | 232 220|211 [204 | 199 | 194 | 190 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.78

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010
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Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa yang bernama :

Nur Karim uta Stb/NPM  : 20.312040/71200312040
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Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi mahasiswa tersebut terdiri dari :

- Dr.Supriadi.,S.E,M.M,,M.Si Sebagai Dosen Pembimbing I
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Kepada Yth, Kepala PT.Kereta Api Indonesia ( Persero )

UPT Balai Yasa Pulu Brayan.
Di-
Tempat

Dengan Hormat,
Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada

Mahasiswa/i kami :

Nama : Nur Karim Hutapea.

NPM : 71200312040.

Semester : VII ( Tujuh).

Program Studi : Manajemen.

Alamat : J1.Pemuda Laut Gg.Kemuning Dumai.
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PT.Kereta Api Indonesia ( Persero ) UPT Balai Yasa Pulu Brayan.

Demikian harapkan kami, semoga dapat Bapak/Ibu perkenankan dan atas
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Kepada Yth, Rektor UISU

Kepada Yth, Kepala PT.Kereta Api Indonesia ( Persero )
UPT Balai Yasa Pulu Brayan

Kepada Yth, Nur Karim Hutapea.
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Nomor : KE.105/1/4/KA-2024 1 Februari 2024
Sifat : Terbatas

Lampiran :  1(Satu)Berkas

Yth.

NUR INSAN

PIt. Manager Keuangan, SOM dan Teknologi Informasi PT KAl (Persero)

di

Tempat

Perihal : Surat Pengantar Pelaksanaan Penelitian a.n Fadila Ramadani Dkk Di Balai Yasa Pulubrayan

1. Menunjuk:

a. Surat Keputusan Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero) No.
KEP.M/KKE.105/VIlI/1/KA2016 tentang Pedoman Penyelenggaraan Praktek Kerja
Lapangan, Survey, Observasi, Penyebaran Kuisioner dan Penelitian di Lingkungan PT
Kereta Api Indonesia (Persero);

b. SuratKilat Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero) No. um.202/iii/2/ka-2015 tanggal 05
Maret 2015 tentang tertib pengaturan pelaksanaan praktek kerja lapangan dan studi
banding;

¢. Surat dari Universitas Islam Sumatera Utara No. 75/E/B.10/1/2024 Tanggal 12 Januari
2024 Perihal Permohonan lzin Penelitian.

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini kami hadapkan mahasiswa/i dari
Universitas Islam Sumatera Utara untuk melaksanakan Penelitian Tugas Akhir dengan daftar

nama sebagai berikut:

NO NAMA NIM PROG. STUDI UNIT WAKTU
TUJUAN PELAKSANAAN
1 Fadila Ramadani 71200312029 | Manajemen SDM 15 Januari - 15
2 | Tasya Lienci Syakina | 71200312004 April 2024
3 Salsabila Hasib 71200312015
4 Nur karim Hutapea | 71200312040

Catatan:
Setelsh pelaksansan tugas selesal, mahasiswa/! diwajibkan mengirim laporan hasil keglatan ke
kantor Pusdikiat PT KAl (Persero) berupa makalah dan dikirimkan melalul emall ke 73611@kalid

Sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang beriakuy, surat ini telah ditandatangani secara elektronik
sehingga tidak diperiukan Landa tangan dan stempel basah.
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dengan tembusan 71913@kalld stau dapat dikirim langsung ke alamat JL Laswi No23 Kel
Kacapiring Kec. Batununggal Kota Bandung, Kode Pos: 40271

3. Selanjutnya mohon bantuan agar dapat menunjuk seorang pegawai untuk mendampingl
mahasiswa/i dimaksud dalam menyelesaikan penelitian dari waktu yang sudah ditetapkan.

4. Demikian kami sampaikan, atas kerja samanya kami mengucapkan terima kasih.

PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Kantor Pusat

EXER
7

Manager of Program and Administration

Tembusan Eksternal:

1. Dr. Supriadi, S.E., M.M., M.Si. Dekan Universitas Islam Sumatera Utara
2. Fadila Ramadani Dkk Mahasiswa/i yang bersangkutan

Tembusan Internal:

1. Specialist of Program and Administration DENNY HERNANDO PANGARIBUAN

2. Staf Fungsional Khusus Level 9 FADLY SANJAYA

3. PIt. Assistant Manager Sumber Daya Manusia, Kerumahtanggaan dan Protokoler ANDI WIJAYA
4, Team Leader Umum dan Dokumen ASY'ARI HIDAYAT

5. Pelaksana Program and Administration NURHAYATI

6. Pelaksana Program and Administration SITA LISNATASARI

7. Pelaksana Program and Administration PRI DEWI LESTARI

Lampiran :
1. Fadila Ramadani Dkk.pdf

Sesusi dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang berlaky, st i telah ditandatangan secara siektrond
sehingga tanda dan

www kal id

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nur Karim Hutapea

NPM : 71200312040

Jurusan/ Program Studi : Ekonomi Bisnis / Manajemen

Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S;)
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