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KUESIONER PENELITIAN (ANGKET) 

Responden yang terhormat, 

 Bersama ini saya Natasya Nur Aisyah Putri (71200312108) memohon kesediaan Bapak 

/ Ibu untuk mengisi daftar kuesioner yang diberikan. Informasi yang diberikan sebagai data 

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara dengan judul “Pengaruh Keselamatan, Kesehatan 

Kerja (K3) Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sarana Lalulintas 

Indonesia”.  

Informasi ini merupakan bantuan yang sangat berarti dalam penyelesaian data 

penelitian. Atas bantuan Bapak / Ibu saya ucapkan terima kasih. 

A. Petunjuk Pengisian  

1. Jawablah pernyataan ini sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu  

2. Pilihlah jawaban dari tabel daftar pernyataan dengan memberi tanda checklist (√) 

pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu. 

Adapun makna tanda jawaban tersebut sebagai berikut: 

 

a. SS  : Sangat Setuju  : dengan Skor 5 

b. S  : Setuju   : dengan Skor 4 

c. KS : Kurang Setuju  : dengan Skor 3 

d. TS  : Tidak Setuju   : dengan Skor 2 

e. STS : Sangat Tidak Setuju  : dengan Skor 1 

 

     B. Identitas Responden 

Nama               : 

Jenis Kelamin  : Laki-laki   

      Perempuan  

Pendidikan Terakhir : SMA/SMK,  

       Diploma  

       Sarjana 

Umur   : 20-30 Tahun   41-50 Tahun 

              31-40 Tahun   >50 Tahun 



KUESIONER PENELITIAN 

KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA 

VARIABEL X1 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

1. Keselamatan, kesehatan kerja sangat penting 

didalam suatu perusahaan 

     

2. Atribut keselamatan kerja dibutuhkan disebuah 

perusahaan 

     

3. Asuransi keselamatan dan kesehatan pekerja 

dibutuhkan untuk pekerja 

     

4. Adanya Undang-undang yang mengatur 

mengenai keselamatan, kesehatan kerja 

     

5. Setiap pekerja berhak mendapatkan asuransi 

Keselamatan, kesehatan kerja 

     

 

INSENTIF 

VARIABEL X2 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

1. Insentif yang diberikan dapat meningkatkan 

semangat kerja 

     

2. Insentif yang diberikan tidak hanya berupa uang      

3. Tempat tinggal yang disediakan oleh perusahaan 

itu merupakan insentif 

     

4. Insentif yang didapatkan sesuai dengan kinerja 

yang dilakukan  

     

5. Memperoleh insentif ditempat kerja sesuai 

dengan peraturan perusahaan 

     

 

 

 



 

KINERJA KARYAWAN 

VARIABEL Y 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

1. Kinerja Karyawan yang baik dapat 

meningkatkan keberhasilan suatu perusahaan  

     

2. Karyawan berusaha menyelesaikan tugas dengan 

benar dan tepat waktu 

     

3. Asuransi keselamatan, kesehatan kerja karyawan 

dan insentif berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan 

     

4. Karyawan berusaha maksimal untuk menjadi 

yang terbaik dalam bekerja 

     

5. Kualitas hasil pekerjaan karyawan sudah sesuai 

dengan standar kerja yang ditentukan 

perusahaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

   

    

  

 

 

 

 



X1 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

X1.1 

Pearson Correlation 1 ,750** ,740** ,530** ,579** ,881** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,003 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 

Pearson Correlation ,750** 1 ,504** ,640** ,656** ,857** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,004 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 

Pearson Correlation ,740** ,504** 1 ,506** ,468** ,791** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,004  ,004 ,009 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 

Pearson Correlation ,530** ,640** ,506** 1 ,648** ,796** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,004  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 

Pearson Correlation ,579** ,656** ,468** ,648** 1 ,803** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,009 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,881** ,857** ,791** ,796** ,803** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,883 5 

 

 



 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 16,67 7,264 ,795 ,838 

X1.2 16,57 7,702 ,769 ,846 

X1.3 16,60 7,834 ,657 ,873 

X1.4 16,43 8,185 ,684 ,865 

X1.5 16,53 8,120 ,693 ,863 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

20,70 11,872 3,446 5 

 

X2 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 

Pearson Correlation 1 ,705** ,487** ,515** ,481** ,819** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,006 ,004 ,007 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 

Pearson Correlation ,705** 1 ,573** ,495** ,265 ,779** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,005 ,157 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 

Pearson Correlation ,487** ,573** 1 ,622** ,490** ,829** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,001  ,000 ,006 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 

Pearson Correlation ,515** ,495** ,622** 1 ,321 ,765** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,005 ,000  ,084 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 

Pearson Correlation ,481** ,265 ,490** ,321 1 ,659** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,157 ,006 ,084  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,819** ,779** ,829** ,765** ,659** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 



Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,826 5 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 15,67 3,954 ,704 ,770 

X2.2 15,73 4,064 ,641 ,787 

X2.3 15,77 3,840 ,709 ,766 

X2.4 15,83 3,730 ,614 ,795 

X2.5 15,93 4,202 ,471 ,835 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

19,73 5,926 2,434 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Y 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

Y.1 

Pearson Correlation 1 ,886** ,471** ,512** ,741** ,874** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,009 ,004 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 

Pearson Correlation ,886** 1 ,581** ,532** ,710** ,899** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,002 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 

Pearson Correlation ,471** ,581** 1 ,560** ,534** ,744** 

Sig. (2-tailed) ,009 ,001  ,001 ,002 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 

Pearson Correlation ,512** ,532** ,560** 1 ,657** ,777** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,002 ,001  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 

Pearson Correlation ,741** ,710** ,534** ,657** 1 ,852** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,874** ,899** ,744** ,777** ,852** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,891 5 

 

 



 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 17,23 4,806 ,795 ,853 

Y.2 17,37 4,378 ,820 ,846 

Y.3 17,23 5,426 ,618 ,891 

Y.4 17,23 5,151 ,651 ,885 

Y.5 17,07 4,892 ,795 ,853 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

21,53 7,499 2,738 5 

 

 
 



 

 



 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics Durbin-Watson 

R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 ,739a ,546 ,512 1,912 ,546 16,235 2 27 ,000 2,131 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 

(Constant) 2,397 3,386  ,708 ,485      

X1 ,360 ,104 ,453 3,471 ,002 ,511 ,555 ,450 ,988 1,012 

X2 ,591 ,144 ,537 4,117 ,000 ,586 ,621 ,534 ,988 1,012 

a. Dependent Variable: Y 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,84513325 

Most Extreme Differences 

Absolute ,176 

Positive ,137 

Negative -,176 

Kolmogorov-Smirnov Z ,964 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,310 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y 21,53 2,738 30 

X1 20,70 3,446 30 

X2 19,77 2,487 30 

 

 

 

Correlations 

 Y X1 X2 

Pearson Correlation 

Y 1,000 ,511 ,586 

X1 ,511 1,000 ,108 

X2 ,586 ,108 1,000 

Sig. (1-tailed) 

Y . ,002 ,000 

X1 ,002 . ,285 

X2 ,000 ,285 . 

N 

Y 30 30 30 

X1 30 30 30 

X2 30 30 30 

 
 



 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 118,736 2 59,368 16,235 ,000b 

Residual 98,731 27 3,657   

Total 217,467 29    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 

1 

1 2,974 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,019 12,404 ,03 ,83 ,25 

3 ,007 20,975 ,97 ,16 ,75 

a. Dependent Variable: Y 

 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 17,02 24,86 21,53 2,023 30 

Residual -7,548 2,020 ,000 1,845 30 

Std. Predicted Value -2,229 1,646 ,000 1,000 30 

Std. Residual -3,947 1,056 ,000 ,965 30 

a. Dependent Variable: Y 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


