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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan yang
Maha Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan
proposal yang berjudul “Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi
terhadap Semangat Kerja Pegawai Di Dinas Pemuda Dan Olahraga Provinsi
Sumatera Utara”. Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
akademik untuk menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Islam Sumatera Utara Medan.

Dalam hal ini penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulis telah berusaha
semaksimal mungkin untuk dapat menyusun dan menyajikan proposal ini dengan
baik, namun walaupun dengan keterbatasan kemampuan dan pengetahuan, maka
proposal ini terlaksana namun masih jauh dari yang diharapkan, baik dari segi
gaya bahasa maupun kedalaman materinya. Demi terselesaikannya tugas ini lebih
lanjut, penulis sangat mengapresiasi segala masukan dari dosen pembimbing, serta
kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak.

Selanjutnya penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada Allah SWT
yang telah menjamin kesehatan, kekuatan, dan diberikan kelancaran dalam
menyelesaikan proposal serta kepada pihak-pihak sebagai berikut :

1. Prof. Dr. Hj. Safrida.,SE,M.Si selaku Rektor Universitas Islam Sumatera

Utara Medan.
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. Bapak Dr. Supriadi.,SE., M.M., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara Medan sekaligus selaku Dosen
Pembimbing I yang telah bersedia membimbing dan yang telah banyak
mengarahkan penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik.

. Bapak Syafrizal.,.S.E.M.M selaku ketua Program Studi Manajemen
Universitas Islam Sumatera Utara Medan.

. Bapak Muhammad Tahir.,SE., M.M selaku Dosen Pembimbing II yang
telah bersedia membimbing dan yang telah banyak mengarahkan penulis
dalam menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik.

. Bapak dan Ibu Dosen lainnya serta seluruh staff Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara Medan yang sudah banyak
membantu dan memberikan ilmu yang sangat bermanfaat selama dalam
masa perkuliahan.

Orang tua saya, Ibu, Ayah tersayang yang sampai detik ini terus berjuang
untuk memberikan yang terbaik serta segala kasih sayang dan telah
membantu secara moril maupun materi dan terus mendoakan serta
mendukung dari awal proses belajar hingga terselesaikannya proposal ini.
Teruntuk diri sendiri, karena telah mampu berusaha keras dan berjuang
sejauh ini. Mampu mengendalikan diri dari rasa malas dan tak mudah
menyerah sesulit apapun proses penyusunan proposal ini dengan

menyelesaikan sebaik dan semaksimal mungkin.
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8. Teman-teman seperjuangan saya selama kuliah atas kerjasama dalam
membantu serta bertukar pikiran dan pendapat selama menjalankan masa
perkuliahan.

9. Pihak-pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang turut ikut
membantu saya. Akhir kata, harapan penulis terkait perihal hasil penelitian
tugas akhir yang telah disusun ini diberikan saran serta kritik agar dapat
lebih baik lagi dalam melakukan penelitian dan penulisan yang dapat

memberikan informasi dan manfaat sebesarbesarnya kepada banyak orang

Medan, Mei 2024

Penulis,

Muzdalifah

71200312079
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