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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan yang

Maha Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan
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3. Bapak Syafrizal.,S.E.,M.M selaku ketua Program Studi Manajemen

Universitas Islam Sumatera Utara Medan.
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telah bersedia membimbing dan yang telah banyak mengarahkan penulis
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membantu secara moril maupun materi dan terus mendoakan serta
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7. Teruntuk diri sendiri, karena telah mampu berusaha keras dan berjuang

sejauh ini. Mampu mengendalikan diri dari rasa malas dan tak mudah
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8. Teman-teman seperjuangan saya selama kuliah atas kerjasama dalam

membantu serta bertukar pikiran dan pendapat selama menjalankan masa

perkuliahan.
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