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N[ KARAKTERISTIK RESPONDEN X1 Total
Resp | pendidikan Jenis Kelamin X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15
1 S2 Laki-laki 5 5 5 5 5 25
2 S2 Laki-laki 4 5 4 4 4 21
3 S1 Laki-laki 4 4 4 4 4 20
4 SLTA Perempuan 5 5 5 5 5 25
5 SLTA Laki-laki 5 4 5 5 5 24
6 SLTA Perempuan 4 4 5 4 4 21
7 S1 Laki-laki 5 5 5 5 5 25
8 SLTA Perempuan 5 4 5 5 5 24
9 S2 Laki-laki 5 5 5 5 5 25
10 D3 Perempuan 5 5 5 4 5 24
11 SLTA Laki-laki 5 5 5 4 5 24
12 S1 Perempuan 5 5 5 5 5 25
13 S1 Laki-laki 4 4 4 4 4 20
14 S1 Perempuan 4 4 5 4 5 22
15 S1 Laki-laki 5 5 5 4 5 24
16 SLTA Laki-laki 4 5 4 5 5 23
17 S1 Laki-laki 5 5 5 4 4 23
18 S1 Laki-laki 5 4 4 4 5 22
19 S1 Laki-laki 5 4 5 5 5 24
20 D3 Laki-laki 5 5 5 5 5 25
21 S2 Laki-laki 5 5 5 5 5 25
22 S1 Laki-laki 5 5 4 5 5 24
23 S1 Laki-laki 5 5 5 5 5 25
24 SLTA Laki-laki 5 4 4 4 4 21
25 S2 Laki-laki 4 4 4 3 4 19
26 S1 Laki-laki 4 4 4 5 4 21
27 S1 Laki-laki 4 4 4 4 4 20
28 S1 Laki-laki 5 4 4 4 4 21
29 S1 Laki-laki 5 4 5 4 4 22
30 S1 Laki-laki 5 4 5 4 5 23
31 S2 Laki-laki 4 4 4 3 4 19
32 S1 Laki-laki 5 5 5 4 4 23




pendidikan Jenis Kelamin X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | Total
1 S2 Laki-laki 4 4 4 4 4 20
2 S2 Laki-laki 4 5 4 4 4 21
3 S1 Laki-laki 4 4 4 4 4 20
4 SLTA Perempuan 4 4 4 4 3 19
5 SLTA Laki-laki 4 4 4 4 5 21
6 SLTA Perempuan 4 4 4 4 4 20
7 S1 Laki-laki 3 3 3 3 4 16
8 SLTA Perempuan 4 4 5 4 5 22
9 S2 Laki-laki 3 3 4 5 5 20
10 D3 Perempuan 5 5 5 4 4 23
11 SLTA Laki-laki 4 4 4 5 5 22
12 S1 Perempuan 5 5 5 5 5 25
13 S1 Laki-laki 4 3 4 4 4 19
14 S1 Perempuan 3 4 4 3 5 19
15 S1 Laki-laki 4 4 4 4 5 21
16 SLTA Laki-laki 5 4 5 5 5 24
17 S1 Laki-laki 4 4 3 4 4 19
18 S1 Laki-laki 4 4 4 5 5 22
19 S1 Laki-laki 3 4 3 4 4 18
20 D3 Laki-laki 4 4 4 5 5 22
21 S2 Laki-laki 4 4 4 4 5 21
22 S1 Laki-laki 4 4 5 4 5 22
23 S1 Laki-laki 4 4 3 4 5 20
24 SLTA Laki-laki 4 4 6 4 4 20
25 S2 Laki-laki 4 3 6 3 4 18
26 S1 Laki-laki 4| 3 6 4 4 19
27 S1 Laki-laki 4 3 6 4 4 19
28 S1 Laki-laki 5 5 6 4 4 22
29 S1 Laki-laki 3 3 6 4 4 18
30 S1 Laki-laki 4 2 3 5 5 19
31 S2 Laki-laki 2 2 4 3 4 15
32 S1 Laki-laki 5 4 4 5 5 23
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Kepada Yth :

Bapak / Ibu :

Kantor Camat Medan Amplas
di-

Tempat

Dengan hormat,

Teriring salam dan do’a kami semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sehat wal ‘afiat dan
selalu sukses dalam aktivitasnya sehari-hari. Amiinnn

Sebelumnya saya memperkenalkan diri, saya Lilis Suyani (71200312038) mahasiswa
semester akhir (semester 8). Program studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Sumatera Utara,yang saat ini melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh
Pengembangan Karir dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Medan
Amplas. Guna memenuhi salah satu syarat menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara.

Dengan ini saya memohon kesedian Bapak/Ibu agar bersedia kiranya mengisi
kuesioner ini sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan(alami). Adapun data yang diperoleh
dari kuesioner semata-mata untuk tujuan ilmiah. Jawaban Bapak/lbu dijamin kerahasiannya
oleh peneliti, serta tidak ada kaitannya dengan tugas dan jabatan yang Bapak/Ibu pegang saat
ini.

Demikian hal ini peneliti sampaikan, atas bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk

mengisi kuesioner ini, peneliti haturkan terima kasih.

Hormat saya

Peneliti

Lilis Suryani
NPM : 71200312038



KUESIONER

1.  Petunjuk Pengisian

a. Kuesioner ini diperuntukan bagi Kantor Camat Medan Amplas.
b. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya.setiap responden hanya di perbolehkan memilih
satu jawaban.
2.  Karakteristik Responden
a. Nama PR
b. Jenis Kelamin - Laki-laki \ Perempuan *)
c. Jabatan s
d. Pendidikan Terakhir: .........ccoocoiiiiinnininiseenn

3. Keterangan mengenai skor penilaian

SANGAT SETUJU (SS) . Diberi skor 5
SETUJU (S) . Diberi skor 4
KURANG SETUJU (KS) . Diberi skor 3
TIDAK SETUJU (TS) . Diberi skor 2
SANGAT TIDAK SETUJU (STS) . Diberi skor 1

*) Coret yang tidak perlu



A. Pengembangan Karir (X1)

No

Pertanyaan

STS

W

Dengan jenjang pendidikan
yang saya miliki akan mudah
dalam pengembangan Kkarir di
Kantor Camat Medan Amplas

Dengan adanya pelatihan saya
mendapat keahlian tertentu yang
dapat membantu dalam bekerja

Lamanya waktu bekerja
dijadikan pertimbangan dalam
melakukan pengembangan karir

Pegawai memiliki pengetahuan
yang sangat baik

Saya merasa di pertimbangkan
sebagai pegawai tetap Kketika
saya mendapatkan  prestasi
dalam bekerja




B. Kompetensi (X2)

No

Pertanyaan

STS

~W

Pengetahuan kerja dapat
meningkatkan kompetensi

Saya mampu menyelesaikan

2 pekerjaan tepat waktu

3 Saya mampu membuat
perencanaan kerja dengan baik

4 Mampu bekerja sama dengan
tim apabila di perlukan

5 Saya merasa memiliki

keterampilan yang dapat
menunjang karir saya dalam
bekerja




C. Kinerja (Y)

No

Pertanyaan

STS

~ W

Saya dapat memahami dengan baik
semua pekerjaan yang diberikan
kepada saya

Saya selalu mengerjakan pekerjaan
yang diberikan kepada saya sesuai
dengan ketetapan organisasi

Dengan sumber daya yang ada di
organisasi dapat membantu saya
dalam bekerja

Saya dapat melakukan penyesuaian
diri  dengan  pekerjaan  yang
diberikan kepada saya

Saya memiliki hubungan kerja yang
baik dengan sesama pegawai




NPar Tests

[ Dat aSet 0]

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Predicted
Value
N 32
Normal Parameters®® Mean 21.9687500
Std. Deviation 1.65700537
Most Extreme Differences  Absolute .118
Positive .083
Negative -.118
Kolmogorov-Smirnov Z .668
Asymp. Sig. (2-tailed) .764

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

CORRELATI ONS

/ VARl ABLES=X11 X12 X13 X14 X15 X1
/ PRI NT=TWOTAI L NCSI G

/' M SSI NG=PAI RW SE.

Correlations

[ Dat aSet 0]
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Correlations

X11 X12 X13 X14 X15 X1
X11  Pearson Correlation 1 405" 592" 422" 541 761" |
Sig. (2-tailed) 022 .000 016 .001 .000
N 32 32 32 32 32 32
X12  Pearson Correlation 405" 1 387" 417" 445" 695"
Sig. (2-tailed) 022 029 018 011 .000
N 32 32 32 32 32 32
X13  Pearson Correlation 592" 387" 1 377 542" 747"
Sig. (2-tailed) .000 .029 .033 .001 .000
N 32 32 32 32 32 32
X14  Pearson Correlation 422" 417 377 1 624" 772"
Sig. (2-tailed) 016 018 .033 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
X15  Pearson Correlation 541" 445" 542" 624" 1 828"
Sig. (2-tailed) .001 011 .001 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
X1 Pearson Correlation 761" 695" 747" 772" 828" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELI ABI LI TY
/ VARl ABLES=X11 X12 X13 X14 X15

/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA.

Reliability

[ Dat aSet 0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?®

Total

32
0
32

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.815 5

CORRELATI ONS
/ VARl ABLES=X21 X22 X23 X24 X25 X2

/ PRI NT=TWOTAI L NCSI G

/' M SSI NG=PAI RW SE.

Correlations

[ Dat aSet 0]
Correlations
X21 X22 X23 X24 X25 X2
X21  Pearson Correlation 1 614 424 495" .160 817"
Sig. (2-tailed) .000 015 .004 381 .000
N 32 32 32 32 32 32
X22 Pearson Correlation 614" 1 378" .203 .081 716"
Sig. (2-tailed) .000 .033 266 660 .000
N 32 32 32 32 32 32
X23  Pearson Correlation 424" 378" 1 187 201 631"
Sig. (2-tailed) 015 .033 307 269 .000
N 32 32 32 32 32 32
X24 Pearson Correlation 495" .203 .187 1 493" 684"
Sig. (2-tailed) .004 266 307 .004 .000
N 32 32 32 32 32 32
X25  Pearson Correlation .160 .081 201 493" 1 531"
Sig. (2-tailed) 381 660 269 .004 .002
N 32 32 32 32 32 32
X2 Pearson Correlation 817" 716" 631" 684" 531" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002
N 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

RELI ABI LI TY
/ VARl ABLES=X21 X22 X23 X24 X25

/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA.

Reliability
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[ Dat aSet 0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 32 100.0
Excluded® 0 0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Iltems
.707 5
CORRELATI ONS

/ VARl ABLES=Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y

/ PRI NT=TWOTAI L NOSI G
/' M SSI NG=PAI RW SE.

Correlations

[ Dat aSet 0]
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Correlations

Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y
Y11 Pearson Correlation 1 .493*-* 319 301" .305 .638**_
Sig. (2-tailed) .004 075 027 .090 .000
N 32 32 32 32 32 32
Y12  Pearson Correlation 493" 1 683" 680" 696" 892"
Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Y13  Pearson Correlation 319 683" 1 539" 588" 789"
Sig. (2-tailed) 075 .000 .001 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Y14 Pearson Correlation 391" 680" 539" 1 680" 831"
Sig. (2-tailed) 027 .000 .001 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Y15  Pearson Correlation .305 696" 588" 680" 1 819"
Sig. (2-tailed) .090 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Y Pearson Correlation 638" 892" 789" 831" 819" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

RELI ABI LI TY
/ VARl ABLES=Y11 Y12 Y13 Y14 Y15

/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA.

Reliability

[ Dat aSet 0]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?®

Total

32
0
32

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.851 5
REGRESSI ON

/ DESCRI PTI VES MEAN STDDEV CORR SIG N

/' M SSI NG LI STW SE

/ STATI STI CS COEFF QUTS Cl (95) BCOV R ANOVA COLLIN TOL CHANGE ZPP

/ CRI TERI A=PI N(. 05) POUT(. 10)
/ NOORI G N

/ DEPENDENT Y
/| METHOD=ENTER X1 X2
| SCATTERPLOT=( * SRESI D , * ZPRED)

/ RES| DUALS DURBI N HI STOGRAM ZRESI D)
/ CASEW SE PLOT(ZRESI D) OUTLI ERS(3).

Regression

[ Dat aSet 0]

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Y 21.9688 2.33465 32

X1 22.7813 1.96312 32

X2 20.2813 2.15877 32

Correlations
Y X1 X2

Pearson Correlation Y 1.000 .526 .635
X1 .526 1.000 .365
X2 .635 .365 1.000

Sig. (1-tailed) Y . .001 .000
X1 .001 . .020
X2 .000 .020 .

N Y 32 32 32
X1 32 32 32
X2 32 32 32
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Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1° Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summaryb

Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Square
Model R R Square Square the Estimate Change F Change dfl
1 7102 .504 470 1.70044 .504 14.718 2
Model Summaryb
Change Statistics
Durbin-
Model df2 Sig. F Change Watson
1 29 .000 1.777
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 85.116 2 42.558 14.718 .000°
Residual 83.853 29 2.891
Total 168.969 31
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.550 3.939 .394 .697
X1 404 167 .340 2.417 .022
X2 .553 152 511 3.640 .001
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Coefficients?

Collinearity
95.0% Confidence Interval for B Correlations Statistics
Model Lower Bound Upper Bound | Zero-order Partial Part Tolerance
1 (Constant) -6.505 9.606
X1 .062 746 .526 .409 .316 .867
X2 .242 .864 .635 .560 476 .867
Coefficients?
Collinearit
Y.
Model VIF
1 (Constant)
X1 1.154
X2 1.154
a. Dependent Variable: Y
Coefficient Correlations?®
Model X2 X1
1 Correlations X2 1.000 -.365
X1 -.365 1.000
Covariances X2 .023 -.009
X1 -.009 .028
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diagnostics?
Condition Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) X1 X2
1 1 2.990 1.000 .00 .00 .00
2 .006 21.773 12 21 .99
3 .004 28.969 .88 .79 .01
a. Dependent Variable: Y
Casewise Diagnostics?®
Predicted
Case Number | Std. Residual Y Value Residual
4 -3.620 16.00 22.1561 | -6.15613

a. Dependent Variable: Y
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Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 17.5205 25.4749 21.9687 1.65701 32
Std. Predicted Value -2.685 2.116 .000 1.000 32
Standard Error of .356 910 .503 137 32
Predicted Value

Adjusted Predicted Value 16.9897 25.5859 21.9901 1.70261 32
Residual -6.15613 2.65159 .00000 1.64467 32
Std. Residual -3.620 1.559 .000 .967 32
Stud. Residual -3.838 1.597 -.006 1.021 32
Deleted Residual -6.91808 2.78125 -.02132 1.83576 32
Stud. Deleted Residual -5.376 1.643 -.053 1.225 32
Mahal. Distance .390 7.901 1.938 1.795 32
Cook's Distance .000 .608 .040 .109 32
Centered Leverage Value .013 .255 .062 .058 32

a. Dependent Variable: Y

Charts
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Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y

s

4

/T

I I
-3 -2 -1 0 1

Regression Standardized Residual

Mean = -1.46E-16
Std. Dev. = 0.967
N =32
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Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Y

o
o
.
%% o
o %o
o % °
o
o
8 o)
o
o
I I I
1 0 1

Regression Standardized Predicted Value
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Titik Persentase Distribusi F
Probabilita = 0.05

Diproduksi oleh : Junaidi
http ://junaidichaniago.wordpress.com



| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246
2 | 18.51 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
31013 | 955 | 928 | 912 | 9.01 894 | 889 | 885 | 8.81 879 | 876 | 874 | 873 | 8.71 8.70
4| 7.7 694 | 659 | 639 | 626 | 6.16 | 6.09 | 6.04 | 6.00 | 596 | 594 | 591 589 | 587 | 586
5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 4.95| 4.88 | 4.82 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 | 4.06 | 4.03 | 400 | 3.98 | 3.96 | 3.94
7| 559 | 474 | 435 | 412 | 397 | 387 | 379 | 3.73| 368 | 364 | 360 | 357 | 355 | 353 | 3.51
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335 | 3.31 328 | 326 | 324 | 3.22
9| 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 314 | 3.10| 3.07 | 3.05| 3.03 | 3.01
10 | 496 | 4.10 | 3.7 348 | 333 | 322 | 314 | 307 | 3.02| 298| 294 | 29 289 | 286 | 2.85
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 3.09| 3.01| 295| 290 | 285 | 2.8 | 279 | 276 | 274 | 2.72
12| 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 3.00| 291 | 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 2.64 | 2.62
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246
15| 454 | 368 | 329 | 3.06 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 240
16 | 4.49 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17 | 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255| 249 | 245 | 241 | 238 | 235 | 233 | 231
18 | 441 | 355 | 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227
19 | 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20 | 435 | 349 | 3.10 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 235 | 231 | 228 | 225| 222 | 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225| 222 | 220 | 2.18
22 | 430 | 344 | 305| 282 | 266 | 255| 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 | 217 | 215
23 | 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220 | 218 | 215 | 213
24 | 426 | 340 | 3.01| 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225| 222 | 218 | 215| 213 | 2.1
25| 424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 | 216 | 214 | 211 | 2.09
26 | 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227 | 222 | 218 | 215| 212 | 209 | 2.07
27 | 421 | 335 | 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 | 217 | 213 | 210 | 208 | 2.06
28 | 420 | 334 | 295| 271 | 256 | 245| 236 | 229 | 224 | 219 | 215 | 212 | 209 | 2.06 | 2.04
29 | 418 | 333 | 293 | 270 | 255| 243 | 235| 228 | 222 | 218 | 214 | 210 | 208 | 205 | 2.03
30 | 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 2.06 | 2.04 | 2.01
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220 | 215 | 211 | 208 | 205 | 203 | 2.00
32| 415 | 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 1.99
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 1.98
34| 413 | 328 | 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 1.99 | 1.97
35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 1.99 | 1.96
36 | 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215| 211 | 207 | 203 | 200 | 1.98 | 1.95
37| 411 | 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210 | 206 | 202 | 200 | 1.97 | 1.95
38 | 410 | 324 | 285 | 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214 | 209 | 205 | 202 | 1.99 | 1.96 | 1.94
39 | 409 | 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 1.98 | 1.95| 1.93
40 | 408 | 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218 | 212 | 208 | 204 | 2.00| 197 | 195 | 192
41| 408 | 323 | 2.83| 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 | 207 | 203 | 2.00| 197 | 194 | 192
42 | 407 | 322 | 2.83| 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 199 | 1.96 | 1.94 | 191
43 | 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 | 211 | 206 | 202 | 199 | 196 | 193 | 191
44 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216 | 210 | 205| 201 | 1.98| 195| 192 | 190
45| 406 | 320 | 2.81| 258 | 242 | 231 | 222| 215| 210 | 205 | 201 | 197 | 194 | 192 | 189
Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 Page 1



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

4.05

4.05
4.04
4.04
4.03
4.03
4.03
4.02
4.02
4.02
4.01
4.01
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
3.99
3.99
3.99
3.99
3.98
3.98
3.98
3.98
3.98
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95

3.20

3.20
3.19
3.19
3.18
3.18
3.18
3.17
3.17
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
3.14
3.14
3.14
3.13
3.13
3.13
3.13
3.13
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.1
3.1
3N
3.1
3.1
3N
3.1
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

2.81

2.80
2.80
2.79
2.79
2.79
2.78
2.78
2.78
277
2.77
277
2.76
2.76
2.76
2.76
2.75
2.75
2.75
2.75
2.74
2.74
2.74
2.74
2.74
2.73
2.73
2.73
2.73
2.73
2.72
2.72
2.72
2.72
2.72
2.72
2.72
2.7
2.71
2.71
2.7
2.7
2.71
2.7
2.7

2.57

2.57
2.57
2.56
2.56
2.55
2.55
2.55
2.54
2.54
2.54
2.53
2.53
2.53
2.53
2.52
2.52
2.52
2.52
2.51
2.51
2.51
2.51
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
2.49
2.49
2.49
2.49
2.49
2.49
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.47
2.47

242
2.41
2.41
2.40
2.40
2.40
2.39
2.39
2.39
2.38
2.38
2.38
2.37
2.37
2.37
2.37
2.36
2.36
2.36
2.36
2.35
2.35
2.35
2.35
2.35
2.34
2.34
2.34
2.34
2.34
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32

2.30

2.30
2.29
2.29
2.29
2.28
2.28
2.28
2.27
2.27
2.27
2.26
2.26
2.26
2.25
2.25
2.25
2.25
2.24
2.24
2.24
2.24
2.24
2.23
2.23
2.23
2.23
2.23
2.22
2.22
2.22
2.22
2.22
2.22
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.20
2.20
2.20
2.20

2.22
2.21
2.21
2.20
2.20
2.20
219
219
2.18
2.18
2.18
2.18
2.17
217
2.17
2.16
2.16
2.16
2.16
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.13
213
213
2.13
2.13
213
212
212
212
212
2.12
212
212
2.12
21
2.1

2.15
2.14
2.14
213
213
2.13
212
212
212
2.1
2.1
21
2.10
2.10
2.10
2.09
2.09
2.09
2.09
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.07
2.07
2.07
2.07
2.07
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.04
2.04

2.09

2.09
2.08
2.08
2.07
2.07
2.07
2.06
2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.04
2.04
2.04
2.03
2.03
2.03
2.03
2.03
2.02
2.02
2.02
2.02
2.01
2.01
2.01
2.01
2.01
2.01
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

2.04

2.04
2.03
2.03
2.03
2.02
2.02
2.01
2.01
2.01
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

2.00

2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.97

1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.94

1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.91

1.91
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.89

1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010
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df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

3.95
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3.94
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3.93
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2.29
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2.28
2.28
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2.20
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2.19
2.19
2.19
2.19
2.19
2.19
2.19
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2.18
2.18
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2.10
2.10
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2.10
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2.10
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2.10
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2.09
2.09
2.09
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1.92
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df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
136 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 217 | 2.08 | 2.01 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.77 | 1.74
137 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195|190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
138 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 201 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
139 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 208 | 201 | 195|190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
140 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 201 | 195|190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
141 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 2.16 | 2.08 | 200 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
142 | 391 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
143 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.95| 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
144 | 391 | 3.06 | 2.67 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
145 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
146 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 190 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
147 | 391 | 3.06 | 2.67 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 190 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
148 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 190 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
149 | 390 | 3.06 | 2.67 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 200 | 194 | 189 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
150 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 243 | 2.27 | 216 | 2.07 | 200 | 194 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
151 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 243 | 2.27 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
152 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
163 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 243 | 2.27 | 216 | 2.07 | 200 | 194 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
154 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
155 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
156 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
167 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
158 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
159 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
160 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 189 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
161 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
162 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 215 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
163 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215| 2.07 | 200 | 194 | 189 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
164 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215| 2.07 | 200 | 194 | 189 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
165 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 215 | 2.07 | 199 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
166 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215| 2.07 | 199 | 194 | 189 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
167 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215| 2.06 | 199 | 194 | 189 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
168 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
169 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
170 | 3.90 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215| 2.06 | 199 | 194 | 189 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
171 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 242 | 227 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.85| 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
172 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 242 | 227 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
173 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215| 2.06 | 199 | 193 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
174 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215| 2.06 | 199 | 193 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
175 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 242 | 227 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
176 | 3.89 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215| 2.06 | 199 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
177 | 3.89 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215| 2.06 | 199 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
178 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 242 | 226 | 2.15| 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
179 | 3.89 | 3.05 | 266 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
180 | 3.89 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215| 2.06 | 199 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
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df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

181

182
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184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
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3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
3.89
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3.88
3.88
3.88
3.88
3.88
3.88
3.88
3.88
3.88
3.88

3.05
3.05
3.05
3.05
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04
3.04

2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
2.65
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2.41
2.41
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2.41
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2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.26
2.25
2.25
2.25
2.25
2.25

2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14

2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
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2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
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2.05
2.05

1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
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1.99
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1.99
1.99
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1.98
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1.98
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1.93
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1.93
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1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
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1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
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1.93
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1.93
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1.88
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1.77

1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.77
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76
1.76

1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
1.75
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