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KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH KOMPETENSI GURU DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU SMK SWASTA WIRA JAYA TANJUNG 

MORAWA 

 

 Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu Guru untuk mengisi 

kuesioner yang berisi informasi. Informasi yang Bapak/Ibu Guru berikan sangatlah 

berarti dalam penyelesaian penelitian skripsi saya. Atas bantuan dan perhatian 

Bapak/Ibu Guru berikan saya sampaikan terimakasih. 

Pentunjuk pengisian  

1. Mohon terlebih dahulu membaca pertanyaan dengan cermat, sebelum 

mengisinya. 

2. Jawablah dengan sebenarnya. 

3. Jawablah dengan tanda √  

Identitas responden  

1. No responden   : ……………………… 

2. Jenis kelamin    : a. Laki-laki 

      b. Perempuan  

3. Usia responden   : ……………. Tahun 

4. Pendidikan terakhir   : a. SMA 

      b. Diploma 

      c. Sarjana 

5. Masa kerja     : ……………. (Bulan)/(Tahun) 

Keterangan : 

SS  : Sangat Setuju   : Nilai 5 

S  : Setuju     : Nilai 4 

KS  : Kurang Setuju    : Nilai 3 

TS  : Tidak Setuju     : Nilai 2 

STS   : Sangat Tidak Setuju    : Nilai 1 
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Kompetensi Guru (X1) 

No 
PERTANYAAN  

Pengetahuan (knowledge) SS S KS TS STS 

1 Guru memiliki dan mengembangkan 

pengetahuan tentang materi pembelajaran 

secara kreatif 

     

No  Pemahaman (understanding) SS S KS TS STS 

2 Guru memiliki pemahaman karakteristik 

siswa dalam mengelola pembelajaran 

     

No  Kemampuan / keterampilan (skill) SS S KS TS STS 

3 Guru memiliki keterampilan komunikasi 

dan teknologi dalam memberikan 

pembelajaran ke siswa 

     

No  Sikap (attitude SS S KS TS STS 

4 Guru mengedepankan empati dan kejujuran 

dalam melaksanakan tugasnya. 

     

 

Motivasi Kerja (X2) 

No 
PERTANYAAN  

Kebutuhan Fisik  SS S KS TS STS 

1 
Sekolah memberikan sarana dan fasilitas 

olahraga kepada guru 

     

No Kebutuhan Rasa Aman SS S KS TS STS 

2 
Sekolah memberikan sarana dan prasarana 

di sekolah cukup aman dan memadai.  

     

No Kebutuhan Sosial SS S KS TS STS 

3 

Guru merasa lebih dihormati oleh rekan 

guru ketika mendapatkan tangung jawab 

yang lebih besar.  

     

No Kebutuhan Penghargaan SS S KS TS STS 

4 
Sekolah memberikan penghargaan kepada 

guru yang berprestasi  

     

No Kebutuhan Aktualisasi Diri SS S KS TS STS 

5 

Guru mengikuti pelatihan tentang 

perencaan pembelajaran yang diberikan 

sekolah 
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Kinerja Guru (Y) 

No 
PERTANYAAN 

Kualitas Pekerjaan  SS S KS TS STS 

1 Guru mampu mengerjakan pekerjaan 

melebihi standar kualitas kerja yang telah 

ditetapkan 

     

No Kuantitas Kerja SS S KS TS STS 

2 Guru dengan tepat dan cepat mengerti 

petunjuk kerja dan melaksanakannya 

     

No Pelaksanaan Tugas SS S KS TS STS 

3 Guru menawarkan bantuan kepada rekan 

guru ketika ada yang mengalami kendala.  

     

No Tanggung jawab SS S KS TS STS 

4 Guru mampu bertanggung jawab 

menangani beban kerja tanpa mengurangi 

kualitas pekerjaan.  
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No 
Kompetesi Guru 

p1 p2 p3 p4 KG 

1 5 5 5 5 20 

2 4 5 4 4 17 

3 4 4 4 4 16 

4 5 5 5 5 20 

5 5 4 5 5 19 

6 4 4 5 4 17 

7 5 5 5 5 20 

8 5 4 5 5 19 

9 5 5 5 5 20 

10 5 5 5 4 19 

11 5 5 5 4 19 

12 5 5 5 5 20 

13 4 4 4 4 16 

14 4 4 5 4 17 

15 5 5 5 4 19 

16 4 5 4 5 18 

17 5 5 5 4 19 

18 5 4 4 4 17 

19 5 4 5 5 19 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 5 5 20 

22 5 5 4 5 19 

23 5 5 5 5 20 

24 5 4 4 4 17 

25 4 4 4 3 15 

26 4 4 4 5 17 

27 4 4 4 4 16 

28 5 4 4 4 17 

29 5 4 5 4 18 

30 5 4 5 4 18 

 

  



102 
 

 

No 
Motivasi Kerja 

p1 p2 p3 p4 p5 MK 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 5 4 4 4 21 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 3 19 

5 4 4 4 4 5 21 

6 4 4 4 4 4 20 

7 3 3 3 3 4 16 

8 4 4 5 4 5 22 

9 3 3 4 5 5 20 

10 5 5 5 4 4 23 

11 4 4 4 5 5 22 

12 5 5 5 5 5 25 

13 4 3 4 4 4 19 

14 3 4 4 3 5 19 

15 4 4 4 4 5 21 

16 5 4 5 5 5 24 

17 4 4 3 4 4 19 

18 4 4 4 5 5 22 

19 3 4 3 4 4 18 

20 4 4 4 5 5 22 

21 4 4 4 4 5 21 

22 4 4 5 4 5 22 

23 4 4 3 4 5 20 

24 4 4 4 4 4 20 

25 4 3 4 3 4 18 

26 4 3 4 4 4 19 

27 4 3 4 4 4 19 

28 5 5 4 4 4 22 

29 3 3 4 4 4 18 

30 4 2 3 5 5 19 
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No 
Kinerja 

p1 p2 p3 p4 K 

1 4 4 5 5 18 

2 4 4 4 4 16 

3 4 4 4 4 16 

4 4 3 3 3 13 

5 4 5 5 5 19 

6 4 4 4 4 16 

7 3 4 4 4 15 

8 4 5 5 5 19 

9 5 5 5 5 20 

10 4 4 5 5 18 

11 5 5 5 5 20 

12 5 5 5 5 20 

13 4 4 4 4 16 

14 3 5 4 5 17 

15 4 5 5 5 19 

16 5 5 4 5 19 

17 4 4 3 5 16 

18 5 5 4 5 19 

19 4 4 4 5 17 

20 5 5 5 5 20 

21 4 5 5 5 19 

22 4 5 5 5 19 

23 4 5 5 5 19 

24 4 4 4 5 17 

25 3 4 4 4 15 

26 4 4 4 3 15 

27 4 4 4 4 16 

28 4 4 4 5 17 

29 4 4 4 5 17 

30 5 5 4 5 19 
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• Uji validitas variabel kompetensi guru 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 KG 

p1 

Pearson Correlation 1 .364* .558** .378* .756** 

Sig. (2-tailed)  .048 .001 .040 .000 

N 30 30 30 30 30 

p2 

Pearson Correlation .364* 1 .346 .418* .720** 

Sig. (2-tailed) .048  .061 .022 .000 

N 30 30 30 30 30 

p3 

Pearson Correlation .558** .346 1 .342 .744** 

Sig. (2-tailed) .001 .061  .064 .000 

N 30 30 30 30 30 

p4 

Pearson Correlation .378* .418* .342 1 .746** 

Sig. (2-tailed) .040 .022 .064  .000 

N 30 30 30 30 30 

KG 

Pearson Correlation .756** .720** .744** .746** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

• Uji validitas variabel motivasi kerja 

Correlations 

 p11 p12 p13 p14 p15 MK 

p11 

Pearson Correlation 1 .518** .528** .340 .047 .748** 

Sig. (2-tailed)  .003 .003 .066 .804 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

p12 

Pearson Correlation .518** 1 .420* .058 .014 .658** 

Sig. (2-tailed) .003  .021 .763 .940 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

p13 

Pearson Correlation .528** .420* 1 .206 .207 .727** 

Sig. (2-tailed) .003 .021  .276 .273 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

p14 Pearson Correlation .340 .058 .206 1 .453* .608** 
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Sig. (2-tailed) .066 .763 .276  .012 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

p15 

Pearson Correlation .047 .014 .207 .453* 1 .508** 

Sig. (2-tailed) .804 .940 .273 .012  .004 

N 30 30 30 30 30 30 

MK 

Pearson Correlation .748** .658** .727** .608** .508** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

• Uji validitas variabel kinerja 

Correlations 

 p21 p22 p23 p24 K 

p21 

Pearson Correlation 1 .453* .265 .340 .647** 

Sig. (2-tailed)  .012 .156 .066 .000 

N 30 30 30 30 30 

p22 

Pearson Correlation .453* 1 .667** .668** .887** 

Sig. (2-tailed) .012  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

p23 

Pearson Correlation .265 .667** 1 .524** .788** 

Sig. (2-tailed) .156 .000  .003 .000 

N 30 30 30 30 30 

p24 

Pearson Correlation .340 .668** .524** 1 .813** 

Sig. (2-tailed) .066 .000 .003  .000 

N 30 30 30 30 30 

K 

Pearson Correlation .647** .887** .788** .813** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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• Uji reliabilitas variabel kompetensi guru 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.723 4 

 

• Uji reliabilitas variabel motivasi kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.654 5 

 

• Uji reliabilitas variabel kinerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.791 4 

 

• Uji normalitas grafik probability plots 
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• Uji normalitas kolomogorov-smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Predicted Value 

N 30 

Normal Parametersa,b 
Mean 17.5333333 

Std. Deviation 1.35051667 

Most Extreme Differences 

Absolute .116 

Positive .102 

Negative -.116 

Kolmogorov-Smirnov Z .637 

Asymp. Sig. (2-tailed) .812 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

• Uji multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -1.226 3.565  -.344 .734   

KG .405 .166 .329 2.443 .021 .955 1.048 

MK .558 .129 .584 4.334 .000 .955 1.048 

a. Dependent Variable: K 
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• Uji heterokedastisitas 

 
• Uji autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 .729a .532 .497 1.31337 2.051 

a. Predictors: (Constant), MK, KG 

b. Dependent Variable: K 

 

• Analisis linear berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -1.226 3.565  -.344 .734   

KG .405 .166 .329 2.443 .021 .955 1.048 

MK .558 .129 .584 4.334 .000 .955 1.048 

a. Dependent Variable: K 
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• Uji parsial (uji-t) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -1.226 3.565  -.344 .734   

KG .405 .166 .329 2.443 .021 .955 1.048 

MK .558 .129 .584 4.334 .000 .955 1.048 

a. Dependent Variable: K 

 

• Uji simultan (uji-F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 52.893 2 26.446 15.332 .000b 

Residual 46.574 27 1.725   

Total 99.467 29    

a. Dependent Variable: K 

b. Predictors: (Constant), MK, KG 

 

• Uji koefisien determinan (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .729a .532 .497 1.31337 

a. Predictors: (Constant), MK, KG 

b. Dependent Variable: K 
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