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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI GURU DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA GURU SMK SWASTA WIRA JAYA TANJUNG
MORAWA

Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak/lbu Guru untuk mengisi
kuesioner yang berisi informasi. Informasi yang Bapak/Ibu Guru berikan sangatlah
berarti dalam penyelesaian penelitian skripsi saya. Atas bantuan dan perhatian
Bapak/Ibu Guru berikan saya sampaikan terimakasih.

Pentunjuk pengisian
1. Mohon terlebih dahulu membaca pertanyaan dengan cermat, sebelum
mengisinya.
2. Jawablah dengan sebenarnya.
3. Jawablah dengan tanda
Identitas responden
1. No responden U
2. Jenis kelamin : a. Laki-laki

b. Perempuan

3. Usia responden e Tahun
4. Pendidikan terakhir ra. SMA
b. Diploma
c. Sarjana
5. Masa kerja e (Bulan)/(Tahun)
Keterangan
SS : Sangat Setuju : Nilai 5
S : Setuju . Nilai 4
KS : Kurang Setuju - Nilai 3
TS : Tidak Setuju - Nilai 2

STS . Sangat Tidak Setuju - Nilai 1



Kompetensi Guru (X1)

99

No PERTANYAAN
Pengetahuan (knowledge) SS KS | TS | STS
1 | Guru memiliki dan mengembangkan
pengetahuan tentang materi pembelajaran
secara kreatif
No Pemahaman (understanding) SS KS | TS | STS
2 | Guru memiliki pemahaman karakteristik
siswa dalam mengelola pembelajaran
No Kemampuan / keterampilan (skill) SS KS | TS | STS
3 | Guru memiliki keterampilan komunikasi
dan teknologi dalam memberikan
pembelajaran ke siswa
No Sikap (attitude SS KS | TS | STS
4 | Guru mengedepankan empati dan kejujuran
dalam melaksanakan tugasnya.
Motivasi Kerja (X2)
No PERTANYAAN
Kebutuhan Fisik SS KS | TS | STS
1 Sekolah memberikan sarana dan fasilitas
olahraga kepada guru
No Kebutuhan Rasa Aman SS KS | TS | STS
9 Sekolah memberikan sarana dan prasarana
di sekolah cukup aman dan memadai.
No Kebutuhan Sosial SS KS | TS | STS
Guru merasa lebih dihormati oleh rekan
3 | guru ketika mendapatkan tangung jawab
yang lebih besar.
No Kebutuhan Penghargaan SS KS | TS | STS
4 Sekolah memberikan penghargaan kepada
guru yang berprestasi
No Kebutuhan Aktualisasi Diri SS KS | TS | STS
Guru mengikuti pelatihan tentang
5 | perencaan pembelajaran yang diberikan

sekolah




Kinerja Guru ()
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No PERTANYAAN
Kualitas Pekerjaan SS KS | TS | STS

1 | Guru mampu mengerjakan pekerjaan

melebihi standar kualitas kerja yang telah

ditetapkan
No Kuantitas Kerja SS KS | TS | STS
2 | Guru dengan tepat dan cepat mengerti

petunjuk kerja dan melaksanakannya
No Pelaksanaan Tugas SS KS | TS | STS
3 | Guru menawarkan bantuan kepada rekan

guru ketika ada yang mengalami kendala.
No Tanggung jawab SS KS | TS | STS
4 | Guru mampu bertanggung jawab

menangani beban kerja tanpa mengurangi

kualitas pekerjaan.
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Uji validitas variabel kompetensi guru

Correlations

104

pl p2 p3 p4 KG
Pearson Correlation 1 .364" .558" .378" 756"
pl Sig. (2-tailed) 048 .001 .040 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .364" 1 .346 418" 720"
p2 Sig. (2-tailed) .048 .061 .022 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .558" .346 1 .342 744"
p3 Sig. (2-tailed) .001 .061 .064 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .378" 418" .342 1 746"
p4 Sig. (2-tailed) .040 022 .064 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .756" 720" 744" 746" 1
KG Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
e Uji validitas variabel motivasi kerja
Correlations
pll pl2 pl3 pl4 p15 MK
Pearson Correlation 1 .518" .528" .340 .047 748"
pll  Sig. (2-tailed) .003 .003 .066 .804 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .518" 1 420" .058 .014 .658"
pl2  Sig. (2-tailed) .003 021 763 .940 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .528" 420" 1 .206 .207 T27
pl3  Sig. (2-tailed) .003 021 276 273 .000
N 30 30 30 30 30 30
pl4 Pearson Correlation .340 .058 .206 1 453" .608™
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Sig. (2-tailed) .066 763 276 012 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .047 .014 .207 453" 1 .508"
pl5  Sig. (2-tailed) .804 .940 273 012 .004
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 748" .658" 727" .608" .508™ 1
MK Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004
N 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
e Uji validitas variabel kinerja
Correlations
p21 p22 p23 p24 K
Pearson Correlation 1 .453" .265 .340 647"
p21 Sig. (2-tailed) .012 .156 .066 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 453" 1 667" .668" .887"
p22 Sig. (2-tailed) 012 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .265 667" 1 .524" .788"
p23  Sig. (2-tailed) 156 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .340 .668" .524" 1 .813"
p24  Sig. (2-tailed) .066 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 647" .887" .788" .813" 1
K Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



e Uji reliabilitas variabel kompetensi guru

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.723 4

e Uji reliabilitas variabel motivasi kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.654 5

e Uji reliabilitas variabel kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.791 4

e Uji normalitas grafik probability plots

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: K
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e Uji normalitas kolomogorov-smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardized
Predicted Value

N 30
Normal Parameters®? Mean 175333333

Std. Deviation 1.35051667

Absolute 116
Most Extreme Differences Positive .102

Negative -.116
Kolmogorov-Smirnov Z .637
Asymp. Sig. (2-tailed) .812
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

e Uji multikolinearitas
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized | t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error | Beta Tolerance | VIF
(Constant) -1.226 3.565 -.344 734
1 KG 405 .166 .329 2.443 .021 955 1.048
MK .558 .129 584 | 4.334 .000 .955| 1.048

a. Dependent Variable: K



e Uji heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: K
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e Uji autokorelasi

Model Summary®

108

Model R R Square Adjusted R | Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 7292 .532 497 1.31337 2.051
a. Predictors: (Constant), MK, KG
b. Dependent Variable: K
e Analisis linear berganda
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized | t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error | Beta Tolerance | VIE
(Constant) -1.226 3.565 -.344 734
1 KG 405 .166 329 | 2.443 .021 955 1.048
MK .558 .129 584 | 4.334 .000 955 1.048

a. Dependent Variable: K
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e Uji parsial (uji-t)

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized | t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error | Beta Tolerance | VIE
(Constant) -1.226 3.565 -.344 734
1 KG 405 .166 329 | 2.443 .021 .955| 1.048
MK .558 .129 .584| 4.334 .000 .955| 1.048
a. Dependent Variable: K
e Uji simultan (uji-F)
ANOVA?2
Model Sum of Squares | df Mean Square | F Sig.
Regression 52.893 2 26.446 15.332 .000°
1 Residual 46.574 27 1.725
Total 99.467 29

a. Dependent Variable: K
b. Predictors: (Constant), MK, KG

Uji koefisien determinan (R?)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7292 532 497 1.31337

a. Predictors: (Constant), MK, KG

b. Dependent Variable: K




Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
- 005| 0025 001] 0005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 09172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 04762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 04124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 04132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 03172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 05126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 04742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 03610 04514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
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Titik Persentase Distribusi t (df = 1 —40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 213185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 299795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 276377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 268100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 262449 297684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 260248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 258349 292078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 256693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 253948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 252798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 248511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.81370 1.70329 205183 247266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 246202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 273848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 244479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 271948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 271156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 242584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

kedua ujung

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

P df untuk pembilang (N1)

| (N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| | | 2| 13| 1| s
1| 61| sea| 216 | 225| 230| 234 | 237 230| 241 | 242| 243| 244 | 245 245 246
2| 1851 | 1900 | 19,16 | 1925 | 19.30 | 1933 [ 19,35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 16.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
31013 | 955| 928 | 9192 | 001 | 894 | B89 | 885 | 881 | 870 | a7v6| 874 | 873 | 871 | 870
4| 7.71| 694 | 659 | 639 | 626 | 616| 600 | 604 | 600 | 596 | 504 | 591 | 589 | 587 | 586
s| 681 | 579| 541 5109| 505| 95| 488| 482 477 | 478 | 470 | 488 | 466 | 484 | 462
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 428 | 421 | 415| 410 408 | 403 | 400| 398 | 396 | 304
7| 650 | 474 | 435| a12| 397 | 387| 370| 373 | 368 | 364 | 360 357 | 385| 353 | 35
8| 532| 446| 407 | 384 | 369| 358 | 350 | 344 | 339 | 335 331 | 328 | 326| 324 322
9| 512 | 426 | 388 | 363 348| 337 | 320 323 | 398 394 | 390| 307 | 305( 303 30
10| 496 | 410 371| 348 | 333| 322 314 307 | 302| 298| 294 | 201 | 280 | 286 | 285
11| 484 | 396 | 350 | 336 | 320| 309| 301| 205 200 285 | 282| 279 | 276 | 274 | 272
12| a75| 389 | 349| 326 | 311 | 300 291 285| 280 | 275 272 | 289 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 398 303 | 292 | 283 | 277 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 391| 206| 285| 276 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 246
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 200 | 279| 271 | 264 | 259 | 258 | 251 | 248 | 245| 242 | 240
16| 449 | 363 | 324 | 301 | 285| 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 235
17| 445 | 359 | 320| 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 245 241 | 238 | 235 233 231
18| 441| 355 | 316 | 200 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 220 227
19| 438 | 352 | 33| 290 | 274 | 283 | 254 | 248 242 238 234 | 231 | 228 | 226 223
20| 435| 349 | 310 | 287 | 27| 260 | 251 | 245| 239 | 235 | 231 | 228 | 225| 222| 220
21| 432 347| 307 | 284 | 268 | 257 240 | 242 | 237 | 232 | 228| 225| 222 220| 218
22| 430 | 344 | 305 | 282 | 266| 255 | 246 | 240| 234 230| 226| 223| 220 | 2147 | 215
23| 428| 342 | 203 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 220| 298| 215| 213
24| 426| 340| 301 | 278 | 262 251 | 242| 236 | 230 | 225| 222 218| 215| 213 | 2n
25| 424| 330 | 209 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 216| 214 | 211 | 209
26| 423| 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227| 222| 218 215| 212| 209 | 207
21| 421 33s| 296 | 273 | 267 | 246 23r| 231| 226 220 | 297 | 213| 210 208 | 206
28| 420 | 334 | 205| 271 | 256 | 245 | 236 | 220| 224 219 | 215| 212| 200 | 206 | 204
20| 418| 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235| 228 | 222| 218 | 234 210 208| 205| 203
20| 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242| 233 | 227 | 221| 218| 293 200| 206| 204 | 201
31| 416 330 | 291 | 268 | 252 241 232| 225| 220 215| 211 | 208| 205| 203 | 200
32| 415| 320| 290 | 267 | 251 | 240 231| 224 | 219 214 | 210| 207| 204 | 201 | 190
33| 414 | 328 | 280 | 266 | 250 | 239 230| 223| 218 213 | 200| 206| 203 | 200| 198
34| 413 | 328 | 288 | 265 | 240 | 238 | 220| 223| 217 292 | 208| 205| 202 190 | 197
35| 412| 327 | 287 | 264 | 249 237 | 220| 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 201| 199 | 198
36| 411 326| 287 | 263 | 248 236 | 228| 221| 215 211 | 207 | 203| 200 198 | 195
37| 411 | 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220| 214 | 210 | 206 | 202| 200 197 | 195
36| 410| 324 | 285 | 262 | 246| 235| 226| 210 | 214 | 209 | 205| 202 | 190 | 195 | 194
30| 409 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226| 219 | 213 208 | 206 | 201| 198 | 195| 193
40| 408 | 323 | 284 | 261 | 245 234 | 225| 218| 212 208 | 204 | 200| 107 | 195 | 192
41| 408 323 283 260 | 244 | 233 | 224 217| 292 | 207 | 203 | 200 107 194 192
42| 407 | 322 283 | 250 | 244 | 232 | 224| 247 | 211 | 206 | 203| 199 196 | 194 | 191
43| 407| 321 | 282 | 259 | 243 232| 223| 216 | 21| 208 | 202 199 196 | 193 | 19
44| 406 | 321 282 258 | 243 | 231 223 216| 210 205| 201 | 198 195 192 19
45| 406 320| 281 | 258 242 231| 222| 215| 210 205| 201 | 167] 194 192 | 189

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniagovordpress.com). 2010
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| Berita Acara Perbaikan jni Mohnn})i;erahkan ke Jurusan

1o v -
s - waa s ¥ 30y i
B . g - -
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\

X UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
) FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

WIalitde s lah stey o)
Frnnt | sdinwtylon i o
JI. Sisingamangaraja - Toladan Medan - Talp /Fax, (061) 7660860

g "

DAFTAR NILA! SEMINAR PROPOSAL

Nama  : LAILA Se0\LA
NPM :_J\200312023

Jurysan : MGM Afemen

Tgl.Seminar Jllm:t;\t 12_Janari 202y
Judul Proposnl i - !
?U\qam\\ ¥~ (s\uru Dary - Moh\msl ¥ma 'Tedw&;

woap
¥ue —weci Guey SM\c S\m;m JaL[a'T atgug Moaw,

Ponilainn

Nilai Nilai yang. diherikan

40 20

1\vaban atas EnanLa_n_yang iajukan v 20| 15
Kerapian tuluanlkiub_al i 20 i

Slkap sclamna g seminar A, 20 _ 2o

L Totul Nilai - 100 §0

Pcmbimbing'@ I *)

(AR M Riphu, D

*) : coret yang tidek perlu

Nilai Ini Mohen Diserahkan ke Jurusan
~—=-=fLohon Diserah]

4.r -‘1 !
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P UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
K@) FAKULTAS EKONOMI DAN. BISNIS
&> PROGRAM STUDI MANAJEMEN

B0 imamiatas avar i b et
AV ttans Picwmor Sual kami
—

Ihﬁm worw ety L 2vs e, bf
Lmad? wimekytet st o b

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBATKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPS]

Nama . CUAWLD  SADALA
NPM C Aanz2pz23
Jurusan : V\a\m‘\,ermn

Tgl.Seminar :_ 12 Jaman 2024

Judul Proposal: )
Qex\qum\\ Vamgetenst eu dan fofvad \erja —\c&\aa(‘ap .
ety QAL Gun Mk Swasta wara Jaw Tanuy  Momwa

No. Isi Proposzl yang akan diperbaiki Keterangan

Pembimbing: I 1I ¥)

( :( Gl N0 Ty
*) : coret yang tidak perlu

Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Jurusan

RS
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN.BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

. ~
AN RN Sevl i ) Mg dedhan Whobisito ! www fud s ac ikt
1N i Ny Simf Aoy + Emal i gdmhiod visu ac. i

JI. Sisingamangarala - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR NILATSEMINAR PROPOSAL

Nama . Lnuh  chollh
NPM . 200212023

d : Jurusan : Mq“‘ﬁ}ﬂffn

Tgpl.Seminar : (2 Januar 202y

Judul Proposal:

Qtnqam\\ \competensi Gl dan Mptivas Ferpa +erhaa{t:ip

fne b . SWasta bdra Tanurg Morwa
__kw o Yo bun  SMe waria ba jan Tanung Foruw

No. Penilaian Nilai | Nilai yang diberikan
1. _|1si Proposal . 40 aC
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 1
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 0
4. . | Sikap sclama seminar 20 W
i ) Tatal Nilai 100 NC
i
; . Pembimbing: I 1T %)
N~len )

*) : coret yang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Discralikan ke Jurusan

WO 1N G s
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KEGIATAN BIMBINGAN PENELITIAN DAN
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PENULISAN SKRIPSI
Hari/ _- Pembimbi
\ No Tm;g" Judul Kegiatan Nm:m ?.’r':‘f‘ —
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

' FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
_ PROGRAM STUDI MANAJEMEN

JI Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp /Fax (051) /869!‘8() o

DAFTAR PERBAIKAN ISL SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Laila Sadila

No. Stambuk/NPM : 71200312023

Progran Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Guru dan Motivasi Ker o
Terhadap Kinerja Guru Smk Swasta Wirs Joye

Tanjung Morawa.

B
No. Isi Skrlpsi Yang Dlperbalki ! Hal.
4, | Telik chba(q léwﬁzv\‘h:. R w\am\m o ; 4,
WQM‘FI “avena \og\lu\w“ I\‘L“ \Bmad?zf -
X, € X2 Qg kenatlau M,.,L. b‘“’“‘l‘f’_’, B
WA envywm - . |

1
|

I
|
|
!

it
|

|
1
{

Medan, 16 Mei 2024
Ketua Sidang

( Dr. Sri Gustina Pane.S.E. . M.Si )
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa . Laila Sadila

No. Stambuk/NPM : 71200312023
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Guru dan Motivasi Kerjo
Terhadap Kinerja Guru Smk Swasta Wira Jayo
Tanjung Morawa.,

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.

Medan, 16 Mei 2024
Pembimbing I

& _Sbig— "

( Dr.Nur M Ridha Tarigan.S.E. M.M)



123

- UNIVERSITAS ISL.AM SUMATERA UTARA

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
----- PROGRAM STUDI MANAJEMEN

M Ssingamangaraja Toladan Medan _Tolp / ax. (061) 7869860

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Laila Sadila
No. Stambuk/NPM 171200312023
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Guru dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Guru Smk Swasta Wira Jaya
Tanjung Morawa.

No. | Isi Skripsi Yang Diperbaiki " Hal.

Medan, 16 Mei 2024
Pembimbing I g

&s mINsT S.E.MM)
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UNIVERSITAS JISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN\BISNIS

\
Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 2021\7
Telp. (061) 7864644, (061) 7869880 %

a mambasys sevat un N = = =
s " v e
AN dan Nomar Siatbon i

Cmad 2 5nerihe & whs ac wf

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
Nomor: 430 /D/SK/X1/2023
Tenlang
PENGANGICATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS]

Bismillabirahmanirralim

Dekan Falkultas Ekonomi Universitas Islam S tera Ulara, setelaly ;
1.

Menimbang ¢ Bahwa penyusunan skeipsi merupakan salah satu persyaratan untuk,

menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan,

2. Bahwa demi kelancaran penyusunan skripsi (ersebut perlu ditetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi

3. Bahwa demi legalitas dimaksud pada butir 2, maka perlu diterbitkan
Surat Keputusan.

Mengingat N h}nQang—lUndaug No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
asional.

2. Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggj.

3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Talun 2005 tentang  Standar
Nasional Pendidikan,

4. Peraturan Pemerdintah RI Nomor : 49 Talun 2014 tentang Estindar
Nasional Pendidikan Tinggi

5. Peratran Pemerintah Rl Nomor : 4 Tahun 2014 tentang
_l;_gnyc]cnggmkan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguran

ingpi.

6. Keputusan Mendikna R1 Nomor : 045/U/2000 tenlang Kurikulum [nti
Pendidikan Tinggi

7. Keputusan Mendiknas RI Nomor : 232/U/2000 tentan Pedoman
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar
Mahasiswa

8. Surat Keputisan Dirjen Dikti Nomor : 163/DIKTI/Kep/2007, teatang
Penataan dun Kodefikasi program studi pada perguruan Tinggi,

9. Statuta Universitas Islam Sumatera Utara Tahun 2016

10. Surat Keputusan Rektor UISU Nomor : 218 / RISK/AX/2023 Tentang
Pengangkatan Dekan  Falultas Ekonomi dan Bisnis UISU

(Dr.Suprindi.S.E.,M.M.M.S|) Masa Jabatan 2023 - 2027.
- SKLBAN-PT Nomor :1806/SK/BAN-PT/Akred/S/V/2019, menyatakan

bahwa Program Studi Sarjana Manajemen, UISU Medan terakreditasi
dengan penngkat Akredtasi B

Memperhatikan ~ :  Surat Usulan dari Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen tentang,
Dosen Pembiimbing Skripsi atas nwna mahasiswa yang bernama :
Laila Sadila SIb/NPM : 20.312023/71200312023 Jurusan/Program Studi
: Manajemen, Judul Skripsi Pengaruh Kompetensi Guru dan Mofivasi
Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK Swasta Wira Jaya Tanjung

—
—

Morawa.
Memutuskan =
Menetapkan
Pertama . Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi mahasiswa tecsebut terdiri dari :
<7 - Dr.H.Nur M Ridha Trg.,S.E. MM Sebagai Dosen Pembimbing, |
ﬁs - Tsmail NstS.E, MM Sebagai Dosen Pembimbing 11 See 'Yy 24
Kedna M ¢ Surat Keputusan ini berlaku sampai den, selesai masa studi
mahasiswa yang bersangkutan dan sesmai enpan Peraturan  Akademik e
. yang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan,
Ketiga ¢ Surat Keputusan ini berlaku scjak tangeal ditetapkan dan apabila terdapat
A kekeliruan di kemudian hari akan dip i sebagaimana mestinya.
Sigtapkan di : Medan
BN ngeal - 19 Rabital Akl 1445 H
03 November 2023 M
4
h i

— i i i EAOAILS.EL M. M. M.SI
1. Yth Dosen Pembimbing I dan II 2
2. Yih. Mahasiswa
3. Yih Ketua Progran Studi.
4. Pertinggal
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217

Telp. (061) 7864644, (061) 7869880 \
Sty e e ot 10 Wl w1 wty 0% of
TANN) 3 th s Nyt i al b oo Ema SetmusRrlah wn o of
29 Jumadil Awal 1445 H
13 Desember 2023 M
Nomor : 4087/E/B.10/X11/2023
Hal : Pennohonan Riset

Kepada Yth,  Kepala SMK Swasta Wira Jaya Tanjung Morawa

di-
# Tempat
1
Dengan hormat,
Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada
mahasiswa/i kami :
Nama : Laila Sadila.
NPM 171200312023,
Semester : VIL (Tujuh).
Program Studi : Manajemen.
Alamat : Gg. Madiran Dusun XTI, Desa Bagun Sari,

Kee. Tanjung Morawa,Kabupaten Deli Serdang.

Untuk dapat kiranya mengadakan Riset pada : SMK Swasta Wira Jaya
Tanjung Morawa, JI. Raya Medan KM. 21 Blok I1, Desa Wono Sari, Kec.
Tanjung Morawa, Kabupaten Deli Serdang.

Schubungan dengan  penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan
judul : Pengarub Kompetensi Guru dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Guru SMK Swasta Wira Jaya Tanjung Morawa.

|

{

Demikian harapan  kami, semoga dapat Bapak/Tbu perkenankan dan atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

o T S

—

Tembusan ;

1. Kepada Yth, Rektor UISU.
2. Laila Sadila.

3. Arsip. .

e

S

aro—

== o

T W
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YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA

Vg
-"_\"I SMK SWASTA WIRA JAYA TAN JUNG MORAWA
L) KAB.  DELLSERDANG, PROV. SUMA TTIA TITAILA
NSS - 124070150%1 NS 20701108, NIS  A00LI0 PP madin
amall amkswastawirajaya 1Eyahoo com

WANGIARE FANIING B ANWA  BENE T et

CALAMAT g0 gAVA MERAT RN 0 AL W
Nomor . 421 5)p7.r ISMK-WJIALNI2024 29 Januan 2024
Lampiran =
Hal ¢ ljin Penelitian
Kepada Yih

Dekantak Ekonomi dan Bisnis
UISU Medan

Di tempat

Dengan honnat, menndaklanjutl Surat No — 4087/E/3 10/XIV2023, fanggal 13 Desember

2023 hal Permohonan Ijin Mengadakan Risel di SMK Swasta Wita Jaya untuk
Nama .
N;TF . Laila Sadila
Semester 71200312023
VI (Tujul

Eul’(g:?m I Mﬂr(:mlen‘l)on

a -
- _Fakullas Ckonomi dan Bisnis UISU Medan

Gune .
na unluk penyusunan Skeipsi ybs. dengan judul Skripsi : Pengaruh Kompetenst Gury dan

Mot ;
olivasi Kerja Terhadap Kinerja Guiu SMK Swasla Wira Jaya Tanjung Morava.
sebul

Maka i : .
aka dengan ini kami menyatakan bahwa pada prinsipnya kami mengijinkan hal ter
yang

de
n9an  syarat tidak berfentangan dengan kelenluan dan perundang-undangan
berlaku, terima kasif -

Tembusan -

1. Ketua
2 Arsip

126
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YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA

.,\
" J "7 SMK SWASTA WIRA JAYA TANJUNG MORAWA
f KAB DEL) SERDANG PROV SUMATERA UTARA
NSS 324070115054, NDS 5207011108, NIS 400170, NPSN 19214102
emall smkswastawirajayal@yahoo com i

AWA  EABE POY TONeY

PUANAT U MANA MRS AR b CERER RANPIRE TP WORA JAVA REAR H WASAYIED TANJUNLNaR

URAT E
No.: 421.5/(0/SMK-WJ/L/IV/2024

Kepala Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Swasta Wira Jaya Tanjung Morawa, Kab. Deli Serdang
Prov. Sumatera Utara dengan linl menerangkan bahwa :

Nama . LAILA SADILA
NiM : 71200312023
Jurusan : Manajemen
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Benar telah selesai melaksanakan Penelitian  di sckolah kami yaitu SMK Swasta Wira Jaya

Tanjung Morawa, pada tanggal 29 s.d. 31 Januari 2024, untuk mendukung penulisan skripsi
dengan judul :

Pengaruh Kompetensi Guru dan Motivasl Kerja Terhadap Kinerja Guru

Demikian diterangkan agar yang berkaitan maklum adanya, terima kasih.-

EN, DN
P-v\ n;%:g Morawa, 24 April 2024
<

olzh,

4. _SRIMULIADI, ST,5.Pd
" AN‘RKS £ 19023L0120701241068621

Tembusan :

1. Arsip

A T
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YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA
TANJUNGMORAWA
KAB. DELI SERDANG
PROP. SUMATERA UTARA

PROGRAM PENDIDIKAN :
SMP SWASTA WIRA JAYA, BMK BWASTA WIRA JAYA

1JL. RAYA MEDAN KM. 21, DLOX u, RI, KEC, TAN.

REXRETARIAT

Kode Pos 1 20362

SEJARAH BERDIRINYA SMK SWASTA WIRA JAYA.

YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA YANG BERMAKNA SEORANG USAHAWAN YANG JAYA DIDIRIKAN TAHUN
KPELAJARAN 2000/2001, DENGAN AKTE PENDIRIAN YAITU AKTE NOTARIS SYAHRIL SOFYAN, SH, NO. 22,
TANGGAL 30 DESEMBER 1999, DENGAN MEMBUKA JENJANG PENDIDIKAN SLTP, DAN SMK YAITU SLTP
SWASTA WIRA JAYA DAN SMK TEKNIK OTOMOTIF WIRA JAYA, PADA AWALNYA SLTP MELAKUKAN
PENERIMAAN SISWA BARU DENGAN PEROLEHAN SISWA 1 (SATU) KELAS GEMUK DAN SMK SWASTA WIRA
JAYA MELAKUKAN PENERIMAAN SISWA BARU DENGAN PEROLEHAN SISWA 1 (SATU) KELAS GEMUK .

PADA TAHUN 2001 DILAKUKAN PENYEMPURNAAN AKTE NOTARIS;

PADA TAHUN 2004 DILAKUKAN PERUBAHAN AKTE NOTARIS;

DAN PADA TAHUN 2015 KARENA SALAH SATU DARI PENGURUS YAYASAN MENINGGAL DUNIA MAKA
DIADAKAN PENERBITAN AKTE NOTARIS BARU UNTUK MELAKUKAN PENGGANTIAN PENGURUS YAYASAN
YANG MENINGGAL TERSEBUT, )

PADA TAHUN 2002, SMK SWASTA WIRA JAYA MEMBUKA SMK BARU, YAITU SMK TATA BUSANA, DAN PADA
TAHUN 2007 JUGA MEMBUKA SMK BARU YAITU SMK TIK, (TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI),
UNTUK.

DAN AWAL TAHUN 2015 , TERBIT PERATURAN DARI KEMENTRERIAN PENDIDIKAN NASIONAL BAHWA DI
SALAH SATU YAYASAN TAK BOLEH ADA LEBIH DARI SATU SMK, MAKA SAAT ITU JUGA LDIADAKAN MERGER,
DARI SMK TEKNOLOG! INDUDSTRI, DN SMK TATA BUSANA, SMK TIK WIRA JAYA DI MERGER MENJADI SATU

YAITU DENGAN NAMA/ NOMENKLATUR SMK SWASTA WIRA JAYA, DENGAN SATU KEPALA SEKOLAH YAITU

SRIMULIADI, ST, S.Pd, YANG TERDIRI DARI 14 KELAS UNTUK SELURUH JURUSAN.
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YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA
TANJUNGMORAWA
KAB. DELI SERDANG
PROP. SUMATERA UTARA

FROGRAM PENDIDIKAN
SMP SWASTA WIRA JAYA, SME BWASTA WIRA JAYA

BEKRETARIAT 3 oJL. RAYA MEDAN KM, 21, BLOK 1, WOROSAR, KEC. TARJUNOMORAWA, Kide Fos | 20062

SEJARAH BERDIRINYA SMP,SMK SWASTA WIRA JAYA.

YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA YANG BERMAKNA SEORANG USAHAWAN YANG JAYA DIDIRIKAN TAHUN
KPELAIARAN 2000/2001, DENGAN AKTE PENDIRIAN YAITU AKTE NOTARIS SYAHRIL SOFYAN, SH, NO. 22,
TANGGAL 30 DESEMBER 1999, DENGAN MEMBUKA JENJANG PENDIDIKAN SLTP, DAN SMK YAITU SLTP
SWASTA WIRA JAYA DAN SMK TEKNIK OTOMOTIF WIRA JAYA, PADA AWALNYA SLTP MELAKUKAN
PENERIMAAN SISWA BARU DENGAN PEROLEHAN SISWA 1 (SATU) KELAS GEMUK DAN SMK SWASTA WIRA
JAYA MELAKUKAN PENERIMAAN SISWA BARU DENGAN PEROLEHAN SISWA 1 (SATU) KELAS GEMUK.

PADA TAHUN 2001 DI LAKUI(;QN PENYEMPURNAAN AKTE NOTARIS;

PADA TAHUN 2004 DILAKUKAN PERUBAHAN AKTE NOTARIS;

DAN PADA TAHUN 2015 KARENA SALAH SATU DARI PENGURUS YAYASAN MENINGGAL DUNIA MAKA
DIADAKAN PENERBITAN AKTE NOTARIS BARU UNTUK MELAKUKAN PENGGANTIAN PENGURUS YAYASAN
YANG MENINGGAL TERSEBUT,

PADA TAHUN 2002, SMK SWASTA WIRA JAYA MEMBUKA SMK BARU, YAITU SMK TATA BUSANA, DAN PADA
TAHUN 2007 JUGA MEMBUKA SMK BARU YAITU SMK TIK, (TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI),
UNTUK.

DAN AWAL TAHUN 2015 , TERBIT PERATURAN DARI KEMENTRERIAN PENDIDIKAN NASIONAL BAHWA DI
SALAH SATU YAYASAN TAK BOLEH ADA LEBIH DARI SATU SMK, MAKA SAAT ITU JUGA LDIADAKAN MERGER,
DARI SMK TEKNOLOGI INDUDSTRI, DN SMK TATA BUSANA, SMK TIK WIRA JAYA DI MERGER MENJADI SATU
YAITU DENGAN NAMA/ NOMENKLATUR SIMK SWASTA WIRA JAYA, DENGAN SATU KEPALA SEKOLAH YAITU

SRI MULIADI, ST, S.Pd, YANG TERDIRI DARI 14 KELAS UNTUK SELURUH JURUSAN.
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V. MAKNA DARIFADA LOGO YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA
SEGILIMA GAMBARAN SEBUAH NAUNGAN/RUMAH YAYASAN YANG TERDIRI
DARI DUA ATAP DAN DUA TIANG DAN SATU LANTAI DASAR, LANTAI DASAR DAN

TIANG TEBAL SUPAYA KOKOH MENYANGGA ATAP, ATAP YAYASAN.

TAPAK LOGO BERWARNA HIJAU KARENA YP WIRA JAYA BERDIRI DI PINGGIRAN
PERSAWAHAN YANG SUBUR DAN DILINGKUNGAN MASYARAKAN YANG RATA RATA PETANI, GAMBAR
TANGGA BAHWA ANAK SEORANG PETANI BISA MAJU HIDUPNYA KALAU MENGENYAM PENDIDIKAN
DENGAN MENAIKI TANGGA-TANGGA /IENJANG-IENJANG PENDIDIKAN , GAMBAR KUNING KANAN KIRI
MELAMBANGKAN PADI YANG SUDAH RANUM SEBAGAI DUKUNGAN BIAYA PENDIDIKAN BAGI PESERTA
DIDIKNYA DAN GAMBAR MERAHPUTIH BAHWA YPWIRA JAYA DI LINGKUNGAN NEGARA KESATUAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA, BUKU GAMBAR DUNIA PENDIDIKAN DAN DI DALAMNYA TERTULIS WIRA JAYA
DENGAN HURUF JAWA MENANDAKAN PARA PENDIDIRINYA ADALAH ORANG-ORANG YANG BERASAL DARI
YOGYAKARTA , DAN GAMBAR MAHKOTA ADALAH SIMBUL KEPEMILIKAN DAN TERDIRI DARI 5 BULATAN
DIATASNYA MENGGAMBARKAN 5 ORANG PENDIRINYA, SERTA GAMBAR LINGKARAN MENGGAMBARKAN
BAHWA PENDIRINYA MASIH DALAM LINGKARAN KELUARGA.
ITULAH MAKNA YANGT TERKANDUNG PADA LOGO YP WIRA JAYA TERSEBUT DENGAN HARAPAN YP WIRA
JAYA DAPAT  BERIAYA SESUAI DENGAN NAMA YAYASANNYA. DEMIKIAN DITULISKAN OLEH YANG
MENGAMBAR LOGO + JASWAD I+ SEKRETARIS HARIAN YAYASAN PENDIDIKAN WIRA JAYA.

TANIUNG MORAWA, 31 MARET 2017

SEKRETARIS HARJAN YAYASAN,

JASWADI




131

A, VISI SMK Swasta Wira Jaya Tanjung Morawa

Sebagai Wahana Pendidikan dan Pelatihan yang Menghasilkan tenaga kerja Terampil
dan Mampu menyesuaikan antara kemajuan IPTEK dan IMTQ serta sanggup

Memenuhi Tuntutan Dunia Usaha / Dunia Industri.

« MISI SMK Swasta Wira Jaya Tanjung Morawa

Berkomitmen untuk menghasilkan tamatan melalui upaya-upaya :

i [

4.

Menanamkan keimanan dan ketaqwaan dalam pengusaan ilmu pengetahuan dan
teknologi.

- Menjadikan SMK Swasta Wira Jaya sebagai Tujuan Masyarakat dengan

menyelenggarakan pendidikan yang Berkualitas.

Menghasilakan Tenaga Kerja yang menguasaai bidang teknologi untuk memenuhi
Tuntutan Dunia Usaha dan Dunia Industri ( DUDI )

Membekali peserta Didik dengan kemampuan untuk dapat mengembangkan diri.

- Tujuan SMK Swasta Wira Jaya Tanjung Morawa
1.

Menyiapkan peserta didik agar menjadi manusia produktif, mampu bekerja
mandiri, disiplin kerja dan ibadah, mengisi lowongan pekerjaan yang tersedia di
DU / pi, sebagai tenaga kerja tingkat menengah sesuai dengan kompetensi dari
Program keahlian yang dipilihnya.

Menyiapakan peserta didik agar mampu memilih karis sesuai bakat. Minat ulet
dan gigih dalam pembelsjaran ( belajar dan bekerja ), mapu beradaftasi
dilingkungan kerjanya.

Membekali peserta didik dengan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni agar
Mmampu mengembangkan diri dikemudian hari.

Membudayakan komunikasi berdasarkan rasa empati baik intra-

sekolah maupun
dengan masyarakat.

Menanamkan rasa penghargaan dan rasa memiliki ( sense of beloging ) terhadap

sumber dan sarana pembelajaran, baik yabg terdapat dilingkungan sekolah
maupun d alam sekitar.
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