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PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN TERHADAP MOTIVASI 

PEGAWAI DI KANTOR CAMAT KUALUH HILIR LABUHANBATU UTARA 

 

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi angket ini yang akan saya 

gunakan untuk penelitian saya dengan judul Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Terhadap Motivasi 

Pegawai di Kantor Camat Kualuh Hilir Labuhanbatu Utara. Semoga dengan bantuan Bapak/Ibu 

memberikan manfaat bagi kita semua. Atas kerja sama yang diberikan, saya ucapkan terima kasih. 

1. Profil Responden  

Jenis Kelamin : ………………………… 

Usia : ………………………… 

Pendidikan : ………………………… 

2.  Keterangan 

Sangat Setuju (SS)  = 5  

Setuju (S)   = 4   

Ragu-Ragu (R)   = 3 

Tidak Setuju (TS)  = 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

3. Petunjuk Pengisian  

a. Bacalah pertanyaan ini dengan baik dan benar. 

b. Angket ini hanya bertujuan untuk mendapatkan/mengumpulkan data  sebagai bukti untuk 

membuat karya ilmiah. 

 

 

 

 

A. Angket Pelatihan (x1) 
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Beri tanda cheklist () bagi pernyataan yang sesuai dengan anda rasakan. 

No Pertanyaan 5 

SS 

4 

S 

3 

R 

2 

TS 

1 

ST

S 

1 Metode pelatihan yang diberikan pemerintah 

sudah sesuai dengan kebutuhan pegawai 

     

2 Pegawai memperoleh manfaat setelah 

menjalani program pelatiahan 

     

3 Jangka waktu pelatiahan yang diberikan 

sudah cukup dalam memahami materi 

pelatihan 

     

4 Materi pelatihan yang diberikan cocok 

dengan pekerjaan yang sedang dijalani 

     

5 Dengan adanya pelatiahan dan 

pengembangan dapat meningkatkan 

keterampilan dan keahlian pegawai 

     

6 Program pelatihan pada pemerintahan ini 

perlu ditingkatkan lagi 

     

7 Dengan program pelatihan tujuan 

pemerintahan dapat dicapai  

     

8 Pelatiahan yang diberikan semakin 

mendorong hasil kerja pegawai lebih 

berkualitas 

     

9 Posisi anda sudah sesuai dengan latar 

belakang pendidikan yang anda miliki 

     

10 

 

Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

keahlian atau pengalaman kerja anda  

     

 

 

B. Angket Pengembangan (x2) 
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    Beri tanda cheklist () bagi pernyataan yang sesuai dengan anda rasakan. 

No Pertanyaan 5 

SS 

4 

S 

3 

R 

2 

TS 

1 

ST

S 

1 Setujukah anda bahwa anda merasa puas 

terhadap hasil yang telah dicapai dalam 

pekerjaan  

     

2 Setujukah anda bahwa sikap instruktur 

menyampaikan materi pedidikan dan latihan 

sudah baik 

     

3 Setujukah anda bahwa penyampaian materi yang 

diberikan instruktur sangat baik sekali  

     

4 Sudahkah anda bahwa anda pernah ikut serta 

dalam program pendidikan dan latihan yang 

diadakan instansi dalam rangka meningkatkan 

keterampilan dalam bekerja  

     

5 Setujukah anda bahwa terdapat manfaat program 

pendidikan yang diberikan oleh intansi 

     

6 Dengan adanya pengembangan prestasi anda 

semakin meningkat 

     

7 Pengembangan pegawai juga dilakukan kepada 

pihak top manajemen pemerintahan 

     

8 Untuk menghindari kejenuhan dan kebosanan 

anda sering didelegrasikan untuk pekrjaan yang 

lain oleh pimpinan 

     

9 Instansi memberikan fasilitas kepada pegawai 

dalam penerapan pengembangan  

     

10 Pegawai baru dan lama tetap mendapatkan 

pengembangan dari instansi pemerintahan  

     

 

 

 

C. Angket Motivasi (Y) 
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    Beri tanda cheklist () bagi pernyataan yang sesuai dengan anda rasakan. 

No Pertanyaan 5 

SS 

4 

S 

3 

R 

2 

TS 

1 

ST

S 

1. Pimpinan sering memberikan motivasi 

kepada anda untuk meningkatkan kinerja 

     

2. Kepercayaan yang diberikan atasan dapat 

menumbuhkan mtivasi pegawai dalam 

bekerja 

     

3. Pemberian kebutuhan social antau rasa 

memiliki terjadi hubungan kerja yang 

harmonis 

     

4. Fasilitas atau sarana yang diberikan kepada 

lingkungan kerja di kantor camat medan 

tembung 

     

5. Pimpinan selalu melibatkan pegawai dalam 

pekerjaan akan menumbuhkan motivasi 

dalam bekerja 

     

6. Instansi sering memberikan promosi jabatan 

kepada pegawai yang memiliki prestasi 

kerja yang tinggi  

     

7. Saya bekerja diperlakukan wajar oleh 

pimpinan 

     

8. Pekerjaan saya dihargai karena atas prestasi 

kerja saya 

     

9. Saya dipromosikan oleh atasan untuk 

menjabat posisi lebih tinggi jika bekerja 

rajin 

     

10. Saya diberikan kesempatan untuk maju 

dalam segala hal 
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No Responden 
JAWABAN RESPONDEN X1 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10  

1 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 45 

2 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 42 

3 5 5 5 4 5 5 4 5 3 3 44 

4 5 5 4 5 4 5 3 3 2 5 41 

5 3 4 2 4 5 5 5 5 5 5 43 

6 5 3 3 4 4 4 5 5 5 1 39 

7 5 4 5 5 5 4 4 4 5 2 43 

8 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 44 

9 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 45 

10 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 46 

11 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 45 

12 5 5 5 5 4 5 3 4 5 4 45 

13 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 45 

14 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 44 

15 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

16 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 

17 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 44 

18 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 44 

19 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 39 

20 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 46 

21 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 47 

22 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

23 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 47 

24 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 45 

25 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 

26 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

27 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 46 

28 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 48 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 3 3 3 4 5 3 3 4 4 4 36 

31 4 4 4 4 5 5 4 5 3 5 43 

32 5 4 3 3 3 5 5 5 4 5 42 

33 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 40 

34 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48 

35 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 44 

36 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 44 

37 2 3 1 5 2 4 3 3 3 2 28 

38 3 4 3 3 4 4 3 3 3 2 32 

39 3 3 3 3 5 5 3 4 3 2 34 

40 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 40 

41 2 3 3 3 3 3 3 5 4 4 33 

42 5 5 4 4 3 3 3 3 3 4 37 

43 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 33 

44 5 3 4 4 3 4 5 3 4 4 39 

45 4 4 4 4 3 4 4 5 3 3 38 
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46 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

Jumlah 195 199 184 193 199 203 192 200 197 196 1958 
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No Responden 
JAWABAN RESPONDEN X2 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10  

1 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 47 

2 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 44 

3 4 4 4 5 3 3 3 4 5 5 40 

4 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 47 

5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 47 

6 3 3 4 5 5 5 4 5 5 4 43 

7 3 4 5 5 4 5 5 4 5 4 44 

8 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 45 

9 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 47 

10 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 46 

11 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 46 

12 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 47 

13 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

14 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 42 

15 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

16 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

17 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 47 

18 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 47 

19 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48 

20 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 46 

21 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 44 

22 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 41 

23 4 4 3 5 5 4 4 5 5 4 43 

24 4 4 3 5 5 5 5 5 5 4 45 

25 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 46 

26 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

27 4 3 5 5 5 5 5 5 5 3 45 

28 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 45 

29 3 3 5 5 5 5 5 5 4 5 45 

30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

31 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45 

32 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

33 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

34 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 45 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 2 2 3 3 3 4 5 4 4 3 33 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 
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42 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 40 

43 4 3 3 4 4 3 3 3 2 4 33 

44 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 25 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 

46 4 4 4 5 4 2 3 2 4 3 35 

Jumlah 201 192 194 210 208 202 210 213 202 199 2031 
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No Responden 
JAWABAN RESPONDEN 

Y 
p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 P10 

1 5 5 5 5 4 4 5 4 5 3 45 

2 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 45 

3 5 5 5 4 5 5 5 3 3 4 44 

4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 45 

5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 46 

6 4 4 5 5 5 5 5 4 5 3 45 

7 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 45 

8 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

9 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

10 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 45 

11 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 46 

12 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 46 

13 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 45 

14 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 45 

15 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

16 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 46 

17 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 46 

18 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 45 

19 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 45 

20 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 45 

21 4 4 5 2 5 5 5 5 5 5 45 

22 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 46 

23 5 3 4 5 5 5 5 5 4 3 44 

24 5 5 5 5 5 4 4 4 5 3 45 

25 5 5 5 3 5 4 4 4 5 5 45 

26 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 46 

27 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 46 

28 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

29 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 

30 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 44 

31 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 45 

32 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

33 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 45 

34 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 46 

35 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 44 

36 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

37 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 44 

38 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 44 

39 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

40 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 44 
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41 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 43 

42 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

43 5 5 5 5 3 4 4 3 4 4 42 

44 5 4 5 3 3 4 4 3 4 3 38 

45 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 36 

46 3 3 3 3 4 4 5 5 4 3 37 

Jumlah 211 205 216 200 214 212 204 206 210 191 2069 
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Uji validitas variabel Pelatihan  

 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 X1 

P1 

Pearson Correlation 1 .652** .569** .342* .114 .218 .292* .068 .219 .325* .656** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .020 .451 .145 .049 .655 .143 .027 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P2 

Pearson Correlation .652** 1 .565** .348* .297* .256 .260 .164 .208 .523** .730** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .018 .045 .086 .081 .275 .166 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P3 

Pearson Correlation .569** .565** 1 .380** .325* .170 .197 .124 .192 .344* .674** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.009 .027 .258 .190 .410 .200 .019 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P4 

Pearson Correlation .342* .348* .380** 1 .072 .189 -.072 .007 .125 .245 .433** 

Sig. (2-tailed) .020 .018 .009 
 

.636 .208 .634 .963 .409 .100 .003 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P5 

Pearson Correlation .114 .297* .325* .072 1 .413** .258 .426** .387** .236 .582** 

Sig. (2-tailed) .451 .045 .027 .636 
 

.004 .084 .003 .008 .114 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P6 

Pearson Correlation .218 .256 .170 .189 .413** 1 .208 .377** .188 .302* .530** 

Sig. (2-tailed) .145 .086 .258 .208 .004 
 

.165 .010 .212 .041 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P7 

Pearson Correlation .292* .260 .197 -.072 .258 .208 1 .324* .499** .261 .537** 

Sig. (2-tailed) .049 .081 .190 .634 .084 .165 
 

.028 .000 .080 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P8 

Pearson Correlation .068 .164 .124 .007 .426** .377** .324* 1 .420** .285 .522** 

Sig. (2-tailed) .655 .275 .410 .963 .003 .010 .028 
 

.004 .055 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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P9 

Pearson Correlation .219 .208 .192 .125 .387** .188 .499** .420** 1 .307* .588** 

Sig. (2-tailed) .143 .166 .200 .409 .008 .212 .000 .004 
 

.038 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P1

0 

Pearson Correlation .325* .523** .344* .245 .236 .302* .261 .285 .307* 1 .672** 

Sig. (2-tailed) .027 .000 .019 .100 .114 .041 .080 .055 .038 
 

.000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X1 

Pearson Correlation .656** .730** .674** .433** .582** .530** .537** .522** .588** .672** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
• Uji validitas variabel Pengembangan 

Correlations 

 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 X2 

P11 

Pearson 

Correlation 
1 .815** .456** .482** .498** .262 .330* 

.345

* 
.129 .516** .708** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .001 .000 .078 .025 .019 .394 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P12 

Pearson 

Correlation 
.815** 1 .577** .467** .407** .281 .289 

.343

* 
.135 .568** .712** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .005 .059 .051 .020 .370 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P13 

Pearson 

Correlation 
.456** .577** 1 .469** .372* .424** .383** 

.443

** 
.239 .517** .701** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .001 .011 .003 .009 .002 .110 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P14 
Pearson 

Correlation 
.482** .467** .469** 1 .663** .416** .412** 

.475

** 

.350

* 
.485** .746** 
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Sig. (2-tailed) .001 .001 .001  .000 .004 .004 .001 .017 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P15 

Pearson 

Correlation 
.498** .407** .372* .663** 1 .441** .528** 

.509

** 
.261 .394** .730** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .011 .000  .002 .000 .000 .080 .007 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P16 

Pearson 

Correlation 
.262 .281 .424** .416** .441** 1 .604** 

.670

** 
.276 .305* .672** 

Sig. (2-tailed) .078 .059 .003 .004 .002  .000 .000 .063 .039 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P17 

Pearson 

Correlation 
.330* .289 .383** .412** .528** .604** 1 

.705

** 

.401

** 
.412** .726** 

Sig. (2-tailed) .025 .051 .009 .004 .000 .000  .000 .006 .004 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P18 

Pearson 

Correlation 
.345* .343* .443** .475** .509** .670** .705** 1 

.463

** 
.470** .775** 

Sig. (2-tailed) .019 .020 .002 .001 .000 .000 .000  .001 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P19 

Pearson 

Correlation 
.129 .135 .239 .350* .261 .276 .401** 

.463

** 
1 .159 .478** 

Sig. (2-tailed) .394 .370 .110 .017 .080 .063 .006 .001  .290 .001 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

P20 

Pearson 

Correlation 
.516** .568** .517** .485** .394** .305* .412** 

.470

** 
.159 1 .699** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .007 .039 .004 .001 .290  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2 

Pearson 

Correlation 
.708** .712** .701** .746** .730** .672** .726** 

.775

** 

.478

** 
.699** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji validitas variabel mtivasi kerja 

Correlations 

 p21 p22 p23 p24 p25 p26 p27 p28 p29 p30 Y 

p21 

Pearson 

Correlation 
1 

.424*

* 
.341* 

.384*

* 
.127 -.123 -.062 

-

.338* 
.104 -.027 

.402*

* 

Sig. (2-tailed)  .003 .020 .008 .399 .416 .680 .022 .493 .860 .006 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p22 

Pearson 

Correlation 
.424** 1 

.472*

* 
.270 .064 -.049 -.126 -.178 .150 .231 

.495*

* 

Sig. (2-tailed) .003  .001 .069 .675 .747 .405 .235 .318 .122 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p23 

Pearson 

Correlation 
.341* 

.472*

* 
1 .149 .214 .061 -.003 -.264 .199 .129 

.483*

* 

Sig. (2-tailed) .020 .001  .325 .154 .689 .984 .076 .185 .394 .001 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p24 

Pearson 

Correlation 
.384** .270 .149 1 .029 .253 .012 .010 .092 .046 

.508*

* 

Sig. (2-tailed) .008 .069 .325  .850 .089 .938 .950 .542 .762 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p25 

Pearson 

Correlation 
.127 .064 .214 .029 1 .330* 

.441*

* 
.055 .253 .039 

.526*

* 

Sig. (2-tailed) .399 .675 .154 .850  .025 .002 .718 .089 .796 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p26 

Pearson 

Correlation 
-.123 -.049 .061 .253 .330* 1 .331* .294* .055 .342* 

.517*

* 

Sig. (2-tailed) .416 .747 .689 .089 .025  .025 .047 .717 .020 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p27 

Pearson 

Correlation 
-.062 -.126 -.003 .012 

.441*

* 
.331* 1 .275 .173 .042 

.409*

* 

Sig. (2-tailed) .680 .405 .984 .938 .002 .025  .064 .251 .782 .005 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
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p28 

Pearson 

Correlation 
-.338* -.178 -.264 .010 .055 .294* .275 1 .318* .303* .308* 

Sig. (2-tailed) .022 .235 .076 .950 .718 .047 .064  .031 .040 .037 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p29 

Pearson 

Correlation 
.104 .150 .199 .092 .253 .055 .173 .318* 1 .148 

.524*

* 

Sig. (2-tailed) .493 .318 .185 .542 .089 .717 .251 .031  .328 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

p30 

Pearson 

Correlation 
-.027 .231 .129 .046 .039 .342* .042 .303* .148 1 

.508*

* 

Sig. (2-tailed) .860 .122 .394 .762 .796 .020 .782 .040 .328  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y 

Pearson 

Correlation 
.402** 

.495*

* 

.483*

* 

.508*

* 

.526*

* 

.517*

* 

.409*

* 
.308* 

.524*

* 
.508** 1 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .001 .000 .000 .000 .005 .037 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji reliabilitas variabel pelatihan 

 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.796 10 

 

 

Uji reliabilitas variabel pengembangan 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.881 10 

 

 

 

Uji reliabilitas variabel motivasi 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.602 10 
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 Uji normalitas Kolmogrov sminov 
 

Tabel 5.14 

  Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Predicted Value 

N 46 

Normal Parametersa,b 
Mean 44.1739130 

Std. Deviation 1.95906196 

Most Extreme Differences 

Absolute .199 

Positive .150 

Negative -.199 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.351 

Asymp. Sig. (2-tailed) .052 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 Uji normalitas grafik probability plots 
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 Uji Normalitas Histogram Dependent Variabel 

 

 

 Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 24.605 3.511  7.008 .000   

X1 .154 .074 .255 2.080 .043 .870 1.150 

X2 .301 .070 .525 4.283 .000 .870 1.150 

a. Dependent Variable: Y 

C. Uji Heteroskedastisitas 
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Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients 

B Std. Error 

1 

(Constant) 24.605 3.511 

X1 .154 .074 

X2 .301 .070 

a. Dependent Variable: Y 

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP MOTIVASI PEGAWAI DI KANTOR CAMAT KUALUH HILIR 
LABUHANBATU UTARA 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 24.605 3.511  7.008 .000 

X1 .154 .074 .255 2.080 .043 

X2 .301 .070 .525 4.283 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

PENGARUH PENGEMBANGAN TERHADAP MOTIVASI PEGAWAI DI KANTOR CAMAT KUALUH HILIR 

LABUHANBATU UTARA 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 
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1 

(Constant) 24.605 3.511  7.008 .000 

X1 .154 .074 .255 2.080 .043 

X2 .301 .070 .525 4.283 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN TERHADAP MOTIVASI PEGAWAI DI KANTOR CAMAT 

KUALUH HILIR LABUHANBATU UTARA 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 172.707 2 86.353 16.733 .000b 

Residual 221.902 43 5.161   

Total 394.609 45    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

5.2.20 Uji Koefisien Determinan R2 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .662a .438 .412 2.27168 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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