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A. ldentifikasi Responden

Nama

Jenis Kelamin :

Usia

Pendidikan

B. Petunjuk:

Bacalah dengan cermat dan teliti pertanyaan dan jawaban, berilah tanda ( v ) pada

kolom skor dari jawaban yang anda anggap benar sesuai pilihan anda.

Nilai tiap alternative jawaban yang tersedia adalah:

Skala 5 = Sangat Setuju
Skala 4 = Setuju

Skala 3 = Netral

Skala 2 = Tidak Setuju

Skala 1 = Sangat Tidak Setuju



1. VARIABEL MOTIVASI (X1)

86

No

Pertanyaan

(5)
Sangat
Setuju

(4)
Setuju

(3)

Netral

(2)
Tidak
Setuju

1)
Sangat
Tidak
Setuju

Gairah Kerja

Adanya motivasi yang kuat,
membuat gairah kerja pada saya
untuk mencapai tujuan organisasi
dan meraih keberhasilan pribadi

Loyalitas Pegawai Dal

am Mela

kukan Tugasnya

Loyalitas pegawai dalam
melakukan tugasnya sangat
berpengaruh besar terhadap
organisasi

Disiplin Kerja

Adanya kebijakan organisasi dapat
membuat saya lebih disiplin kerja
dalam menjalankannya

Selalu menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan pemimpin tepat
waktu

Produktivitas Kerja

Saya mempunyai produktivitas
kerja yang tinggi dalam bekerja

Saya selalu mendahulukan
kepentingan organisasi dari pada
kepentingan pribadi dalam
mengambil keputusan

VARIABEL KOMUNIKASI (X2)

No

Pertanyaan

()
Sangat
Setuju

(4)
Setuju

(3)
Netral

()
Tidak
Setuju

1)
Sangat
Tidak

Setuju

Kepercayaan

Saya mendapatkan kepercayaan
oleh atasan dalam melakukan
pekerjaan

Pembuatan Keputusan Bersama

Di dalam organisasi membuat
keputusan bersama itu penting
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Adanya keputusan bersama dalam
bekerja membuat pekerjaan
menjadi baik

Dukungan

Saya dapat dukugan dari atasan dan
rekan kerja saya dalam
meningkatkan kinerja

Keterbukaan

Saya senang dan terbuka ketika
berkomunikasi dengan atasan
maupun rekan kerja

Perhatian Atas Tuju

an Kiner

Ja Yang Tinggi

Pemimpin selalu memberi
perhatikan atas tujuan kinerja yang

tinggi

VARIABEL TERHADAP KINER

JA(Y)

No

Pertanyaan

()
Sangat
Setuju

(4)
Setuju

(3)
Netral

(2)
Tidak
Setuju

1)
Sangat
Tidak
Setuju

Kualitas

Penilaian Kinerja saya
mencerminkan kualitas pekerjaan
saya

Saya selalu berusaha untuk
meningkatkan kualitas kerja saya

Kuantitas

Kuantitas kerja saya sesuai dengan
standar kerja yang ditentukan

Dalam menyelesaikan tugas saya
dapat menyelesaikan dengan tepat
dan cepat sesuai waktu yang
ditentukan

Inisiatif

Saya berinisiatif melakukan
pekerjaan tanpa diperintah oleh
atasan

Tanggung Jawab

Saya akan menjalankan tugas sayaa
dengan penuh tanggungjawab

Saya merasa bersalah jika

pekerjaan belum selesai dikerjakan
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