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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat
rahmat dan ridhonya penulis dapat menyelesaikan penyusunan proposal ini.
shalawat berangkaikan salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada nabi
Muhammad SAW, kepada keluarga, para sahabatnya, hingga kepada umatnya,
hingga akhir zaman. Penulisan proposal skripsi ini dibuat untuk memenuhi salah
satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana strata 1 pada jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Selain itu,
proposal skripsi ini juga dibuat sebagai salah satu wujud implementasi dari ilmu
yang di dapatkan selama masa perkulian di jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Judul yang penulis ajukan adalah
“PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI PT ARISTA AUTO LESTARI SM RAJA MEDAN”
Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini bukanlah seperti membolak- balikkan
telapak tangan. Ada banyak hambatan dan cobaan yang dilalui. Proposal skripsi ini
jauh dari kata kesempurnaan yang diharapkan hak dari segi teoritis, maupun dari
pembahasan. Hanya dengan ketekunan dan kerja keraslah yang menjadi penggerak
sang penulis dalam menyelesaikan proses tersebut, juga karena adanya berbagai
bantuan berupa moral dan material dari berbagai pihak yang telah membantu
memudahkan langkah sang penulis meskipun demikian, penulis telah berusaha

semaksimal mungkin sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. Dalam penyusunan



proposal skripsi, penulis menyadari bahwa tidak bisa melakukan sesuatu tanpa

bantuan dari berbagai pihak.

Medan, Januari 2024 Penulis

Chairatun Tasya Widya
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