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29 |5 5 5 5 5 5 30
30 |5 5 5 5 5 5 30
31 |4 4 4 4 5 5 26
32 |5 4 5 5 5 5 29
33 |3 5 5 4 4 5 26
34 |4 5 5 5 5 5 29
35 |3 3 5 5 5 5 26
36 |4 4 4 4 5 4 25
37 |5 3 5 5 5 5 28
38 |5 4 5 5 5 5 29
Lampiran 2. Hasil Olah Data
HASIL OLAH DATA
ANALISIS DESKRIPTIF
Umur
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid <20 tahun 4 10.5 10.5 10.5
21-29 tahun 18 47.4 47.4 57.9
30-39 tahun 13 34.2 34.2 92.1
40-49 tahun 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0
Lama Bekerja
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid > 5 tahun 12 31.6 31.6 31.6
1-3 tahun 15 39.5 39.5 71.1
3-5 tahun 11 28.9 28.9 100.0
Total 38 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Laki-Laki 22 57.9 57.9 57.9
| Perempuan 16 42.1 42.1 100.0
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Total 38| 1000 100.0
Pendidikan Terakhir
Frequency | Percent Valid Cumulative
g y Percent Percent
Valid Diploma I-111 4 10.5 10.5 10.5
Diploma
st 1 26 26 13.2
SMA/SMK 33|  86.8 86.8 100.0
Total 38| 100.0 100.0
UJI VALIDITAS
R table =0.3202
Correlations
Kompe
X1.1|X1.2[X1.3| x1.4|x1.5|x1.6|x1.7|x1.8| nsasi
(X1)
X1.1 Pearson
Correlati 1 '583 503 '713 '593 '52*{ '57*{ '61,8 778
on
Sig. (2- .000| .001| .000| .000| .001| .000| .000| .000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
X1.2 Pearson
Correlati '583 1 50,3 '673 '54:1 '733 '49,Z '71& 817"
on
Sig- (2= | 199 .001| .000| .000| .000| .002| .000| .000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
X1.3 Pearson
el e e I R e S e
on
Sig- (2= 5011 oot 000| .016| .000| .001| .000| .000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
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X1.4 Pearson

Correlati '713 '673 74,2 1 '52,3 '721 '61*9 '64*{ 867"

on

Sig- (2= 1 500 000/ 000 001/ .000| .000| .000| .000

tailed)

N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
X1.5 Pearson

Correlati '593 543: '38? '523: 1 '573 '713 '733 782"

on

Sig- (-1 00| .000| .016| 001 000/ .000| .000| .000

tailed)

N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
X1.6 Pearson

Correlati '52*1 '733 '613 '721 '573 1 '50:1 '65*3: 827

on

Si9- (2= 501 .000| 000 .000| .000 001 .000| 000

tailed)

N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
X1.7 Pearson

Correlati '57,& '491 '523 '61,8 '713 .50:1 1 '723 7917

on

Sig- (2= 1 00| .002| .001| 000 .000] 001 000 000

tailed)

N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
X1.8 Pearson

o | 10| 7 10l s gzl s sl

on

Sig- (2= | 500 .000| 000 000/ .000| 000! 000 000

tailed)

N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
Kompens Pearson
asi (X1)  Correlati '773 '81*Z 741 '86,Z '78,3 'SZ*Z '79& '87:1 1

on

Sig- (2= 1 00| 000 000/ .000] .000| 000! .000| .000

tailed)

N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

Disip
x2. | x2. | x2. | x2. | x2. | x2. | x2. | x2. | x2. | x2.| 1in
1 (2|3 |4 |56 (7] 8] 9 |10]Kera
(X2)
X2.1 Ezii?:t .| 86| 89| 79| 81| 84| 82| 55| 56541 902"
. o~| 37| 37| 9| 1| 4| 27| 17| | ¢
10N
Sig. (2- 00| .00 .00| .00| .00| .00| .00| .00
tailed) ol ol ol ol ol o ol o000 00
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2.2 EZ?:ZT; 86| | 90| 82| 83| 77| 84| 55| 58| 552| .90
. 0™ 1*| o~| o~| g~ 8~ 27| 37| | o~
10N
sig. (2- | .00 00| 00| .00| .00| .00| .00| .00
tailed) 0 ol ol ol ol ol o of®0 0%
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2:3 zzir;‘::t 89| 90| | 80| 88| 88| 89| 67| .61.537| 960"
. 3~ 17 6~ 57| o~| 37| 47| o | -
10N
sig. 2- | .00| .00 00| .00| .00| .00| .00| .00
tailed) ol o ol ol ol ol of of?% 0%
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2.4 E:zirrse(l):t 79| 82| 89| | 86| .86| 87| 59| 51| .459| 905"
. 37| 9| 6 o~| 57| 77| 67| 37| | O~
10N
sig. 2- | 00| .00| .00 00| .00| .00| .00| .00
tailed) ol ol o ol ol ol o 1]0% 00
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2.5 EZ"’;Z?; 81| 83| 88| 86| | 81| 93| 52| 58|.462| 909"
. 9*| 9| 57| o~ 3= 47| 67| 07| |
10N
sig. 2- | 00| .00| .00| .00 00| .00| .00| .00
tailed) ol ol o o ol ol 1| ol 00
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38

87




X2.6 Ezirrzcl’:t 84| 77| 88| 86| 81| | 82| 59| 45.447| 881"
10N
sig. 2- | 00| .00| .00| .00| .00 00| .00| .00
tailed) ol ol ol ol o ol of 4|00 000
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2.1 Zzirrzcl’:t 82| 84| 89| 87| 93| 82| | 59| 53|.422| 912
. 4~ 8+ 37| 77| 47| 3 6~ o ~| -
10N
sig. 2- | 00| .00| .00| .00| .00| .00 00| .00
tailed) ol ol ol ol ol o o| of008] 000
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2.8 EZ?:ZT; 55| 55 67| 59| 52| 59| 59| | 61(630| 742
_ | 2| 4~ 6~ 67| 87| 6 i I
10N
sig. 2- | 00| .00| .00| .00| .00| .00| .00 00
tailed) ol ol ol o 1| o o o[ 000|000
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
X2.9 zzir;‘::t 56| 58| 61| 51| 58| 45| 53| 61| |.688| 721"
. 1| 3| 9| 3~| 0| 5| 97| 4~ ol
10N
sig. (- | .00| 00| .00| .00| .00| .00| .00| .00
tailed) ol ol ol 1| ol 4| of o 0001000
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
;Q'l (F;zarrrse?:t 54| 55 53| 45| 46| 44| 42| 63| 68 | .67
. 1| 2| 7| o~ 2| 7| 2| o] & :
10N
sig. (- | .00| 00| .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00
. 000
tailed) | o o 1| 4| 3| 5| 8| o| o
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38
I[i):'p zzir:j:t 90| 91| 96| 90| 00| 88| 91| 74| 72|672|
o 2| 0| 0| 5| o~| 1| 27| 27| 17| *
Kerja ion
(X2) sig. (2- | .00| .00| .00| .00| .00( .00| .00| .00| .00 000
tailed) | 0| ol ol ol ol o o o ol
N 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38| 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

Loyalitas
Yi|v2|v3|val|vs|ve| Keria
(Y)
Yl Pearson 1| .301%| 593" | 580" | .649™| 263| 751"
Correlation
Sig. (2- 015| .000| .000| .000| .110 000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
Y2 Pearson | o1+l 1| 520" | 649 | 6597 | 403|783
Correlation
Sig. (2- 015 001| .000| .000| .002 000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
Y3 Pearson | pog=| 50| 1| .553™| 6687|527 | 811
Correlation
Sig. (2- 000| .001 000| 000 .001|  .000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
Y4 Pearson | coo=| sag™| 53| 1|.7467| 528"|  851™
Correlation
Sig. (2- .000| .000| .000 000| .001 000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38 38 38
Y5 Pearson | o490 | 59~ | 6687 | 746|  1|573"| 905
Correlation
Sig. (2- .000| .000| .000| .000 000 000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38 38 38
Y6 Pearson 263| 4937 | 5277 | 5287 | 5737 1| 664~
Correlation
Sig. (2- 110| .002| .001| .001| .000 000
tailed)
N 38| 38| 38| 38| 38| 38 38
Loyalitas  Pearson o o - . - .
Keria (v Corolation | -75L"| 783" | 811" | 851" | 905" | 664 1
Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
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N | 38| 33| 38| 38 38] 38 38
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
UJI RELIABILITAS
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.925 8
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if ltem Variance if Item-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
X1.1 29.47 20.743 117 918
X1.2 29.50 19.122 746 915
X1.3 29.89 20.259 .666 921
X1.4 29.63 19.374 .820 .909
X1.5 29.47 19.986 710 918
X1.6 29.32 19.573 .766 913
X1.7 29.26 20.037 123 917
X1.8 29.24 18.888 .826 .908
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.958 10
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if ltem Variance if | Item-Total [ Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
X2.1 37.13 55.144 .878 951
X2.2 37.24 54.564 .886 951
X2.3 37.16 54.299 .950 .948
X2.4 37.18 54.857 .880 951
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X2.5 37.29 54.049 .884 951
X2.6 37.29 54.860 .850 .952
X2.7 37.26 54.253 .888 .950
X2.8 37.58 57.656 .684 .959
X2.9 37.63 57.752 .658 .960
X2.10 37.74 58.469 599 .962
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.882 6
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if ltem Variance if Item-Total | Alpha if Item

Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
Y.l 22.11 9.286 .621 874
Y.2 21.79 9.090 .666 .867
Y.3 21.63 9.050 711 .858
Y.4 21.58 8.953 174 .848
Y.5 21.63 8.347 847 .833
Y.6 21.39 10.948 577 .882

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 38
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std'. . 2.17889633

Deviation
Most Extreme Absolute 102
Differences Positive 102
Negative -.077
Test Statistic 102
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Asymp. Sig. (2-tailed) 200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Histogram

Dependent Variable: Loyalitas Kerja

Mean = -1 92E-15
20+ St Dev. =0.4973
M =38
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Loyalitas Kerja
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UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients | Coefficients Statistics
Model
Std.
B Error Beta t | Sig. [Tolerance| VIF
1 (Constant) | 12.010| 1.989 6.038| .000
Kompensasi 256 .073 44213.500] .001 .651]1.536
Disiplin 143|040 452|3578| .001|  .651|1.536
Kerja

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja

UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.723 545 3.160 .003
Kompensasi -.017 .020 -.167 -.823 416
E;Sr'j‘;"” 006 011 -117|  -577| 568

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Scatterplot

Dependent Variable: ABS_RES

4=

o

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value

UJl DURBIN WATSON

Model Summa

b

Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .949? .900 .894 1.177 1.618

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi
b. Dependent Variable: Loyalitas Kerja

UJI REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12.010 1.989 6.038 .000
Kompensasi .256 073 442 3.500 .001
Efr'j‘;"” 143 040 452| 3578|001

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja
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Lampiran 3. Tabel T dan Tabel F

UJIT
T table = 2.0301
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 12.010 1.989 6.038 .000
Kompensasi .256 073 442 3.500 .001
Disiplin 143 040 452| 3578|001
Kerja

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja

UJI F
F table = 3.27
ANOVA?
Sum of
Model :
ode Squares df Mean Square Sig.

1 Regression 307.313 2 153.656| 30.616 .000P
Residual 175.661 35 5.019
Total 482.974 37

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi

UJIR
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of
Model :
R R Square Square the Estimate
1 .9492 .900 .894 1.177

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi
b. Dependent Variable: Loyalitas Kerja

95




Lampiran 1: Kuesioner Penilaian

KUESIONER PENILAIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
LOYALITAS KERJA PADA PT. TELKOM AREA CINTA DAMAI

Responden Yth,

Saya adalah mahasiswa semester VIl Fakultas Ekonomi Program Studi
Manajemen Universitas Islam Sumatera Utara. Saya sedang melakukan Penelitian
untuk menyelesikan laporan akhir. Adapun judul penelitian saya “pengaruh
kompensasi dan Disiplin kerja terhadap Loyalitas Kerja pada PT. Telkom Area
Cinta Damali”.

Untuk itu Bapak/Ibu/Sdr/i diharapkan untuk mengisi lembar kuesioner secara
lengkap, jujur dan benar. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga
penulis sangat mengharapkan jawaban yang sebenarnya. lIdentitas anda akan
dirahasiakan, dan jawaban anda tidak akan dipublikasikan. Terimakasih.

Identitas responden.

Umur

Lama bekerja

Jenis kelamin

Pendidikan terakhir :

Petunjuk pengisian

1) Jawablah pernyataan ini dengan benar.

2) Bacalah terlebih dahulu pertanyaan ini dengan cermat sebelum anda memulai

untuk menjawabnya.

3) Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (V) pada
salah satu jawaban yang anda anggap paling benar. Berilah tanda (V) pada
kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda.

4) Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.

Keterangan Skor Penelitian:
| No | Pernyataan | Skor |




1. | Sangat setuju (SS) 3)
2. Setuju (S) 4
3. Netral (N) 3
4. | Tidak setuju (TS) 2
5. | Sangat tidak setuju (STS) |1
Kompensasi (X1)
SS TS| STS
No Pernyataan
5 2 1
A. | Gaji
1. | Gaji yang karyawan terima sesuai dengan beban tugas yang
diberikan kepadanya.
2 | Gaji yang diterima perbulan dapatmenjamin kebutuhan
pangan keluarga.
B | Insentif
3 | Ada insentif diluar gaji yang diterimakaryawan.
4 | Insentif diberikan sesuai denganprestasi kerja
karyawan.
C | Tunjangan
5 | Tunjangan yang diberikan sesuaidengan jabatan
yang ditempati
karyawan.
6 | Perusahaan memberikan tunjangan
(THR) yang membantu memenuhikebutuhan.
D | Fasilitas
7 | Perusahaan menyediakan fasilitas jaminan kesehatan untuk
seluruhkaryawan.
8 | Fasilitas kantor (seragam kerja, tempat parker, kantin,
tempat ibadah, peralatan kerja) lengkap dan
memadai.




Disiplin Kerja (X2)

SS TS| STS

No Pertanyaan

5 2 1

A. |Kehadiran

1 Karyawan selalu meninta izin
kepada atasan ketika tidak dapat
datang ke Kantor

2 Karyawan selalu hadir tepat
waktu pada jam kerja

B. | Tanggung Jawab
Karyawan menyelesaikan tugas
sesuai dengan waktu yang
Ditentukan.

4 Karyawan melalukan tugas -
tugas kerja sampai selelsai setiap
Harinya

5 Karyawan bekerja sesuai dengan
rencana kerja dan target yangtelah
ditetapkan

C. | Norma

6 Karyawan bekerja sesuai dengan
prosedur yang telah ditetapkanoleh
perusahaan

7 Karyawan melakukan semua
pekerjaan sesuai standar Kkerja
yang telah ditetapkan oleh
perusahaan

8 Karyawan taat terhadap aturan
yang ditetapkan oleh pemimpin

9 Karyawan taat terhadap tanggung
jawab yang diberikan pemimpin

10 | Karyawan merapikan peralatan
kerja setelah selesai dipakai




Loyalitas Kerja (Y)

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

1

Saya selalu melaksanakan
pekerjaan dengan senang hati dan
inisiatif

Saya dan sesama rekan Kkerja
selalu bekerjasama dalam
menyelesaikan pekerjaan yang
diperintahkan atasan.

Saya selalu menaati aturan dan
tata tertib perusahaan

Saya selalu  menyelesaikan
pekerjaan sesuai jadwal yang
diberikan.

Saya selalu melakukan terobosan
untuk memajukan perusahaan.

Saya selalu melaksanakan
pekerjaan dengan senang hati dan
inisiatif
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