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KUESIONER PENELITIAN (ANGKET) 

Responden yang terhormat, 

 Bersama ini saya Angga Setiawan (71200312094) memohon kesediaan Bapak / Ibu 

untuk mengisi daftar kuesioner yang diberikan. Informasi yang diberikan sebagai data 

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Kerjasama Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sarana Lalulintas Indonesia”.  

Informasi ini merupakan bantuan yang sangat berarti dalam penyelesaian data 

penelitian. Atas bantuan Bapak / Ibu saya ucapkan terima kasih. 

A. Petunjuk Pengisian  

1. Jawablah pernyataan ini sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu  

2. Pilihlah jawaban dari tabel daftar pernyataan dengan memberi tanda checklist (√) 

pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu. 

Adapun makna tanda jawaban tersebut sebagai berikut: 

 

a. SS  : Sangat Setuju  : dengan Skor 5 

b. S  : Setuju   : dengan Skor 4 

c. KS : Kurang Setuju  : dengan Skor 3 

d. TS  : Tidak Setuju   : dengan Skor 2 

e. STS : Sangat Tidak Setuju  : dengan Skor 1 

 

     B. Identitas Responden 

Nama               : 

Jenis Kelamin  : Laki-laki   

      Perempuan  

Pendidikan Terakhir : SMA/SMK,  

       Diploma  

       Sarjana 

Umur   : 20-30 Tahun   41-50 Tahun 

              31-40 Tahun   >50 Tahun 



DISIPLIN KERJA 

VARIABEL X1 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

1. Karyawan selalu hadir tepat waktu      

2. Karyawan Menyelesaikan tugas sesuai waktu 

yang ditentukan  

     

3. karyawan bekerja sesuai prosedur yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan  

     

4. Karyawan taat terhadap aturan yang ditetapkan 

oleh pemimpin  

     

5. Karyawan merapikan peralatan kerja setelah 

selesai digunakan  

     

 

KERJASAMA 

VARIABEL X2 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

1. Setiap anggota tim dianggap memiliki kontribusi 

yang tinggi dalam mencapai tujuan  

     

2. Setiap anggota tim memiliki kesadaran yang 

tinggi mengerahkan potensi dalam mencapai 

tujuan  

     

3. Anggota tim menjalankan prinsip ringan sama 

dijinjing berat sama dipikul  

     

4. Anggota tim mengerahkan potensi dalam 

mencapai tujuan  

     

5. Setiap anggota tim memiliki andil yang kuat 

terhadap keberhasilan tim 

     

 

 

 

 



KINERJA KARYAWAN 

VARIABEL Y 

NO PERTANYAAN SS S KS TS STS 

1. Karyawan mampu untuk menyelesaikan 

pekerjaan melebihi apa yang ditargetkan  

     

2. Karyawan berusaha maksimal untuk menjadi 

yang terbaik dalam bekerja 

     

3. Kuantitas hasil kerja yang karyawan selesaikan 

sudah sesuai dengan rencana kerja  

     

4. Kualitas hasil kerja karyawan telah sesuai dengan 

standar kerja yang ditentukan perusahaan  

     

5. Karyawan tidak mau menyianyiakan waktu 

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan 

atasan  

     

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X1 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

X1.1 

Pearson Correlation 1 ,864** ,543** ,662** ,757** ,882** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 

Pearson Correlation ,864** 1 ,626** ,681** ,824** ,919** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 

Pearson Correlation ,543** ,626** 1 ,605** ,666** ,779** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 

Pearson Correlation ,662** ,681** ,605** 1 ,700** ,839** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 

Pearson Correlation ,757** ,824** ,666** ,700** 1 ,901** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,882** ,919** ,779** ,839** ,901** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,917 5 

 
 

 



Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 15,23 10,806 ,808 ,894 

X1.2 15,33 10,989 ,871 ,884 

X1.3 15,50 11,983 ,679 ,919 

X1.4 15,10 10,645 ,748 ,908 

X1.5 15,10 10,300 ,850 ,885 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

19,07 16,754 4,093 5 

 
X2 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 

Pearson Correlation 1 ,698** ,862** ,876** ,654** ,895** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 

Pearson Correlation ,698** 1 ,826** ,896** ,698** ,910** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 

Pearson Correlation ,862** ,826** 1 ,866** ,656** ,923** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 

Pearson Correlation ,876** ,896** ,866** 1 ,737** ,963** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 

Pearson Correlation ,654** ,698** ,656** ,737** 1 ,839** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,895** ,910** ,923** ,963** ,839** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

 

 



Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,942 5 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 15,83 21,523 ,839 ,929 

X2.2 15,97 20,171 ,854 ,926 

X2.3 15,80 21,062 ,881 ,922 

X2.4 15,90 20,576 ,941 ,911 

X2.5 16,37 20,447 ,733 ,952 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

19,97 31,964 5,654 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Y 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

Y.1 

Pearson Correlation 1 ,838** ,860** ,902** ,532** ,913** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 

Pearson Correlation ,838** 1 ,909** ,929** ,654** ,954** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 

Pearson Correlation ,860** ,909** 1 ,911** ,572** ,937** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 

Pearson Correlation ,902** ,929** ,911** 1 ,631** ,964** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 

Pearson Correlation ,532** ,654** ,572** ,631** 1 ,757** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,001 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,913** ,954** ,937** ,964** ,757** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,941 5 

 
 



 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 15,90 13,955 ,857 ,924 

Y.2 16,00 14,552 ,928 ,913 

Y.3 15,77 14,254 ,899 ,917 

Y.4 16,00 14,207 ,943 ,909 

Y.5 16,20 15,476 ,621 ,969 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

19,97 22,309 4,723 5 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics Durbin-Watson 

R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 ,912a ,832 ,820 2,004 ,832 67,022 2 27 ,000 1,785 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 

(Constant) ,589 1,769  ,333 ,742      

X1 ,614 ,122 ,538 5,043 ,000 ,847 ,696 ,397 ,546 1,831 

X2 ,383 ,089 ,459 4,305 ,000 ,821 ,638 ,339 ,546 1,831 

a. Dependent Variable: Y 

 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,93398034 

Most Extreme Differences 

Absolute ,228 

Positive ,228 

Negative -,116 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,250 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,088 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y 19,97 4,723 30 

X1 19,10 4,139 30 

X2 19,97 5,654 30 

 
 

Correlations 

 Y X1 X2 

Pearson Correlation 

Y 1,000 ,847 ,821 

X1 ,847 1,000 ,674 

X2 ,821 ,674 1,000 

Sig. (1-tailed) 

Y . ,000 ,000 

X1 ,000 . ,000 

X2 ,000 ,000 . 

N 

Y 30 30 30 

X1 30 30 30 

X2 30 30 30 

 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 538,499 2 269,249 67,022 ,000b 

Residual 108,468 27 4,017   

Total 646,967 29    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 

1 

1 2,948 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,037 8,963 ,62 ,00 ,50 

3 ,016 13,670 ,38 1,00 ,49 

a. Dependent Variable: Y 

 
 



 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 5,57 24,29 19,97 4,309 30 

Residual -2,458 5,926 ,000 1,934 30 

Std. Predicted Value -3,340 1,003 ,000 1,000 30 

Std. Residual -1,226 2,957 ,000 ,965 30 

a. Dependent Variable: Y 

 
 

 

 

 

 

 


